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Establecer los requisitos minimos que deben cumplir los Contratistas y Subcontratistas de
LA EMPRESA, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental, Gestion
Social y Seguridad Fisica durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato, en el
marco del cumplimiento de la normatividad legal y Politicas vigentes de LA EMPRESA

ALCANCE

El presente Manual aplica a Contratistas y subcontratistas, siendo un instrumento de control
para LA EMPRESA. Los requisitos establecidos en el presente Manual seran tenidos en
cuenta como criterio de evaluacion del desempefio de los Contratistas en las fases de
ejecucion y cierre del contrato.

EL CONTRATISTA se obliga a conocer, acoger, aplicar las politicas y procedimientos del
GEB S.A ESP y garantizar la aplicacion del presente Manual a sus SUBCONSTRATISTAS
y dejar evidencia de ello.

DESCRIPCION DEL MANUAL

Nuestros Contratistas son nuestros aliados estratégicos. Por tanto, deben estar alineados
con nuestras premisas:

v' El cuidado de la vida de todos nuestros colaboradores, como Valor Corporativo.
v" iNadie muere en el trabajo j

v' Todo accidente se puede prevenir.

v' La Seguridad y la salud exigen un liderazgo.

v' La Seguridad y la Salud son rentables.

v El trabajo es un determinante social de la salud y no debe deteriorar nuestra
salud, la debe potenciar.

v" El uso eficiente de los recursos naturales durante las actividades
v Identificar y mitigar los impactos ambientales producto de las actividades
v No deterioro de ecosistemas ni afectacion a comunidades

v' Implementar medidas que permitan reducir las emisiones
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Politicas

El Contratista se obliga a conocer, acoger, divulgar y aplicar las politicas del GEB. En marco
de su sistema de gestion debe dejar evidencia de la divulgacién de la politica del Sistema
de Gestion Integrado del GEB. Las versiones actualizadas de dichas politicas pueden ser
consultadas por el Contratista en la pagina web del GEB - Sistema de Gestidon Integral.

Politica Seguridad y Salud en el Trabajo

Toda Empresa Contratista y subcontratista, debe demostrar su compromiso con el sistema
de gestién, con una politica bien formulada sobre el tema, la cual considere como minimo
los siguientes elementos:

v' El compromiso con la promocion de la seguridad y la salud de sus trabajadores, la
prevencion de los accidentes laborales y dafios a la propiedad

v' El cumplimiento de la legislaciéon colombiana en la-materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

v" El mantenimiento y la mejora continua del sistema de gestién en seguridad y salud

en el trabajo.

El documento debe ir fechado y firmado por el representante legal.

Debe ser publicada en un lugar visible, divulgada a todos sus trabajadores y tener

los mecanismos para su implementacion.

NN

Politica de Prevencion de Alcohol y Drogas

El Contratista debe asegurar un adecuado proceso de divulgacion y control para evitar que
sus trabajadores fumen, prendan fuego, porten encendedores o cerillas en las areas con
atmosferas explosivas o en areas con esta prohibicién. Implementar también un sistema
de divulgacién y control para sus trabajadores, que garantice que no se introduzcan bebidas
alcohdlicas u otras sustancias no autorizadas en los sitios de trabajo, ni gue se presenten
en estado de embriaguez, post embriaguez o bajo los efectos de cualquier sustancia
psicoactiva.

Debe ser publicada en un lugar visible, divulgada a todos sus trabajadores y tener los
mecanismos para su implementacion

Para los trabajadores del Contratista que desarrollen actividades de conduccion u operacién
de equipos se debe controlar el tipo de medicamentos que pueden estar consumiendo
asociados a enfermedad comun, si estos afectan su capacidad fisica o0 mental, deben ser
reportados de inmediato al GEB y garantizar el esquema de reemplazos que sea hecesario.

El contratista debe realizar pruebas de alcoholemia a todo el personal que participe al inicio
de labores de alto riesgo; incluyendo operadores de equipo pesado y equipos criticos. Los

Version: 002 Fecha: Pagina 7 de 121



- £@° Grupo

Ernasteils GHU-MAN-004
D el MANUAL HSSE
@ Bogota

equipos usados para la realizacion de estas pruebas deben tener sus respectivos
certificados de calibracion vigentes.

Politica de Seguridad Vial.

El Contratista que para la prestacion del servicio deba hacer uso de vehiculos propios o
contratados debe contar con una politica de seguridad vial y plan estratégico de seguridad
vial de acuerdo con la normatividad legal aplicable y vigente.

CAPITULO 1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.1. GENERALIDADES
1.1.1 Contratistas — proveedores de bienes y/o servicios

A los proveedores (contratistas-proveedores) que suministren un producto o servicio
(realizado o producido) en sus instalaciones y no en centros de trabajo que sean
responsabilidad del GEB, no les aplica lo establecido en este Manual. Para estos casos
cuando se trate de servicios donde no se tenga interacciéon en ninguno de los centros de
trabajo no aplicaria el Manual HSSE y por tanto, EL CONTRATISTA debe elaborar e
implementar su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de
conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana en materia de seguridad y
Salud en el Trabajo, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SST) con el apoyo de su ARL.

En caso de que se tenga que realizar alguna interaccion en alguno de nuestros centros de
trabajo se debe cumplir con el Procedimiento ISA-PRO-014 Gestion de Accesos y control
de ingresos a sedes administrativas y operativas GEB, donde se hara validacién de las
planillas de pagos de seguridad social.

Cuando se trate de Adquisiciones o compra de bienes o servicios, se debe revisar si los
entregables tienen o les aplican requerimientos especificos desde SST y de Gestién
Ambiental tales como certificados de cumplimiento de normas, etc., los cuales deberan ser
incluidos en el alcance o especificaciones de dicho contrato.

1.1.2 Contratista persona natural

1.1.2.1 Disposiciones generales

Todo contratista identificado como persona natural con contrato de prestacién de servicios
cuya duracién sea superior a un mes debera estar afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales.

Se entiende como contrato formal de prestacién de servicios, aquel que conste por escrito.
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Se entienden actividades de alto riesgo aquellas actividades correspondientes a las clases
IV y V aquel hace referencia el Decreto Ley 1295 de 1994 y la clasificacion de actividades
econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione
0 sustituya.

El GEB debe pagar el valor de la cotizacidbn de manera anticipada, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesgo IV o V.

El GEB verificard el pago mensual de aportes por parte de los trabajadores independientes
al Sistema General de Riesgos Laborales.

De acuerdo con esta informacion para estos casos tenemos que los requisitos previos para
el inicio del contrato son:

1. Soporte de afiliacién y pago a la Seguridad social. El Contratista tiene el derecho a
la libre escogencia de su Administradora de Riesgos Laborales, debiendo afiliarse a
una sola, cuando su nivel de riesgo sea |, Il 6 lll. El trabajador dependiente que
simultdneamente suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles,
comerciales o administrativos, entre otros, encalidad de contratista, debe
seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre
afiliado como trabajador dependiente.

2. Presentar a GEB el concepto médico de aptitud para el desarrollo de su labor, este
concepto tendrd vigencia por un periodo maximo de 2 afios para personal con roles
administrativos y de un afio para roles operativos y sera valido para todos los contratos
que suscriba el Contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas
alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicién
de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse
nuevamente el examen.

1.1.2.2 Obligaciones del contratista

= Procurar el cuidado integral de su salud.

= Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

= Informar al GEB la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

= Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el GEB, el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos
Laborales.

=  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

= Informar oportunamente al GEB toda novedad derivada del contrato.
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1.1.3 Consorcios 0 uniones temporales

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales se debera establecer con claridad
en el documento de acuerdo consorcial (o similar) cual de las empresas consorciadas sera
el responsable de aplicar su SG-SST o si por el contrario se tendra un SG SST especifico
para el Consorcio / unién temporal.

Estos podran presentar su propio sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
siempre y cuando se ajuste su alcance para las actividades del contrato/proyecto y se
garantice el cumplimiento estricto de la totalidad de requisitos definidos en este Manual. En
todo caso, cada integrante de la relacion deberé tener un Sistema de Seguridady Salud en
el Trabajo disefiado, documentado, implementado, medido, evaluado y auditado bajo los
lineamientos del marco legal colombiano.

1.1.4 Subcontratacion

La subcontratacién se establece como la herramienta que otorga el GEB al Contratista para
desarrollar todas aquellas actividades en las cuales no cuenta con el componente operativo
para ejecutar el objeto contractual.

Se espera que el Contratista cuente con su propia experiencia técnica, administrativa, los
conocimientos y la experticia de su personal para administrar y gestionar este tipo de
contrato/proyecto.

Por lo tanto, el uso de Subcontratacién se dara para:

= Ejecutar el 100% de las actividades que hacen parte del objeto y alcance del
contrato a cargo del Contratista.
= El Contratista solo podra implementar Un Nivel de Subcontratacién

Nota: Para casos especiales de requerimiento de mayores niveles de subcontratacion, el
duefio del proceso debera sustentar el requerimiento para ser validado y aprobado por las
areas de abastecimiento, juridica y SST.

Todo el conjunto de requisitos de este Manual y sus especificaciones técnicas, al cual el
Contratista se compromete con la firma del contrato, seran aplicables en la extension y
alcance aplicable y necesario a sus subcontratistas.

1.1.5. Sanciones y reconocimientos

El GEB podra imponer sanciones por el incumplimiento de los requisitos en materia de SST
definidos en el manual SST para aliados contratistas o aquellos definidos en la legislacion
vigente.

Las sanciones previstas se clasifican en:
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1.1.5.1 Restriccion de Contratacion:

Un Contratista y/o Subcontratista que durante la ejecucion del contrato haya presentado
uno o mas accidentales fatales. El GEB, después de desarrollar el debido proceso, se
reservard el derecho de invitarlo a nuevos procesos de licitacidn, cuya restriccion podra ser
minimo de un (1) afio.

1.1.5.2 Suspensioén de los Trabajos:

El GEB podra en forma directa o a través de terceros, ordenar la suspension de trabajos
cuando se evidencien situaciones de riesgo grave e inminente (RGI) que pongan en peligro
la vida o amenacen la integridad fisica de los colaboradores, subcontratistas o la
comunidad; asi como las instalaciones, equipos, medio ambiente y/o imagen institucional.

El Contratista y/o Subcontratista no tendra derecho a reclamar y asumira el costo generado
por los recursos propios (costo de horas hombres, equipos, materiales, etc.) en la
suspension de las tareas producto de este concepto. Los trabajos solo podran reiniciarse
una vez las condiciones que generan el riesgo hayan sido controladas. Para reiniciar las
actividades, EI Contratista y/o Subcontratista = mediante el interventor o
supervisor/administrador del contrato debe solicitar la aprobacion del area de Seguridad,
Salud en el Trabajo de GEB quien asegurara que los riesgos han sido controlados.

1.1.5.3 Penalizaciones Econdmicas:

Para efectos de Seguridad y Salud en el Trabajo las penalizaciones se impondran con base
en los siguientes criterios:

= Incumplimiento de los requisitos en materia de SST definidos en el Manual SST o
aquellos definidos en la legislacion vigente.

= La gestidn no efectiva de hallazgos encontrados que involucren precursores de alto
potencial o de riesgo grave e inminente detectados durante las visitas de
seguimiento periodicas realizadas por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo
de GEB o0 a quienes GEB haya designado.

= La identificacion de hallazgos reiterativos de precursores de alto potencial o de
riesgo grave e inminente detectados en terreno por parte del personal de
Supervision/Interventoria de GEB.

= La ausencia en la ejecucion efectiva de planes de accion para los hallazgos de
precursores de alto potencial o de riesgo grave e inminente resultantes de las visitas
de seguimiento o la No ejecucion efectiva de los planes de accion de accidentes
graves, fatales o de alto potencial.
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1.1.6 Autoridad para detener el trabajo

El GEB con el objetivo de fortalecer el compromiso de toda su fuerza laboral contratista y
subcontratista, con el valor corporativo Primero la Vida y con el programa de transformacion
cultural en SST, ha establecido los lineamientos para asegurar el derecho, la
responsabilidad y la obligacién para ejecutar la practica de autoridad para detener el trabajo
(ADT) ante riesgos graves e inminentes hasta establecer los controles necesarios para
ejecutar el trabajo libre de riesgos no administrados. Por lo anterior el contratista y/o
subcontratista debera seguir los lineamientos definidos por el GEB en la guia de aplicacién
para autoridad para detener el trabajo ADT; asi como la aplicacion de las herramientas,
procedimientos y mecanismos para su implementacion.

1.1.7 Culturajusta

El GEB con el objetivo de garantizar un equilibrio entre la responsabilidad de los
colaboradores y de la organizacion frente al desempefio efectivo (reconocimiento) o
deficiente (sanciones) en materia de SST de las operaciones, ha definido los criterios para
reconocer individual y colectivamente los comportamientos seguros identificados en el
desarrollo de actividades que se realicen en las instalaciones o areas de influencia del GEB
y sus filiales; asi como los comportamientos inseguros que puedan resultar en un error o
una violacion y para los cuales se requiere un analisis de arbol de decision que le permitan
al Contratista determinar el tipo de sancion de acuerdo con la causa del comportamiento
inseguro. Por lo anterior el contratista y/o subcontratista debera seguir los lineamientos
definidos por el GEB en la guia de aplicacién de Cultura Justa; asi como la aplicacion de
las herramientas, procedimientos y mecanismos para su implementacion.

1.1.8 Entrega de informacién

Para la entrega de informacion e Informes por parte del Contratista se hara a través de
herramientas informaticas (software) para lo cual el GEB dara la capacitacion y acceso
correspondiente.

1.2. REQUISITOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Previo al acta de inicio de los Contratos, el GEB informara al Contratista de acuerdo con el tipo de
contrato, los requisitos especificos en materia de Seguridad y Salud en el trabajo. Esto dependera
de la clasificacion del grado de Riesgo del Contratista definido en este Manual.

1.2.1. Clasificacion grado de riesgo contratista.
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El GEB definio la siguiente clasificacién de Contratistas y/o Subcontratistas por su nivel de
permanencia y por su nivel de riesgo.

Tiempo de duracion de Contrato.

a. Contratistas Tipo A: Realizan una o varias actividades dentro y/o fuera de las
instalaciones del GEB y su relacion contractual es menor a tres (3) meses.

b. Contratistas Tipo B: Realizan una o varias actividades dentro y/o fuera de las
instalaciones del GEB y su relacion contractual es mayor o igual a tres (3) meses y
menor a seis (6) meses.

c. Contratistas Tipo C: Realizan una o varias actividades dentro y/o fuera de las
instalaciones del GEB y su relacién contractual es igual o superior a seis (6) meses

Nivel de Riesgo Objeto Contractual.

a. Contratistas Nivel de Riesgo 1: Aquellos que realicen una o varias actividades
dentro y/o fuera de las instalaciones del GEB entendiéndose como toda actividad
gue no involucra la operacion directa con los activos del GEB.

b. Contratistas Nivel de Riesgo 2: Aquellos que realicen una o varias actividades
dentro y/o fuera de las instalaciones del GEB entendiéndose como toda actividad
que NO incluye realizar tareas de alto riesgo relacionadas y/o definidas por el GEB.

c. Contratistas Nivel de Riesgo 3: Aquellos que realicen una o varias actividades
dentro y/o fuera de las instalaciones del GEB entendiéndose como de alto riesgo
las definidas por el GEB.: Trabajos en 0 préximos a instalaciones eléctricas
energizadas, trabajo en alturas, trabajos en excavaciones y movimientos de tierra,
trabajos en espacios confinados, izaje de cargas, transporte de mercancias
peligrosas y trabajos con incidencia de energias peligrosas.
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TABLA CLASIFICACION DE RIESGO CONTRATISTAS

ACTIVIDADES POR NIVEL DE RIESGO OBJETO CONTRACTUAL

* Labores de oficina (gestion documental, mensajeria in house, aseo y cafeteria).

* Servicios profesionales de Ingenieria sin incluir actividades en campo (Actualizacion de disefios, disefios estructurales, disefios
arquitectdnicos, revision de disefios).

* Serivicios Comunitarios y sociales (Actividades de sensibilizacién, relacionamiento comunidades, convenios de cooperacion).
* Servicios Inmobiliarios (Asesorias en gestion inmobiliaria, Actualizacion de avaluos).

* Gestion de predios y servidumbres.

* Servicios de aseo y limpieza (Sedes administrativas, oficinas).

* Interventoria (Ingenieria, gasoductos, técnica, proyectos) con actividades en campo sin incluir TAR.

* Servicios profesionales de Ingenieria con actividades en campo sin incluir TAR. (Asesorias, cartografia, actualizacién de disefios, disefios
estructurales, disefios arquitectdnicos, revision de disefios).

* Interventoria de chra y mantenimiento sin incluir TAR.

* Asesoria y estudios ambientales con actividades en campo sin incluir TAR.

* Gestion de Residuos (Muestreo, Recoleccidn y disposicion de residuos) sin incluir TAR.

* Asesorias técnicas especializadas con actividades en campo sin incluir TAR.

* Estudios y Andlisis Técnicos (Andlisis Aceite, elementos contaminados) con actividades en campo sin incluir TAR.
* Mantenimientos, adecuaciones y reparaciones con actividades en campo sin incluir TAR.

* Actividades de publicidad y mercadeo con actividades en campo sin incluir TAR

* Actividades lUdicas, recreativas y de bienestar donde se incluya actividad fisica.

* Suministro de servicios logisticos con instalacién sin TAR

* Mantenimiento de vehiculos.

* Actividades de operacién, construccion, ampliacion y mantenimiento en lineas de transmisién y S/E.
* Mantenimiento locativo e instalacion de equipos en sedes administrativas con TAR.

* Servicio de transporte de carga y personal.

* Consultoria incluyendo TAR.

* Estudio y disefio con actividades en campo con TAR.

* Servicios Técnicos Especializados (Asesorias QObras civiles, calibracion medidores, medicion puestas a tierra, pruebas de operacion,
termografias), incluye TAR.

* Mantenimiento locativo incluyendo TAR.

* Construccion de Obras Civiles, en lineas de transmisién en redes de distribucién, en S/E.

* Actividades de geotecnia.

* Proyectos de ampliacién de la capacidad operativa y mejoras de la infraestructura en operacién.

* Servicios logisticos incluyendo TAR.

Nota: Para la clasificacién de una actividad a desarrollar y que no esté contemplada dentro
de la Tabla Clasificacién Grado de Riesgo, debe ser consultada y validada por el Area de
SST.

1.2.2 Requisitos minimos en seguridad, salud en el trabajo.
Con el fin de asegurar la gestién sobre los riesgos generados por los peligros asociados a
las actividades desarrolladas por el Contratista, el GEB ha definido los estAndares minimos

gue en seguridad y salud en el trabajo deben ser incluidos por los Contratistas y
Subcontratistas en sus SG-SST durante el desarrollo de las actividades objeto de contrato.
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Requisitos Minimos en Seguridad, Salud en el Trabajo
CASOS ESPECIALES
DESCRIPCION REQUISITO FRECUENCIA REQUISITO LEY APLICABLE

Proveedores: Suministran un producto o servicio (Realizado o

producido) en sus INStalACIoNsS y no N centros de trabajo del GEB Ne Aplica lo establecido en el Manual HSSE. Decreto 1072 Aticulos' 22 4628

Personas Naturales: Todo contratista como persona Matural con|
contrato de prestacion de servicio cuya duracion sea superior a un|
mes dbera estar afiliado al Sisterna General de Riegos Laborales

1. Soporte de afiliacién y pago a la Seguridad
Social. 1 Vez. Antes del |Decreto Ley 1295 de 1994

2. Concepto medico de aptitud para el desarrollo | Acta de inicio |Decreto 1607 de 2002
de su labor. (Vigencia por dos afios (2)).

Consercio @ Uniones Temporales: Tanto un consorcio como una|  Estes pedrdn presentar su propio sistema de

union temporal, resultan de la union de dos o mas personas naturales| Gestion de Seguridad y Salud en ol trabajo (SG- | 1 Vez. Antes del
o juridicas que conjuntamente presentan una propuesta o desarrollan| SST), siempre y cuando su alcance se ajuste a las | Acta de Inicio

una actividad o negocio actividades del cantrata/proyccto.

CONTRATISTAS - PROVEEDORES DE SERVICIO QUE EJECUTARAN ACTIVIDADES EN CENTROS DE TRABAJO DEL GEB

TIPO DE CONTRATISTA POR TIEMPO DURACION

Requisito Ley Aplicable

NIVEL DE RIESGO 1|2 FRECUENCIA Resolueién 0312 de 2019 Articulo 27 tabla
“ESTANDARES MINIMOS SG-SST"
DESCRIPCION
Liberacion Acta |Decreto 1072 Ariculos 22466 numeral 7, 2246 12
de Inicio y numeral 6, 224617 numeral 23 y paragrafo 2°)
1.3. Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo del Contratista X X X X Cuando se 224620 numeral 3, 224621 numeral 2, 224622
requicra numeral 3
actualizar. Resolucion 0312: 2 4 1
Liberacion Acta
1.3. Formate Base de datos del Personal x| x| x|x|x|x|x]|x]|x de Inicio y quisite GEB
) ) Al inicion de  |Reauisite GEB: A parir del inicio del Contrato. Se debe
1.3.4 Objetivos e Indicadores de Gestion en SST x x X | para Serapteciaa [S1ST en cuerta las Metas  Establecidas para cada
porelGeg  [MAeador
1.3.2 Roles, Responsabilidades, Funciones y Recursos: Carta de] Decreto 1072 Articulo 2.2 468 numerales 2.3 4, Articulol
Compromiso de la Gerencia que evidencie la asignacion de recursos,| | 3 | o | % | x | x | x | x | x |7 Vo= tiberacion |224612 numeral 2. Aticulo 224617 numeral 26,
implementacion, seguimiento y revision del sistemna de gestion, salud| Acta de Inicio  |Articulo. 2.2.4 6 8 , numeral 3
seguridad en el trabajo 0312 Numeral 112,113 261

Decreto 1072  Aniculos: 224225 224226
1.3.2.1 Requisitos del Personal. Pagos de Seguridad Social Vigente of Alinicio y sihay 2242213, 224234, 224243, 22437, 224628)
afiliaciones del personal que participara en el Proyecto nueves Ingresos |Numeral 3, 22 1613,221614,221646,221647

ion 0312: 114,116

Decreto 1072: Articulos: 22 462 paragrafo 2, 22468
numeral 9; 2.2.4.6.11. paragrafo 1, 22 4612, numeral 10;]
224632 paragrafo 2, 224634 numeral 4, 22 4611
224612 numeral 6, 22468 numeral 8 224611
paragrafo 2, 224612 numeral 6, 224613 numeral 4|
224628 numeral 4, 224242

Resolucion 0312: 1.1.5

Retie Articulos 3, 10.2; 32.1.3

Resolucion 1348 Articulos 8,8,10

1.3.21 Requisitos del Personal Saoportes de competencias y|
experiencia de mano de obra calificada (Operarios, soldadores| X x X
trabajo de altura, conductores, técnicos electricistas, etc.).

Al inicio y si hay
nuevos Ingresos

1.3.2.2 Requisitos Personal Extranjero: En caso de tener personal
Extranjero. Pasaporte, Visa de trabajo, seguro meédico que cubra x | % | x| x| x| x| x |4tinicioysinay |Decreta 1072: Articula 2.2.4.6.28; Articulo 2266823
accidente enfermedad o muerte. Carnet de vacunacion Fiebre nueves Ingreses (Resolucion 1238 de 26018

Amarilla para zonas endérmicas

Decreto 1072: Arliculos 22468 numeral 7, 22 4.6 12
Liberacion Acta |numeral 5, 224617 numeral 23 y paragrafo 2%
1.3.3 Plan de Trabajo - Gronograma de Actividades en SST x [ x| x| x| x|[x]|x delnicioy 224620 numeral 3, 224621 numeral 2, 2.2.4.6.22
mensualmente |numeral 3

0312:2.4.1

134 Induccion de Segundad y salid en el Gabajo Soporte de
certificado Asistencia Induccion SST del GEB. Adicional soporte de|
Induccién por parte del Contratista en su SG-SST y especifica para el

Liberacion Acta
x| x| x| x| x|x|x| x| x |deinicioysi hay |Requisito GEB
nuevos Ingresos

cargo
1.3.6 Capacilacion, formacion y entrenamiento. Soporte de certificado Al inioio y o1 i
Aprobacién cursos E-Learning e Inmersion RV de tareas criticas x x x ¥y Y |Requisito GEB

nueves Ingresos
{Cuando se desarrollen actividades criticas) 9

1361 Camnel de ldenificacion para GControl de formacion y| Alinicio y sl hay
entrenamiento nuevos Ingresos
Liberacion Acta |Decreto 1072 Articulos. 2246 16 numeral 2, 224615
de Inicio, eada |Paragrafo 1, 224623, 224624, 224612, numerales 7|

136 Identficacion de Peligros, Valoracion de  riesgos ]
Determinacion de Controles: Matriz de ldentficacion de peligros,| X x x x X X x X x

evaluacion y valoracion de riesgos vezquesea |y 9 .
necesario  |Resolucion 0312 411,412,413, 421,422,423
Decreto 1072: Aiculos: 224608 numeral 8, 224612
1.3.7 Examenes Médicos Ocupacionales. Concepta Medico de Liberacion Acta |numerales 4, 13 y 16, 224620 numeral 9, 2246 21
Aptitud no mayor a un afio. Para personal Administrativo; de acuerdo] X [ X [ x | x | x | x | x | x | x [deinicioy si hay [numeral 5, 2.2 4624 Paragrafo 3, 22 4613 numerales 1
a su profesiograma validado por el GEB nuevos Ingreses |y 2, 226128

0312:312,314,316316

Decreto 1072 Articulos. 224242, 2242216,

1.3.8 Dotacion y Elementos de Proteccion Personal (EPP): Matriz def x| x x | x x| x 1 Vex 224612 numeral 8 224613 numeral 4; 224624
EPF especificos para la actividad, con soporte de entrega Numeral 6 y paragrafo 1
312426

Decreto 1072 Arliculos. 224242 2242218,

1 Vez, ocurrencia|2.2.46.12. numeral & 224613 numeral 4; 224.6.24
de un evento |Numeral 5y paragrafo 1
Resolucion 0312: 4.2.6

1.3.10 Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo
FURAT, Alerta de Seguridad, soportes investigacion, Informel X | x | x | x | x | x | x | x | x
Investigacion, Leccion Aprendida

1.3.41 Prevencion . Preparacion y Respuesta Ante Emergencias Liberacion Acta |Decreto 1072: Articulos. 22 4.6 12_numeral 12, 2.2 46,25
Plan de Emergencias para |a labor Para las actividades que continen x x | x | x | x | deinicioycada numeral 11; 2.2.4.6.28. numeral 4. Articulos. 2.2.4.6.12
Tareas de Alto Riesgo se deben realizar Simulacros de acuerdo a los vez que sea  |numeral 12, 2.2.4.6.25. 2.2.4.6.28. numeral 4

riesgos presentados en la operacién necesario __|Resolucion 0312:5.1.1,5.1.2

Liberacion Acta |Decreto 1072: Articulas. 2.2 4.6 12 numeral 12, 2.2 4.6 25

1.3.12 Emergencia Médica: (MEDEVAC) y Procedimiento Operativol de Inicio y numeral 11, 2.2.46.28. numeral 4. Articulos. 224612

Normalizado PON cuando se  |numeral 12,2 2.4 6.25. 2.2.4.6.28. numeral 4
requiera 0312:51.1, 612
1.3.43 PTAM y SITI (Cuanda aplique) x| x| x| x| x|x|x]|x]x Cmsiors. |Resolucion 1348 de 2009, Articulo 10
1.314 iREEUVSDS Basicos en Sitios de Trabajo (De acuerdo al analisis) x x x x x x x x x Cy:nd-u se Resolucion 1348 de 2009, Articulo 10
de Riesgo, de Alto Riesgo). requiera
Decreto 1072 Anlculos: 2246 12 numeral 14, 22 4.6 24
1.3.16 Gestion de Maquinas, Herramientas y Equipos x | x x | x x | x Mensual paragrafas 1° y 2°, 2.2 4.6 26 numeral 12

0312:424, 423 426

1.3.46 Reunion Inicio - Dialogo Diario de Seguridad: Se debe realizar|

antes del nicio de la jornada laboral en el lugar de ejecucion de las x X x Diarie Requisito GEB
obras
1.3.17 Reporte de Actos y Condiciones x| x| x| x| x| x| x| x| x c"‘-z'."“i:”:“ Se deben Incluir dentro del Informe Mensual
Al inie Dacreto 1072: Arliculos. 2.2.4 6.16_numeral 2, 224615
1.4 Control Operacional: Procedimientos Seguros de Trabajo y| x | x x| x x| x ‘"zd‘:’t Paragrafo 1; 2.2.4.6.23; 2.2.4.6.24; 2.2.4.6.12, numerales 7|
Permisas de Trabajo (el que aplique de acuerdo a su actividad) roauiors v 9
. 0312:4.1.1,412,41.3 421,422,423

Liberacion Acta |Articuls 12 Ley 1503 de 2011
de inicioy ~ |Resolucion 1565 de 2014,

1.6 Plan Estratégico de Seguridad Vial x x x Coando on |Decrets 2651 cla 2013,
requiera Ley 1503 de 2011.
1.7 Informe de Gestion x X | x x| x| x Monsual Requisito GEB

Nota: En caso de existir un consorcio o unién temporal, cada una de las empresas que lo
integre debe tener establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y
dar cumplimiento a los Estandares Minimos sefialados en la Resolucién 0312 de 2019”.
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1.2.3 Plan de seguridad, salud en el trabajo del contratista.

Los Contratistas que ejecutaran actividades en cualquiera de nuestros centros de trabajo o
activos en operacién Tipo A y B con actividades de riesgo bajo y medio; deben tener un
cronograma o Plan de trabajo para las actividades minimas en SST y podréa estar sujeto a
verificaciéon por parte del GEB. Para los contratistas Tipo A que ejecutaran actividades en
cualquiera de nuestros centros de trabajo o activos en operacién, si requieren ingresar a
algunos de nuestros activos debe presentar el PTAM respectivo de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Los Contratistas que ejecutaran actividades en cualquiera de nuestros centros de trabajo o
activos en operacion Tipo A, Tipo B y Tipo C que ejecuten actividades de alto riesgo de
acuerdo a la tabla de Clasificacion Grado de Riesgo del Contratista, deben elaborar y
entregar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para el contrato para lo cual se hara
una revision siguiendo la lista de chequeo establecida Informe Revision Plan SST; dicho
plan sera verificado y aprobado por parte del GEB antes de la firma del Acta de Inicio. De
igual forma deben enviar en medio magnético toda la informacion relacionada con el
personal que participara en el desarrollo del contrato, de acuerdo con el formato establecido
GHU-PRO-060-F-006 Base de Datos del Personal.

El equipo SST del GEB acompafiara en la reunion de Inicio de los contratistas que vayan a
ejecutar actividades de Alto Riesgo. El Plan de seguridad y Salud en el trabajo se debe
presentar de acuerdo con el GHU-PRO-054-F-001 Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Dicha documentacién esta asociada al cumplimiento de requisitos legales y los controles
acordes con las actividades a ejecutar. Para las aclaraciones y explicacion que tenga a
lugar se llevar4 a cabo una reunion con el area SST que debera ser solicitada por el
Interventor previamente y concertada. Esta documentacién debe ser enviada al GEB en
un término de Ocho (8) dias habiles posterior a la reunién con el a&rea SST. Durante la
ejecucion se deben cumplir con las actividades definidas en el Plan de Trabajo y disponer
de los registros que permitan evidenciar dicho cumplimiento.

1.2.3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion en SST.

El contratista debe definir unos objetivos l6gicos, medibles y acordes a las actividades
objeto del contrato y a su vez, y de manera coherente, debe llevar estadisticas e indicadores
gue permitan analizar la gestion en SST, suministrar la informaciéon al GEB cuando sea
requerida, hacer comparativos estadisticos, evaluar y publicar los indicadores de medicién
de la gestion.
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Para el alcance del contrato debe implementar las practicas aplicables a los siguientes
indicadores:

1.2.3.1.1. Indicadores De Resultado:

Las metas que debe cumplir seran las que tiene el area del GEB que esta realizando el
contrato.

v IFIAT: indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo Incapacitantes

= Indicador de Frecuencia de Accidentes de
Trabajo Incapacitantes (IFI AT)
N° de AT con incapacidad en el afio <K
N° HHT afo

IFI AT=

Se incluye en el célculo del indicador todos los eventos clasificados
como Accidente de Trabajo que resulten en:

= AT Fatales

= AT Incapacitantes (Dias fuera del trabajo)*

Nota: K =240.000

Adicional y como este definido en Informe mensual SST, se llevaran los indiciadores alli
consignados.

El registro de indicadores se llevara a través del Formato Informe Mensual (GHU-PRO-
059-F-001 Informe Mensual SST).

1.2.3.1.2 Indicadores Proactivos:

Las metas que debe cumplir seran las que se definan anualmente por el GEB en el afio en
curso. Para este Indicador se tiene establecido el desarrollo de las Observaciones de
Comportamiento (ODC), Minimos Operacionales de Riesgos Criticos (MORC), Reunién
Mensual de Prevencién de Accidentes de Contratistas (REMPAC), Reglas que Salvan
Vidas (RQSV) y Lecciones Aprendidas, cada una con el porcentaje de peso ponderado que
se defina.
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1.2.3.1.3 Observaciones de comportamiento ODC

Son observaciones preventivas de seguridad orientadas a identificar en forma sistematica
comportamientos, actitudes seguras e inseguras de las personas durante la ejecucién de
sus trabajos

Estan deberan ser realizadas por el personal a Nivel directivo de la empresa o por el
Supervisor o coordinador del Proyecto en campo, en las actividades constructivas, de
operacién y mantenimiento e Infraestructura.

Periodicidad: Mensual

Porcentaje de cumplimiento - Numero total de ODC ejecutadas - 100
Numero total de ODC planeadas

1.2.3.1.4 MORC

Es toda condicion de seguridad minima no negociable que es imprescindible para prevenir
la ocurrencia de un evento grave, muy grave o mortal y requiere de un nivel de intervencion
inmediato.

Deben ser aplicados al inicio de las tareas criticas que garanticen el aseguramiento de esa
actividad asi mismo deberan ser realizados por los supervisores SST donde se convalida
ese aseguramiento realizado por la cuadrilla.

Periodicidad: Diaria

Porcentaje de cumplimiento = Namero total de cumplimientos requeridos * 100
Numero total de requerimientos esperados

1.2.3.1.5 REMPAC

Son las reuniones de prevencion de accidentes de contratistas, la cuales deben realizarse
con los contratistas 0 sus subcontratistas de manera mensual. Se les enviara por correo la
invitacion, plantilla y confirmacion correspondiente de la Fecha, sitio y hora para esta
reunion.

El contenido de esta presentacion (Plantilla) contempla principalmente:
v Actividades de liderazgo del Contratista.
v" Resultados de Ultima evaluacion de desempefio del contrato y sus planes de

mejoramiento, en la reunion siguiente de realizada la evaluacion. Minimo una
semestral.
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v Numero de incidentes ocurridos en el contrato, resultado de investigacion y
cumplimiento de planes de accién.

Accidentes de alto potencial ocurridos en el contrato y planes de accién.
Lecciones aprendidas divulgadas por el contratista,

Planes de accion del contratista, para cerrar Desviaciones criticas identificadas
por G.E.B. y cumplimiento de listas de chequeo de tareas criticas.

v' Tendencia Indicadores de accidentalidad.

v" Indicadores proactivos.

AN

Periodicidad: Mensual

Porcentaje de cumplimiento - Nimero total de REMPAC ejecutadas - 100
Numero total de REMPAC planeadas

1.2.3.1.6 Reglas que salvan vidas (RQSV)

Son las reglas minimas que se deben cumplir para garantizar el aseguramiento de las
tareas criticas, se debe garantizar el 100% de los frentes de trabajo operativos.

Periodicidad: Semanal

Porcentaje de cumplimiento - Numero Charlas realizadas ~ 100
Numero Charlas planificadas

1.2.3.1.7 Leccion aprendida:

Es la conclusion de un evento el cual contiene una explicacion clara de lo que sucedio y los
controles a implementar para evitar que se materialice nuevamente, estas deben ser
divulgadas en todos los frentes operativos y administrativos teniendo una cobertura del
100% de la poblacion.

Periodicidad: Semanal

Porcentaje de cumplimiento = /# personas en charlas de leccion aprendida + # de
personas RQSV / # total de trabajadores) *100

1.2.3.2 Roles, responsabilidades, funciones y recursos.

Los Contratistas deben establecer, asignar, documentar y divulgar las responsabilidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles jerarquicos de su organizacion. La
responsabilidad del desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo es de la alta gerencia.
Su personal sustentard el desempefo y actividades, por de acuerdo con los roles y
responsabilidades que se definan.
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e Roles: el contratista debe establecer una estructura jerarquica para el desarrollo del
contrato a través de un organigrama.

e Funciones y responsabilidades: el contratista a través de un documento (manual
de funciones, perfil de cargos) debe establecer las funciones propias del cargo y las
responsabilidades especificas en SST de acuerdo con el decreto 1072.

e Recursos: el contratista debe definir, documentar y garantizar la asignacion de
recursos humanos, fisicos, financieros y de cualquier indole, que se requieran para
la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como para la implementacion del
SGSST.

1.2.3.2.1. Requisitos del Personal.

El Contratista debe cumplir con los compromisos legales referentes a afiliacion y pago de
aportes a las entidades en seguridad social (ARL, EPS, AFP) y parafiscales (SENA, ICB,
FIC, Cajas de Compensaciéon Familiar) y tener los registros disponibles para revision del
GEB bien sea por solicitud directa, programacion de inspecciones 0 auditorias, previo al
inicio de cualquier actividad objeto del contrato o previo al ingreso a las instalaciones en
donde se vayan a desarrollar las actividades contractuales.

Todo contratista que realice actividades en la infraestructura en operacion incluyendo
operacién, mantenimiento y construccion o cualquier otra actividad que involucre
actividades de alto riesgo debe estar afiliado como minimo a riesgo IV en ARL. Para
cualquier otro caso el nivel de riesgo sera el estipulado por la A.R.L del contratista de
acuerdo con su actividad econémica y se validara con un certificado emitido por la A.R.L.

El estricto cumplimiento de esta obligacion se extiende a sus trabajadores dependientes,
contratistas, subcontratistas, misionales, cooperados y de si mismo cuando se trate de
persona natural. Es preciso tener en cuenta el periodo de verificacion para la afiliaciéon a la
ARL, AFP y EPS, garantizando que ninguna actividad en marco del contrato se realice sin
gue los trabajadores tengan una cobertura integral del Sistema de Seguridad Social.

Los soportes de pago deben ser entregados mensualmente en las fechas establecidas
teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Dos Ultimos digitos
Dia Habil del NIT o documento
de identificacion
2° 00 al 07
3° 08 al 14
4° 15al 21
5° 22 al 28
6° 29 al 35
7° 36 al 42
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8° 43 al 49

9° 50 al 56

10° 57 al 63

11° 64 al 69

12° 70al 75

13° 76 al 81

14° 82 al 87

15° 88 al 93

16° 94 al 99

Nota: La base de la cotizacion sera la definida por la ley en atencion del salario devengado
por cada trabajador.

La empresa Contratista debe presentar la siguiente documentacion de todas las personas
gue iran haciendo parte del contrato:

¢ Copia cedula de ciudadania

e Registro de induccion en SST del contratista enfocado a los riesgos del cargo cuya
vigencia no sea mayor a un afo.

e Certificado de Induccion en SST del GEB, cuya vigencia no sea mayor a un afio.
Esta debe ser dada por el GEB o la interventoria donde aplique.

¢ Afiliaciones o planilla de la seguridad social

e Registro de entrega de EPP y ropa de trabajo de acuerdo con lo establecido en la
normatividad.

e Copia del Examen médico ocupacional vigente (certificado de Aptitud Laboral).
Vigencia no mayor a un afo.

e Carné de vacunacién para el toxoide tetanico

e Copia soporte vacuna fiebre amarilla de acuerdo con la zona endémica.

e Certificados para aquellos que realizaran tareas de alto riesgo

Esta documentacién debe ser entregada anexo al GHU-PRO-060-F-006 Base de Datos
del Personal.

1.2.3.2.2 Requisitos Personal SST

Se debe garantizar una estructura de soporte en Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con el nimero de empleados, lugar donde preste los servicios, frentes de trabajo,
tipo de actividad a desarrollar, magnitud y riesgo de la actividad, exigencias legales,
requerimientos de la solicitud de oferta y contractuales. Cualquier cambio en el personal de
SST debe ser comunicado oportunamente y sera aprobado por el GEB luego de verificar
los soportes de experiencia y formacion del personal propuesto.

Como perfiles base de los responsables en SST se establecen los siguientes:
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v" Vigia SST: Persona del mismo grupo de trabajo que puede ser designado para
que cumpla con funciones de Seguridad. Esto es aplicable solamente para
actividades de Clasificacion de Riesgo 1, de acuerdo con la tabla de clasificacion
del riesgo. Debe certificar formacion en sistemas de gestibn en salud y
seguridad en el trabajo con una duracién de 50 horas definido por el Ministerio
de Trabajo.

v" Analista SST: Técnico o Tecnoélogo en Seguridad y Salud en el Trabajo o en
areas afines al trabajo a desarrollar, con licencia en SST y experiencia especifica
de un (1) afio en actividades similares a las del objeto del contrato, luego de
expedida la licencia. Debe certificar formacién en sistemas de gestion en salud
y seguridad en el trabajo con una duracion de 50 horas definido por el Ministerio
de Trabajo.

v" Inspector SST: Tecnélogo en Seguridad y Salud en el Trabajo o en areas afines
al trabajo a desarrollar, con licencia en SST y experiencia especifica de dos (2)
afos en actividades similares a las del objeto del contrato, luego de expedida la
licencia. Debe certificar formacion en sistemas de gestion en salud y seguridad
en el trabajo con una duracién de 50 horas definido por el Ministerio de Trabajo.

v' Profesional SST: Profesional en ingenieria, Seguridad y Salud en el Trabajo o
areas afines con la actividad a desarrollar, con licencia en SST vigente y
experiencia especifica de tres (3)afos en actividades similares a las del objeto
del contrato, luego de expedida la licencia. Debe certificar formacién en sistemas
de gestién en salud y seguridad en el trabajo con una duracién de 50 horas
definido por el Ministerio de Trabajo.

v" APH: Personal con experiencia especifica de tres afios en atencion hospitalaria,
urgencia critica'y emergencias.

De acuerdo con la evaluacion de riesgos, el tiempo de permanencia; el GEB definié el
acompafiamiento en sitio de personal SST de acuerdo con la siguiente tabla:
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REQUISITOS DE PERSONAL S5T

MENOR A 25 TRAB 1 Inspector SST 1 Profesional S5T 1 Profesional SST
ENTRE 26 - 50 TRAB 1 Profesional 55T y 1 Inspector S5T 1 profesional $5T y 1 Inspector S5T 1 Profesional 55T y 1 Inspector ST

ENTRE 51 - 80 TRAB 1 Profesional S5T y 1 Inspector SST 1 Profesional $5T y 1 Inspector SST 1 Profesional $5T y 1 Inspector SST
1 Profesional SSTy 2 Inspectores SSTy 1 Profesional 5Ty 2 Inspectores SSTy 1 Profesional SSTy 2 Inspectores S5Ty
1APH. 1APH. 1APH.

ENTRE 81 - 110 TRAB

1 Profesional ST adicional por cada 50 1 Profesional S5T adicional por cada 50 1 Profesional SST adicional por cada 50
trabajadores adicionales; 1 Inspector  trabajadores adicionales; 1 Inspector  trabajadores adicionales; 1 Inspector
MAYORES A 111 TRAB SST adicional por cada 50 trabajadores  SST adicional por cada 50 trabajadores  SST adicional por cada 50 trabajadores
adicionales; 1 APH adicional porcada adicionales; 1 APH adicional porcada  adicionales; 1 APH adicional por cada
50 trabajadores adicionales. 50 trabajadores adicionales. 50 trabajadores adicionales.

* 1 Visita mensual por el responsable 55T del Contratista
** 1 visita Quincenal por el responsable SST del Contratista
*%* 1 Visita Semanal por el responsable 55T del Contratista

Nota: En actividades de Alto Riesgo, el CONTRATISTA esta obligado a tener el personal
SST de forma permanente en campo. Sin la presencia de estos no se les permitira el
desarrollo de actividades. Su acompafiamiento debe ser del 100% en dicha actividad.

1.2.3.2.3 Requisitos Personal Extranjero.

En el evento que tenga asociado personal extranjero, debe cumplir con las siguientes
obligaciones:

v' Garantizar que en caso de vincular personal extranjero para la ejecucion de
actividades contractuales o en la infraestructura del GEB, sin importar si existe 0 no
un contrato laboral especifico para dicho personal en el territorio nacional, se le
constituya un seguro de vida que cubra los riesgos de vida, incapacidad
permanente, gastos médicos y servicios funerarios, incluidos los que se originen por
la ejecucion de las actividades contractuales, el cual podra ser expedido por una
Compaiiia de Seguros extranjera, siempre y cuando tenga cubrimiento en Colombia.
La vigencia de dicho seguro ser& por el plazo de ejecucion del Contrato o trabajo
especifico, si se desarrollan actividades adicionales se extendera su vigencia para
darle cubrimiento a las mismas.

v/ Garantizar que el personal extranjero cumpla con todas las normas de SST
nacionales e internacionales que apliquen y a la regulacién especifica para las
tareas consideradas de alto riesgo (Trabajos en o préximos a instalaciones
eléctricas energizadas, trabajo en alturas, trabajos en excavaciones y movimientos
de tierra, trabajos en espacios confinados, izaje de cargas, transporte de
mercancias peligrosas y trabajos con incidencia de energias peligrosas).
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1.2.3.3 Plan de Trabajo — Cronograma de actividades en SST

El contratista debe elaborar un plan de trabajo acorde a las actividades de contrato,
duracion de este, matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, seguimiento
a mantenimientos preventivos, inspecciones, preoperacionales, actividades de salud
publica, capacitacién, entrenamiento, induccion — reinduccién, examenes médicos,
actividades de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias y demas otro factor
gue pueda impactar negativa o positivamente la gestion en SST. Este documento debe
tener un cronograma o frecuencia de actividades, responsable, indicador de cumplimiento
y de ser necesario recursos para la gestion de este.

1.2.3.4 Induccidon de Seguridad y salud en el Trabajo.

Todo el personal de Contratistas y Subcontratista debe a asistir a la induccion de Seguridad,
Salud en el Trabajo en la sede que el GEB determine. Sin el cumplimiento de este requisito
no podran iniciar la ejecucion de las actividades objeto del contrato. El contratista debe
presentar el registro de induccion de cada trabajador asignado al contrato debidamente
firmado. Se debe realizar una reinduccion anual. Adicional deben hacer entrega del
soporte de la induccion que realiza a nivel interno.

1.2.3.5 Capacitacion, formacion y Entrenamiento.

El Contratista es responsable de disponer de los recursos necesarios para adelantar la
formaciéon en SST de todo su personal, la misma debe incluir las normas, estandares y
requisitos establecidos por GEB en relacion con las actividades del contrato.

El contratista debe establecer y garantizar un cronograma de capacitaciones en aspectos
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluya la atencion de situaciones de emergencia.
Dicho programa debe ser medible y estar alineado con las politicas y programas del
Contratista, la matriz. de peligros, la duracion del contrato y tendra como objetivo
proporcionar el conocimiento para identificar peligros y controlar riesgos relacionados con
el trabajo, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Las
actividades de este numeral deben hacer parte del Plan de trabajo — Cronograma de
actividades en SST.

Debe contar con los registros de capacitacion de los temas requeridos para el control de
los riesgos.

Para autorizar los trabajos en campo, aquellos trabajadores expuestos en riesgos criticos
el Contratista Deben entregar los certificados de aprobacion de los E-Learning e inmersiéon
en RV de tareas criticas dados por el GEB.
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1.2.3.6 Carné de Identificacién para Control de Formaciéon y Entrenamiento.

Se establece la implementacion por parte del CONTRATISTA (o por medio de su
Subcontratista) de un carné de identificacion personal para Contratistas (y subcontratistas),
gue ademas de identificar al trabajador, su cargo, RH y eventuales restricciones en salud,
incorpore los entrenamientos en actividades de Alto Riesgo en las cuales tenga interaccion.
El mismo debe ser portado de manera obligatoria y visible mediante un brazalete por cada
colaborador. Tanto el Carnet como brazalete serdn suministrados y entregados por el GEB
para el correspondiente diligenciamiento por parte de los Contratistas.

Este Carné sera aprobado y liberado en el momento que se finalice el proceso de Induccion
SST por parte del GEB y sera validado periédicamente para garantizar el control respectivo.

1.2.3.7 Identificacién de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de
Controles.

Para la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles de las
actividades objeto del contrato, el Contratista debe presentar previo al inicio del contrato el
formato GIR-PRO-003-F-001 Matriz de identificacion de peligros, valoraciéon de riesgos
y determinacion de controles, de acuerdo al modelo y metodologia definida por el GEB
GIR-PRO-003 Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Durante la ejecucion se debe mantener vigente y actualizada,
asegurando el cumplimiento de los controles definidos para cada peligro. Se deben
ingresar los nuevos riesgos que generen accidentes durante la ejecucion de la actividad y
gue no estén identificados.

El contratista debe generar un plan de capacitacion de acuerdo con los peligros
identificados, para generar controles de dichos riesgos, dentro de la ejecucién del contrato.
Se debe contar con el soporte y registro de asistencia de estas capacitaciones, lo cual podra
estar sujeto a verificacion por parte del GEB.

Adicional el Contratista debe usar la metodologia de andlisis ATS (Andlisis de Trabajo
Seguro) y el formato respectivo, para garantizar la continua identificaciéon de peligros,
valoraciéon de riesgos, aspectos e impactos y determinacion de controles en el desarrollo
de sus actividades. GHU-PRO-060-F-007 Analisis de Trabajo Seguro —ATS. Dicho ATS
debe ser diligenciado en el sitio de trabajo considerando las condiciones especificas del
lugar y de la actividad a realizar. EI GEB podra solicitar previo a la ejecucion de los trabajos
un ATS preliminar para validar la identificacion especifica de peligros de acuerdo con la
actividad.

1.2.3.8 Examenes Médicos Ocupacionales.
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Pr. El contratista debe definir la frecuencia de la realizacion de estos. Al finalizar la ejecuciéon
de las actividades, El contratista debe entregar al GEB una carta o examenes de retiro
donde se evidencie el estado de salud del trabajador.

1.2.3.9 Ropade Trabajo y Elementos de Proteccion Personal (EPP).

El Contratista debe elaborar e implementar un documento que defina un plan de entrega
(del cual debe quedar registro con firma del trabajador y fecha de entrega), control de uso,
mantenimiento y reposicion de los elementos de proteccion personal para la totalidad de
sus trabajadores presentes en el sitio de trabajo y de conformidad con la previa
identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos. El GEB entregara un
archivo con la Matriz basica de EPP para tener en cuenta el formato GHU-PRO-069-F-
001Matriz Base EPP; la cual debe complementarse por parte del Contratista de acuerdo
con los riesgos asociados al cargo.

El contratista debe revisar permanentemente el uso adecuado de los EPP por parte de sus
trabajadores, inspeccionar, mantener el inventario suficiente para el reemplazo de estos en
caso de dafio o perdida y los registros de entrega firmados por los trabajadores.

El Contratista debe entregar dotacion (ropa y calzado de labor) a su personal y contar con
los respectivos registros de entrega. Para proyectos, el Contratista deberd hacer una
entrega inicial, como minimo de dos (2) uniformes a cada uno de los trabajadores que
realizan actividades objeto del contrato y posterior a ello, realizar una entrega cada cuatro
meses.

El Contratista que ejecute actividades en campo debe suministrar a los trabajadores
protector solar para controlar el riesgo de radiacion ultravioleta (radiacion solar) y protector
cabeza y cuello (tipo monja o chavo).

Nota: Ningun trabajador del Contratista o subcontratista podra iniciar actividades sin los
elementos de proteccién personal o dotacién de ropa; requeridos.

1.2.3.10 Sefializacion de Seguridad Industrial.

El Contratista debe delimitar, cerrar y sefalizar las zonas de trabajo, sitios y/o elementos
gue puedan generar lesiones a las personas, asi como las zonas de transito y evacuacion
definidas para zonas de almacenamiento, sendero de circulacién en obra, salidas de
emergencia y puntos de encuentro, entre otros.

Las sefiales deben cumplir entre otras, con los colores de seguridad y contraste y las
formas geométricas y significados correspondientes, consiste en sefiales colocadas en
tripodes o elementos similares, conos, cintas reflectivas de demarcacion y sefializacién. Se
prohibe el uso de varillas para sefalizacién y demarcacion.
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En la construccion de lineas de transmisién, aislar los sitios de excavacion en las zonas de
construccion de torres, con el fin de restringir el ingreso de personas externas a las
actividades o animales y con ello evitar accidentes.

1.2.3.11 Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo.

El Contratista debe contar con un procedimiento de investigacidn y reporte de accidentes
e incidentes de acuerdo con los requerimientos establecidos en la resolucion 1401 de 2007
y el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de la Proteccién Social o aquellos que los
modifiqguen o sustituyan, ademas de contar con personal capacitado en investigacion de
accidentes e incidentes. Debera hacer uso del procedimiento del GEB GHU-PRO-052
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

En caso de ocurrir un accidente o incidente que afecte al personal, el ambiente, los equipos
o el patrimonio del GEB, del contratista, subcontratistas o de terceros, en marco de las
actividades asociadas al contrato, el Contratista debe dar aviso inmediato al interventor y
responsable en SST del GEB, para lo cual debe facilitar el F.U.R.A.T. respectivo, la
descripcion del cargo y copias de las incapacidades generadas y prorrogas en caso de
darse. Enviar por escrito dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al hecho, un
informe completo indicando el sitio, dia y hora en que ocurrid, nombre de la/las personas
afectadas, lesiones sufridas, causas probables, dafios causados y toda la informacién que
considere necesaria para el conocimiento de los hechos para esto se debe hacer uso del
formato establecido. Formato GHU-PRO-052-F-001 Alerta de Seguridad.

En caso de ocurrir un accidente mortal o grave, se debe informar de forma inmediata al
interventor y responsable en SST del GEB, presentar un informe preliminar ocho (8) dias
habiles después de ocurrido el evento. Remitir copia de la investigacion entregada a la ARL,
remitir informe técnico entregado por la ARL y la evidencia de las acciones definidas en la
investigacion y copia del reporte al Ministerio de Trabajo.

En todos los casos el Contratista debe hacer el reporte respectivo, presentar la
investigacion, los planes de accion y la leccion aprendida segun los términos de su
procedimiento de investigacién y analisis de accidente e incidentes, que debe dar alcance
a la normatividad vigente (resoluciéon 1401 de 2007 o aquella que la modifique o sustituya).
Todo accidente ocurrido en marco del desarrollo de las actividades contractuales debe ser
adecuadamente socializado por parte del Contratista a todos los trabajadores que tenga
relacion con la actividad ejecutada.

El contratista debe divulgar entre sus trabajadores y Subcontratistas las “lecciones
aprendidas del evento” para esto se debe hacer uso del formato OGE-PRO-015-F-
0OlLecciones Aprendidas suministrado por el GEB, generando las evidencias que
soporten el proceso.

El GEB tendra la potestad de hacer seguimiento a los planes de accién generados para
verificar su implementacion y cierre.
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El contratista debe entregar las acciones de cierre derivadas de enfermedades calificadas
de origen laboral identificadas durante la ejecucion del contrato.

1.2.3.12 Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias.

Se debe elaborar, implementar y mantener un documento en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, que se pueden generar COmo consecuencia
propia de su trabajo, este debe tener cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y a
todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion, y que
contenga como minimo:

Identificacién de amenazas

Analisis de vulnerabilidad

Planes Operativos Normalizados

Creacion, formacion e identificacion de brigadistas

El personal del Contratista debe estar organizado y vinculado a los planes de emergencia
del GEB vy dispuesto a trabajar en las brigadas de respuesta de éste, participar en los
Simulacros, en caso de que asi se requiera.

Los trabajos de alto riesgo (Trabajos en o proximos a instalaciones eléctricas energizadas,
trabajo en alturas, trabajos en excavaciones y movimientos de tierra, trabajos en espacios
confinados, izaje de cargas, transporte de mercancias peligrosas y trabajos con incidencia
de energias) y aquellos con requerimientos especificos de ley, deben tener asociado un
plan de rescate y emergencias, con todos los equipos y elementos necesarios para su
ejecucion. Este formara parte integral del plan general de coordinacion de respuesta a
emergencias.

Para los contratos de construccion y montaje de lineas y subestaciones, y mantenimiento
de lineas el Contratista debe realizar simulacros de atencién de emergencias, acorde a la
identificacion de amenazas y evaluacion de vulnerabilidad. La frecuencia definida para el
desarrollo de los simulacros contemplara minimo una vez al afio o una vez durante la
vigencia del contrato si este es inferior a un afio. Para los Contratistas que sus actividades
se ejecuten en las instalaciones del GEB deberan hacer parte de los simulacros alli
programados. El Contratista debe contar con las respectivas evidencias del desarrollo de
los simulacros y estas podran ser solicitadas por el GEB a discrecion.

El Contratista debe contar con personal capacitado para atencion de emergencias donde
incluya como minimo la asignacion de roles para la atencién de las emergencias: Primeros
auxilios, control de fuego, control de derrames, entre otros. El personal asignado debe estar
capacitado en los sitios de obra para la ejecucién de sus roles.

Cuando se genere una emergencia que requiera atencion de lesionados, evacuacion o
suspension de las actividades, el Contratista debe informar al Interventor del contrato y
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responsable de seguridad y salud en el trabajo del GEB de forma inmediata. El Contratista
debe presentar un informe del evento, dentro de las 48 horas siguientes, este informe debe
contener minimo la descripcién del evento, las consecuencias y las acciones inmediatas
implementadas con el fin de prevenir eventos con causalidades similares.

El Contratista debe garantizar que una vez inicien las actividades objeto del contrato, los
recursos para emergencias estén instalados y funcionando en su totalidad.

El contratista debe tener un control del personal que ingresa o sale de los frentes de trabajo,
garantizando siempre a la llegada de visitantes la divulgacion de los peligros y riesgos a los
cuales puede estar expuesto.

En caso de ocurrencia de una emergencia que involucre la afectacion de un recurso natural,
esta debe ser informada de manera inmediata al Interventor del contrato o responsable
ambiental del GEB, para su gestion ante la autoridad ambiental, en caso de que aplique.

1.2.3.13 Emergencia Médica

Se debe presentar un esquema del plan de evacuacion para emergencias médicas
(MEDEVAC) ajustado de acuerdo a los parametros definidos por el GEB; que incluya las
responsabilidades, esquema de actuacion, posibilidades de comunicacién efectiva,
personas contacto, recursos disponibles para atencién, distancias de traslado, centros de
atencion médica clasificados por nivel I, Il y Il en el &rea de influencia del contrato, asi como
la disponibilidad de ambulancias y otros medios de transporte tanto aéreos o fluviales segun
la ubicacion geogréfica del sitio de trabajo, entre otros. Para los trabajos de alto riesgo
deberan garantizar la disponibilidad de un vehiculo de emergencia de acuerdo con la
evaluacion de los riesgos, la necesidad de atencion de emergencias teniendo en cuenta las
distancias a centros de atencién médica, tiempos de traslado y la cantidad de personal de
acuerdo con el histograma; garantizando asi la atencion oportuna de emergencias.

Para los Contratistas Tipo A, deben presentar un MEDEVAC de acuerdo con el formato
GHU-PRO-050-F-002 MEDEVAC Basico.

1.2.3.14 PTAM = SITI

Toda personal o contratista que realice actividades relacionadas con la infraestructura de
transmisién en operacion debera seguir el Procedimiento. GHU-PRO-048 Aprobacion de
Trabajos en la Infraestructura operativa de Transmision.

1.2.3.15 Recursos Basicos en los Sitios de Trabajo.

Version: 002 Fecha: Pagina 29 de 121


https://eeb-my.sharepoint.com/personal/jrojasl_geb_com_co/Documents/JORGE%20ROJAS/Manual%20Contratistas/Elaboracion%20Manual/Anexo%20Manual%20SST/PROCEDIMIENTO%20APROBACIÓN%20DE%20TRABAJOS%20EN%20LA%20INFRAESTRUCTURA%20OPERATIVA%20DE%20TRANSMISIÓN%20PTAM%2018_10_2017.docx
https://eeb-my.sharepoint.com/personal/jrojasl_geb_com_co/Documents/JORGE%20ROJAS/Manual%20Contratistas/Elaboracion%20Manual/Anexo%20Manual%20SST/PROCEDIMIENTO%20APROBACIÓN%20DE%20TRABAJOS%20EN%20LA%20INFRAESTRUCTURA%20OPERATIVA%20DE%20TRANSMISIÓN%20PTAM%2018_10_2017.docx

- <a® Grupo
09 oo GHU-MAN-004

O ,

De acuerdo con el objeto del contrato y el alcance de las actividades, el Contratista debe
proveer las condiciones, elementos y equipos en los sitios de trabajo, para garantizar en
todo momento la seguridad del personal, la gestién de los riesgos, el control de los
accidentes y el cumplimiento de las condiciones establecidas en Seguridad, Salud en el
Trabajo. Las instalaciones y sitios de obra del Contratista seran susceptibles de ser
revisadas por el GEB quien hara las observaciones que considere necesarias, las cuales
deben ser acatadas por el Contratista de acuerdo con los requerimientos legales, los
criterios contractuales y las condiciones establecidas en la solicitud de oferta.

Como minimo se debe garantizar:
En campamentos, sitios de trabajo operativos:

v' Publicacién y divulgaciéon de politicas, reglamentos y documentacién asociada a
SST.

v’ Listado de Colaboradores.

v Listado de Maquinas y Herramientas.

v' Cronograma de Actividades SST

v' PTAM, ATS y PT respectivos donde apliguen.

v Planillas de Asistencia Dialogos Diarios de Seguridad con los temas tratados.

v Sefializacion informativa, de advertencia, de obligacion y de prohibicion.

v Inspecciones preoperacionales y hojas de vida (en sitio) de la maquinaria y los
equipos gue se usen para la ejecucion de las actividades.

v/ Cuando sea necesario el almacenamiento de sustancias quimicas, se debe disponer

de un lugar o area especifica con la respectiva matriz de incompatibilidad evitando
asi cualquier tipo de reaccion. Asi mismo se debe contar con las hojas de seguridad
0 MSDS de cada una de ellas, las cuales deben ser publicadas y divulgadas a todos
los trabajadores.

v/ Sistemas y elementos para atencién de emergencia y evacuacion:

e Botiquines y camillas: Los botiquines se mantendran dotados de
elementos para la atencion de incidentes conforme a la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. Los botiquines seran de
clasificacién Tipo B segun la descripcién de la Resolucion 0705 de 2007 (con
excepcion de los medicamentos); ajustados al nUmero de trabajadores en
sitio y deben estar disponibles en todo momento en cada uno de los frentes
de trabajo. En trabajos en donde los trabajadores estén expuestos a riesgo
ofidico, se deben dotar los frentes de trabajo con suero antiofidico de
acuerdo con el tipo y condicion del riesgo, en caso de que en sitio no se
cuente con personal médico calificado, el trabajador afectado y el suero
antiofidico deben ser remitido de forma inmediata a un centro médico de
Nivel Ill donde se estableceran los protocolos para el suministro. En ningin
caso personal distinto a los profesionales en la rama de la medicina debe
suministrar el suero antiofidico. También se deben dotar todos los frentes de

Version: 002 Fecha: Pagina 30 de 121



- <a® Grupo
09 oo GHU-MAN-004

O ,

trabajo con una camilla rigida con inmovilizador de cuello para el transporte
de lesionados, de material de facil limpieza y desinfeccion.

e Extintores: De acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos. Cada frente y/o centro de trabajo debe mantener
un namero de extintores adecuado para proteger las instalaciones en caso
de incendio, segun su nivel de riesgo y los materiales combustibles en el
lugar, cumpliendo con la norma NFPA 10 o demas normas que la modifiquen,
amplien, complementen o sustituyan.

e Vehiculos o medios de transporte: De acuerdo con el tipo de actividad y
el sitio en el que se desarrolle, todos los grupos de trabajo deben contar con
los medios y recursos efectivos para transportar al personal en caso de
emergencia. Para los trabajos de alto riesgo deberan garantizar la
disponibilidad de un vehiculo de emergencia de acuerdo con la evaluacion
de los riesgos, la necesidad de atencién de emergencias teniendo en cuenta
las distancias a centros de atenciébn médica, tiempos de traslado y la
cantidad de personal de acuerdo con el histograma; garantizando asi la
atencion oportuna de emergencias.

v Instalaciones sanitarias fijas separadas por género, por lo menos uno (1) por cada
quince (15) trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién 2400 de
1979. La gestion de los residuos de las instalaciones sanitarias moviles se debe
disponer a través de un gestor autorizado.

v/ Sefalizacion de rutas de evacuacion, punto de encuentro, equipos para la atencion
de emergencia, area de almacenamiento, sefializacion de advertencia, entre otras.

v Los sitos de trabajo u obra deben quedar debidamente demarcados y sefializados
para evitar que personal no autorizado o de la comunidad ingresen al mismo.

v" Cuando sea necesario el almacenamiento de sustancias quimicas, se debe disponer
de un lugar o area especifica con la respectiva matriz de incompatibilidad evitando
asi cualquier tipo de reaccion. Asi mismo se debe contar con las hojas de seguridad
0 MSDS de cada unade ellas, las cuales deben ser publicadas y divulgadas a todos
los trabajadores.

v/ Si el Contratista suministra alimentacion a sus trabajadores, debe tomar todas las
precauciones para que los Sub-Contratistas de este servicio cumplan con los
requisitos legales y se sometan a los controles sanitarios y de salud en el trabajo
expresado en las politicas de este. Ademas, debe cumplir con los siguientes criterios
relacionados con la preparacion y suministro de alimentos:

o El comedor debe estar ubicado fuera de los lugares de trabajo y estar
separado de otros locales que puedan generar contaminacion.

o Se debe disponer de agua potable para el cocimiento de las comidas y para
el lavado de los utensilios de cocina.

o Se deben mantener los mas altos indices de saneamiento e higiene en el
alojamiento, servicios sanitarios y manejo de desechos, haciendo énfasis en
el control de plagas y vectores.
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1.2.3.16 Gestién de Maquinas, Herramientas y Equipos
1.2.3.16.1 Maquinaria Amarilla

El Contratista que durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato requiera la
operacion de maquinaria pesada o amarilla (retroexcavadora grande y mediana,
montacargas, bulldozer, motoniveladora, compactadora, vibro compactador, aplanadora,
piloteadora, minicargador Bobcat (adaptable para barreno), Camién-Grua, Grua, entre
otras), debe tener en cuenta los siguientes requisitos:

v' Contar con los registros de las inspecciones preoperacionales realizadas a la
magquinaria pesada o amarilla.

v Presentar los registros de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la maquinaria
pesada o amarilla realizados periédicamente acorde a los criterios definidos por el
fabricante y las necesidades del contrato.

v' Entregar el certificado de operador, 0 una carta emitida por la empresa contratista,
en la cual certifique el trabajador cuenta con las competencias y experiencia para
operar dicha maquinaria, especificando la maquinaria que se va a usar.

v El contratista debe disponer y ubicar un extintor en cada una de las maquinas
disponibles para las actividades del contrato, acorde al tamafo y el tipo de fuego a
extinguir.

v. No se debe utilizar maquinaria amarilla (retroexcavadora, bulldozer,
motoniveladora, compactadora, vibro compactador, aplanadora y minicargador
Bobcat), para izaje de carga.

Nota: En caso de que las condiciones del sitio no permitan el ingreso de un equipo para
izaje certificado, se revisaran alternativas diferentes. Las cuales deben estar debidamente
documentadas, presentar el procedimiento para previa autorizacién por parte del GEB.
1.2.3.16.2 Equipos y Herramientas

El Contratista debe:

= |dentificar con hoja de vida (series, numeracion y/o rétulos, fecha de inspeccion no
mayor a un (1) afio, observaciones) los equipos y maquinaria utilizados en el
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desarrollo del contrato, con el fin de que se pueda realizar trazabilidad a los registros
de mantenimiento preventivo, correctivo y preoperacionales.

= Garantizar la entrega, disponibilidad, calidad y el buen estado de los equipos,
maquinas y herramientas requeridas para la ejecucién de las actividades.

= Contar con registros de mantenimiento preventivo para las maquinas y equipos
vigentes de acuerdo con lo estipulado por el fabricante.

= Contar con un cronograma de mantenimiento preventivo, registrar y certificar la
disposicién final de los residuos generados en los mantenimientos.

= No usar en obra herramientas, maquinaria y/o equipos, que pongan en peligro la
integridad fisica de los trabajadores.

= Controlar y vigilar permanentemente el debido almacenamiento, cuidado y uso
correcto de los equipos y materiales.

= Disponer de fundas para el almacenamiento de herramientas de corte, como
cuchillos, machetes, motosierra, entre otros.

= Garantizar que el personal que opere maquinaria, equipos y herramientas, cuente
como minimo, con una capacitacién sobre el uso y operacién segura de los mismos.

= Realizar inspecciones preoperacionales a la maquinaria y equipos.

1.2.3.16.3 Almacenamiento de Materiales, equipos y Herramientas
= El almacenamiento de materiales debe realizarse sobre elementos que los aislen
del suelo por posibles encharcamientos, tales como estibas, polines, plasticos, entre
otros.

= En los sitios de almacenamiento se debe garantizar una buena ventilacion e
iluminacion.
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= Se debe evitar que los materiales tengan contacto directo y/o permanente con el
agua lluvia.

»= La estructura metdlica debe ser almacenada sobre polines o estibas o postes de
concreto, en una superficie resistente, compactada, pavimentada, afirmada y/o en
piedra triturada libre de toda maleza o vegetacién que la pueda cubrir.

= Elalmacenamiento de las pértigas debe realizarse en sus fundas y evitar el contacto
con el suelo u otros materiales.

= El almacenamiento de herramientas debe realizarse en estanterias con soportes
adecuados y rotuladas por tipo de herramientas.

= Contar con extintores disponibles y accesibles en sitios de almacenamiento, acorde
a la capacidad necesaria y el tipo de fuego a extinguir.

» Los sacos o bultos de cemento u otro material quimico solido deben apilarse
adecuadamente, garantizando que no se produzca derrumbamiento.

1.2.3.16.4 Mantenimiento preventivo

El contratista debe garantizar la entrega, disponibilidad, calidad y el buen estado de los
equipos, maquinas y herramientas requeridas para la ejecucion de las actividades a través
de:

e Generar un listado maestro que identifique (Seriales, numeracién y/o Rétulos) la
maquinaria, equipos y herramienta menor a ser utilizados en el desarrollo del
contrato.

¢ Definir un cronograma — programa de mantenimiento preventivo / correctivo, en el
que sea claro frecuencia (teniendo en cuenta las recomendaciones del fabricante)
de los mantenimientos, responsable y sus respectivos soportes.

1.2.3.16.5 Inspecciones y Preoperacionales
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El contratista debe definir un cronograma — programa de inspecciones y preoperacionales
en el que sea claro frecuencia, responsable y sus respectivos soportes de los equipos,
maquinaria y equipos previamente identificados.

1.2.3.17 Reunioén Inicio — Didlogos Diarios de Seguridad.

Es una herramienta de concientizacion de los trabajadores para divulgar las medidas de
prevencion de accidentes de trabajo que deben ser adoptadas y para alertar sobre los
riesgos presentes en los lugares de trabajo. Se deben realizados antes del inicio de la
jornada de trabajo en lenguaje simple y cuya duracién varie entre 10 y 15 minutos. Los
temas van desde normas de seguridad hasta el andlisis de hechos ocurridos durante las
jornadas de trabajo, condiciones inseguras, incidentes, etc. Debe existir un registro diario
de la actividad (Formato de asistencia del contratista). Si se trabaja en turnos, se debe
hacer un didlogo diario de seguridad por turno de trabajo. Se debe preparar de acuerdo
con la metodologia definida que permita indagar por el estado de salud de los trabajadores,
incluir una introduccioén, motivar a la participacion del personal y establecer compromisos.

1.2.3.18 Reporte de Actos y Condiciones Inseguras.

Instrumento para el reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes de trabajo. El
Reporte debe permitir calificar el potencial de dafio de lo que se esté reportando de manera
gue se priorice la intervencion. Para esto se debe usar el formato estandarizado por el GEB
Formato GHU-PRO-052-F-003 Herramienta de reporte de desvios. Para este programa
se debe cumplir con las metas minimas establecidas por el GEB.

1.2.3.19 Auditorias — Visitas de Inspeccién en SST.

El contratista debe planificar y ejecutar auditorias internas que permitan verificar su
desempeiio en materia de SST. El resultado de dichas auditorias debe comunicarse al
GEB, con el respectivo plan de accion para el cierre de hallazgos. Estas auditorias deben
cubrir la ejecucion de tareas criticas o de alto riesgo y contemplar la evaluacion de la
eficacia de las acciones propuestas para el cierre de brechas detectadas en inspecciones
anteriores o accidentes de trabajo.

El Contratista con actividades de alto riesgos, debe realizar auditorias con una frecuencia
minima de 6 meses 0 menor de acuerdo con la duracion del contrato y determinar las
acciones correctivas y preventivas que controlen y mitiguen los riesgos.

El GEB, bien sea directamente o a través de un tercero, podra efectuar las Auditorias e
Inspecciones que considere necesarias para asegurar los pardmetros de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Gestion Ambiental, durante la ejecucion de las actividades del objeto del
contrato.

Las Auditorias y visitas de Inspecciones realizadas por el GEB identificaran no
conformidades, observaciones u oportunidades de mejora, las cuales deberan ser
plasmadas en un plan de accién correctivo o preventivo, del cual el Contratista debe realizar

Version: 002 Fecha: Pagina 35 de 121



- <a® Grupo
®  Energia GHU-MAN-004

O ,

seguimiento y reportar periédicamente de manera escrita el avance respecto a las
actividades definidas en el plan de accién, ajustado a su propio sistema de gestion.

1.3 REQUISITOS DE CONTROL OPERACIONAL
1.3.1 Procedimientos Seguros de Trabajo y Permisos de Trabajo.

El Contratista debe garantizar el cumplimiento del GHU-MAN-006 Manual de Estandares
de Trabajo Seguro para Tareas Criticas.

El Contratista debe establecer claramente la asignacion de roles y responsabilidades de la
totalidad de sus trabajadores dentro del esquema de permisos de trabajo (p.ej. supervisores
de area, operador de area especifica, inspector de atmdsferas, ejecutores, etc.) y seguir los
procedimientos seguros y de rescate especificos para cada tipo de trabajo.

Previo a la ejecuciéon de cualquier actividad, el Contratista debe llevar a cabo una
identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de riesgos y establecimiento de controles,
para las personas, el medio ambiente y la infraestructura, esta actividad debe tener un
registro verificable.

De acuerdo con los requerimientos de ley, el objeto contractual y las actividades asociadas
al desarrollo del contrato, el Contratista debe hacer uso de los procedimientos del GEB.
Para la ejecucion de trabajos de alto riesgo (Trabajos en o proximos a instalaciones
eléctricas energizadas, trabajo en alturas, trabajos en excavaciones y movimientos de
tierra, trabajos en espacios confinados, izaje de cargas, y trabajos con incidencia de
energias peligrosas), es un requisito indispensable el desarrollo e implementacion de los
mencionados programas.

El contratista debe realizar pruebas de alcoholemia a todo el personal que participe al inicio
de labores de alto riesgo (Todos los dias); incluyendo operadores de equipo pesado y
equipos criticos. Los equipos usados para la realizacion de estas pruebas deben tener sus
respectivos certificados de calibracion vigentes.

Nota: La implementacion de estos procedimientos no exime al Contratista de sus
responsabilidades de cumplir con los requisitos propios y por la correcta ejecucién de las
actividades de acuerdo con los requerimientos de ley y al objeto contractual del contrato.

1.3.2 Controles para el Peligro de Trabajo en o proximo a Instalaciones Eléctricas
Energizadas (Riesgo Eléctrico).

El objetivo principal es garantizar la ejecucion segura de las actividades con riesgo eléctrico
en la infraestructura de transmision del GEB, para las etapas de construccion, operacion y
mantenimiento, estableciendo los criterios de evaluacion y prevencién de riesgos,
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reduciendo la probabilidad de materializacion de estos y minimizando la probabilidad de
lesiones en los colaboradores y contratistas. Para lo cual se debe tener en cuenta y aplicar
el GHU-MAN-006 Manual de Estandares de Trabajo Seguro para Tareas Criticas.
(Capitulo 3 Riesgo Eléctrico) del GEB.

El contratista debe presentar para aprobacion del GEB el programa de gestion del riesgo
eléctrico antes de iniciar las actividades del contrato, el cual debe cumplir con los requisitos
minimos de la legislacion vigente colombiana y lo estipulado en la NFPA 70E.

Debe cumplir con los requisitos minimos establecidos para el cumplimiento de los
requerimientos del MORC Riesgo Eléctrico. Formato GHU-PRO-060-F-004 MORC-Lista
de Chequeo Para Tareas con Riesgo Eléctrico.

Las personas que no intervengan instalaciones o equipos eléctricos y que por su actividad
estén expuestos indirectamente a riesgo eléctrico o que realicen trabajos en una
subestacion eléctrica, deben contar con induccion en prevencion del riesgo eléctrico que
contenga como minimo entre los temas de formacién: conceptos de distancias de
seguridad, sefializacién, actuacidon en caso de emergencias, peligros y riesgos eléctricos,
areas y equipos restringidos. La misma debe ser renovada anualmente.

El contratista debe entregar los soportes de pruebas dieléctricas conforme a la periodicidad
gue indica el RETIE (guantes, pértigas y detectores de tension) y las pruebas de laboratorio
de las puestas a tierra.

El GEB se reservara el derecho a suspender en cualquier momento los trabajos o
actividades, si no se estad cumpliendo el Programa de Riesgo Eléctrico y las normas de SST
establecidas en cada caso.

Al realizar trabajos en instalaciones de Baja Tension se debe:

v' Trabajar bajo el método a contacto, el cual me permite manipular las partes
energizadas, pero usando los elementos de proteccion personal:

» Guantes clase 00 para instalaciones hasta 500 voltios y/o Clase 0 para
instalaciones hasta 1000 voltios

» Casco dieléctrico clase E

Botas dieléctricas.

» Proteccion facial y ropa ignifuga de la categoria apropiada establecida en
el RETIE, segun el valor de la energia incidente del equipo donde se
trabaja. Para esto el GEB entregara las especificaciones de laropa ignifuga
a usar de acuerdo con los resultados y andlisis de los Estudios de Arco
Eléctrico.

Y
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Para cuando se realizan trabajos en instalaciones de Media Tension se debe:

v' Trabajar mediante el método a distancia, el cual me exige usar los elementos de
proteccion personal de la clase apropiada segun el nivel de tension de la instalacion:

» Casco dieléctrico clase E

» Botas dieléctricas.

» Proteccion facial y ropa ignifuga de la categoria apropiada establecida en
el RETIE, segun el valor de la energia incidente del equipo donde se
trabaja. Para esto el GEB entregara las especificaciones de la ropa ignifuga
a usar de acuerdo con los resultados y analisis de los Estudios de Arco
Eléctrico.

» Guardar una distancia de seguridad de acuerdo con el nivel de tension y
usar elementos y/o equipos de apoyo como pértigas aislantes en buen
estado.

1.3.3 Controles Para el Peligro de Trabajo en Altura.

Para la realizacion de trabajos en alturas el Contratista debe cumplir con las siguientes
indicaciones:

v Seguir como minimo lo establecido en el GHU-MAN-006 Manual de Estandares de
Trabajo Seguro para Tareas Criticas (Riesgo Trabajo en Alturas) establecido
por el GEB.

v Debe cumplir con los requisitos minimos establecidos para el cumplimiento de los
requerimientos del MORC Trabajos en Altura. Formato GHU-PRO-060-F-005
MORC - Lista de Chequeo Para Trabajos en Altura.

v' Los trabajadores que realicen trabajos en alturas deben tener su respectivo
certificado paratrabajo seguro en alturas y reentrenamiento vigente con enfoque en
la actividad econdmica de la empresa contratista, el cual podran obtener mediante
capacitacion o por certificacion en la competencia laboral. EI Contratista debe
entregar copia de los certificados de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente en Colombia.

v' El Contratista debe diligenciar el formato GHU-PRO-070-F-001 Permiso para
Trabajo En Alturas entregado por el GEB, antes de iniciar la ejecucién de cada una
de las actividades que impliquen este riesgo, el cual debe ser diligenciado, revisado
y verificado por el Coordinador de Alturas en el sitio de trabajo.
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v' Durante la ejecucion de trabajos en altura se debe garantizar la permanencia, el
100% del tiempo, del coordinador de trabajo en alturas.

v' Todos sus trabajadores que ejecuten trabajos en altura deben contar con los
equipos definidos en la Resolucion 4272 de 2021 (o en la que la sustituya,
reemplace o actualice), sin que se limite a: arnés de cuerpo completo con argolla
pectoral, eslingas con absorbedor de choque para detencién de caidas y sin
absorbedor de choque para trabajos en restriccion, linea de vida, conectores, casco
clase E tipo Il. Se debe contar con un protocolo de emergencias y un procedimiento
de rescate especifico para la actividad, ademas de los elementos de ingenieria
necesarios para aplicar dicho procedimiento. Todos los equipos para trabajo en
alturas deben estar certificados y contar con la inspeccion anual por parte de
personal competente. En el caso de que los trabajos sean préximos a instalaciones
eléctricas energizadas, el GEB podra solicitar el uso de Equipos de Proteccion
Contra Caidas (EPCC) dieléctricos, sin que esto genere costos adicionales a los
pactados contractualmente.

v' Debe asegurar que todos los sistemas de acceso para trabajo en alturas, tales
como: andamios, escaleras, elevadores de personal, grias con canasta y todos
aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de trabajadores a
lugares para desarrollar trabajo en alturas, cumplan con los criterios de certificacién,
inspeccion y requisitos de seleccién establecidos en la Res 4272 de 2021 (o en la
gue la sustituya, reemplace o actualice). El montaje y/u operacion de todo sistema
de acceso para trabajo en alturas, debe ser inspeccionado por el coordinador de
trabajo en alturas conforme alas instrucciones dadas por el fabricante o una persona
calificada.

v Debe utlizar andamios debidamente certificados, de carga, modulares o
multidireccionales y cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad
nacional e internacional vigente, debe contar con personal competente para el
armado y desarmado de los mismos.

v' Debe contar con inspecciones periédicas y antes de cada uso a los sistemas de
acceso, las cuales se deben realizar por parte del usuario. Adicionalmente se debe
realizar minimo una vez al afio por el inspector que acredite el certificado como
Inspector de equipos.

v' Debe disponer y diligenciar los formatos de inspeccién de todos los elementos y
equipos de proteccién personal para trabajo en alturas con periodicidad anual, a
través de una persona 0 equipo de personas avaladas por el fabricante y/o
calificadas segun corresponda.
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v' Debe contar con equipo de rescate en alturas que permita a los trabajadores y/o
coordinador de trabajo en alturas, activar el plan de rescate en caso de una
emergencia. El sistema de rescate debera estar certificado para rescate industrial
(No se permitird el uso de sistemas de rescate improvisados) suficiente para el
desarrollo de la maniobra en caso de ser necesario.

v/ Esta prohibido hacer trabajos en altura bajo condiciones de lluvia.

v Utilice radios de comunicacion para los casos en que los que se dificulte tener
contacto visual con sus compafieros de tarea incluyendo al coordinador de alturas.

1.3.4 Controles para el Peligro de Trabajo en Excavaciones y Movimientos de
Tierra.

Para la realizacion de trabajos en excavaciones y movimientos de tierra el Contratista debe
cumplir con las siguientes indicaciones:

v' Cumplir lo establecido en el programa de gestion de riesgo de excavaciones del
GEB.

v" Previo al inicio de las actividades, debe diligenciar el ATS respectivo y diligenciar el
permiso para trabajo en excavaciones.

v' Debe diligenciar el formato GHU-PRO-060-F-008 Permiso de Trabajo Unificado
entregado por el GEB. En la ejecucion de cada una de las actividades que impliquen
este riesgo. Las condiciones de trabajo deberan inspeccionarse todos los dias.

v' Debe cumplir con los requisitos minimos establecidos para el cumplimiento de los
requerimientos del Formato GHU-PRO-060-F-001 MORC Lista de chequeo para
tareas en espacios confinados.

v' Debe garantizar que para trabajos de excavaciones a mas de 1.5 m de profundidad,
sus trabajadores involucrados tengan certificado vigente de curso de trabajo en
alturas en nivel avanzado y una capacitacion especifica sobre los riesgos asociados
a excavaciones. Se debe contar con la presencia de un coordinador de trabajo en
alturas que evalle las condiciones técnicas, de seguridad y los requerimientos de la
Resolucion 4272 de 2021 (o en la que la sustituya, reemplace o actualice). Se debe
designar un vigia o inspector que verifique y controle las condiciones de seguridad
especificas para la ejecucion de los trabajos en la excavacion.

v Los sitios de excavacion que superen los 1.2 m de profundidad, deben contar con
un sistema de acceso y evacuaciéon, operativo mientras se estén ejecutando las
actividades. Dicho sistema debe contemplar una linea de vida auxiliar y un sistema
de evacuacién y/o rescate en caso de emergencia. Cuando la excavacion supere
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una distancia lineal de 7 m, la distancia del sitio de trabajo al punto de salida no
debe superar los 7 m. Todas las escaleras de evacuacion deben sobresalir 1 m de
los bordes de la excavacion, en caso de requerir paso de personal sobre la
excavacion se debe cumplir con los requerimientos de pasarelas y ramplas con
barandas que apliquen de la Resolucién 4272/2021 (o en la que la sustituya,
reemplace o actualice). Todas las excavaciones deben estar adecuadamente
entibadas o protegidas internamente por armazones de madera o metélicos, para
evitar accidentes causados por derrumbes. Las estructuras y el entibe que se usen
en excavaciones con una profundidad superior a 6 m deben ser avaladas por
personal calificado o competente. Las herramientas, el equipo, las piedras y la tierra
excavada deben estar por lo menos a dos metros de distancia de los bordes de la
zanja.

v' Se debe contar con la sefializacién adecuada y las barreras fisicas y/o visuales para
evitar acercamiento y/o caida de personal dentro de la excavacion, asi como
también con las condiciones de iluminacion adecuadas para la ejecucion del trabajo.
En los casos que aplique se deben colocar letreros y barreras de prevencion para
impedir accidentes causados por transito de vehiculos y peatones.

v' Si la excavacién no tiene estudio de suelos debe tener menos de 6 metros de
profundidad, mas de 0.60 metros de ancho y un talud de al menos 1.5:1 metros de
inclinaciébn a cada lado. Con excepcién de las excavaciones en donde las
restricciones técnicas o de disefio lo impidan, toda excavacion con una profundidad
superior a tres (3) metros, debe realizarse en terrazas, teniendo en cuenta el tipo de
terreno en donde se esta realizando el trabajo.

v' Cuando se trate de trabajos de movimiento de tierra (construccién de rellenos,
explanaciones, etc.), el Contratista debe colocar las sefales preventivas y
balizamiento correspondientes, en las vias aledafas a la obra y sitios estratégicos
por transito de vehiculos, equipos pesados o0 peatones. De presentarse lluvias
durante la ejecucién de obras de excavaciéon o remociéon de tierras que generen
riesgo de deslizamientos, se deben suspender las obras hasta tanto el terreno
presente condiciones Optimas de drenaje y estabilidad.

v' Para actividades de excavacion, se debe contar con un protocolo de emergencias
y un procedimiento de rescate especifico, ademas de los elementos de ingenieria
necesarios para aplicar dicho procedimiento, tales como: tripodes, poleas,
escaleras, andamios, manilas, etc. En excavaciones a mas de 1.5 m de profundidad,
los equipos de proteccion personal serdn como minimo: arnés de cuerpo completo
con argolla dorsal, eslingas con y sin absorbedor de choque, linea de vida,
conectores, casco clase E tipo Il y todos los equipos necesarios para la ejecucion
del procedimiento de rescate, y todos los adicionales que defina la regulacion
vigente. De acuerdo con el tipo y lugar de excavacion se deben construir barreras
y/lo zanjas de conduccion de aguas lluvias o de escorrentia para garantizar las
condiciones técnicas y de seguridad dentro de la excavacion.
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v' En el interior de las excavaciones se debe contar con una medicién periédica de
contaminantes, sustancias inflamables y niveles de oxigeno. La periodicidad sera
definida por el Contratista de acuerdo con el tipo de trabajo y de la profundidad de
la excavacion, esta periodicidad debe ser consignada en el andlisis de riesgos para
la tarea. Todos los equipos de medicion o control usados deben contar con
certificacion y calibracion vigentes. En caso de que las condiciones de calidad de
aire no sean o6ptimas, se debe instalar un sistema de ventilaciéon forzada que
garantice la seguridad de los trabajadores durante la ejecucion de la tarea.

v" De acuerdo con el alcance de los trabajos de excavacion, el Contratista identificara
y determinara los requerimientos adicionales que establezca la Guia de Trabajo
Seguro en Excavaciones, publicada por el Ministerio de Trabajo.

v' En caso de que la excavacion presente riesgo de trabajo en espacio confinado, se
debe dar cumplimiento a las medidas adicionales establecidas en el item de Trabajo
en espacio confinado.

1.3.5 Controles para los Peligros con Trabajos en Espacios Confinados.

El Contratista que durante la ejecucién del contrato realice actividades en espacios
confinados, debe cumplir minimo con lo establecido en la Resolucién 0491 de 2020 (o en
la que la sustituya, reemplace o actualice), adicional con los siguientes requisitos:

v' Seguir como minimo lo establecido en el GHU-MAN-006 Manual de Estandares de
Trabajo Seguro para Tareas Criticas (Riesgo Trabajo en espacios confinados)
establecido por el GEB.

v' Cumplir lo establecido en el programa de gestion de riesgo de excavaciones del
GEB en el apartado de espacios confinados

v/ El Contratista previo al inicio de las actividades, debe diligenciar el ATS respectivo
y permiso para trabajos en espacios confinados.

v' Debe diligenciar el formato GHU-PRO-070-F-001 Permiso de Trabajo Unificado
entregado por el GEB. En la ejecucién de cada una de las actividades que
impliquen este riesgo. Las condiciones de trabajo deberan inspeccionarse todos los
dias.
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v' Debe cumplir con los requisitos minimos establecidos para el cumplimiento de los
requerimientos del MORC Espacios Confinados. Formato GHU-PRO-060-F-001
MORC Lista de chequeo para tareas en espacios confinados.

v' Debe contar con un procedimiento documentado y divulgado que incluya las
medidas de seguridad para la prevencion de los riesgos generados en espacios
confinados.

v Debe garantizar que, para trabajos en espacios confinados, sus trabajadores
involucrados tengan certificado vigente de curso de trabajo en alturas en nivel
avanzado y una capacitacion especifica sobre los riesgos asociados a trabajos en
espacios confinados. Se debe contar con la presencia de un coordinador de trabajo
en alturas que evalle las condiciones técnicas, de seguridad y los requerimientos
de la Resolucion4272 de 2021 que apliquen. Se debe designar un vigia o inspector
gue verifique y controle las condiciones de seguridad especificas para la ejecucién
de los trabajos en el espacio confinado.

v' Los trabajadores del Contratista que realicen trabajos en Espacios Confinados
deben tener los respectivos certificados que le corresponda de acuerdo con la
actividad que vaya a ejecutar, teniendo en cuenta los siguientes roles:

Trabajador entrante en| 16 Horas | Para cada trabajador que ingrese al

Espacios Confinados espacio confinado.

Vigia de Seguridad para 8 Horas Uno para cada sitio donde se

Espacios Confinados. desarrollen actividades en un espacio
confinado.

Supervisor para Trabajo | 20 Horas | Uno por centro de trabajo y éarea

en Espacio Confinado. cercana a la que pueda acudir de forma

inmediata donde se desarrollen
actividades de espacios confinados.

Administrador Programa 8 Horas Uno por empresa / contrato / proyecto
Gestion para Trabajo en donde se desarrollen actividades en un
Espacios Confinados. espacio confinado.

Nota: Estos requisitos deben cumplirse una vez se habiliten las respectivas
entidades autorizadas por el Gobierno para emitir la respectiva certificacion.

v' Disponer del personal necesario ejerciendo el rol de supervisién quien debera
supervisar el desarrollo de las actividades, avalar el ingreso autorizando, negando,
suspendiendo o cancelando el permiso para espacios confinados de areas cercanas
a las que pueda acudir de forma inmediata.

v' Disponer de un Vigia de Seguridad para Espacios Confinados quien debe
permanecer de forma continua en la entrada del espacio confinado, verificando las
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condiciones de ingreso seguras al espacio confinado, monitoreando y cuando se
presente una emergencia debe activar el plan de emergencias y apoyar el
procedimiento de rescate.

v' Demarcar los espacios confinados de forma permanente o temporal de manera
visible, asi como indicar mediante la sefializacion la existencia de un espacio
confinado, principales riesgos asociados y la necesidad de autorizacién de ingreso.

v El contratista debe contar con un sistema de acceso para cada tipo de Espacio
Confinado, que permita al trabajador el ingreso y salida de forma segura, el cual
debera ser inspeccionado previo al inicio de actividades de manera diaria por parte
del Trabajador Entrante y Vigia de Espacio Confinado.

v Los sitios de trabajo en espacios confinados que superen los 1.5 m de profundidad
o altura, deben contar con un sistema de evacuacion para trabajos en alturas,
operativo mientras se estén ejecutando las actividades. Dicho sistema debe
contemplar una linea de vida auxiliar y un sistema de evacuacion y/o rescate en
caso de emergencia. Se debe contar con la sefializacién adecuada y las barreras
fisicas y/o visuales para evitar acercamiento y/o caida de personal dentro del
espacio confinado, asi como también con las condiciones de iluminacién adecuadas
para la ejecucién del trabajo, en caso de presencia de atmosferas explosivas o estar
en un area clasificada, los equipos de iluminacién deben ser intrinsecamente
seguros.

v' Se debe contar con un protocolo de emergencias y un procedimiento de rescate
especifico para la actividad, ademas de los elementos de ingenieria necesarios para
aplicar dicho procedimiento, tales como: tripodes, poleas, escaleras, andamios,
manilas, etc. Los equipos de proteccién personal seran como minimo: arnés de
cuerpo completo con argolla dorsal, eslingas con y sin absorbedor de choque, linea
de vida, conectores, casco clase E tipo Il y todos los equipos necesarios para la
ejecucion del procedimiento de rescate en espacios confinados, y todos los
adicionales que defina la regulacion vigente.

v Se debe contar con una medicibn permanente de contaminantes, sustancias
inflamables y niveles de oxigeno dentro del espacio confinado. Todos los equipos
de medicién o control usados deben contar con certificacién y calibracion vigentes.

v’ Garantizar que durante la ejecucién de trabajos en espacios confinados se
conserven los siguientes parametros:

PARAMETRO CLASEC | CLASEB | CLASE A
TIPO DE GAS CONCENTRACION EN AIRE
Oxigeno Entre 19.5% y Entre 16%-19.5% o Menor a 16%, o
9 21.5% entre 21.5% y 25 % mayor a 25%,

H25 =10ppm 10ppm-100ppm = 100ppm

cQo = 35 ppm 35 ppm - 350 ppm = 350 ppm
% LEL (Limite o

version: 002 Inferior de LEL inferiora 10% | - e 10% LEL mayora20% |, 191

Explosividad)
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v/ Cuando se requiera, implementar un sistema de ventilacion forzado de acuerdo con
la naturaleza del espacio confinado, el disefio y las caracteristicas, que permita
generar una atmosfera adecuada. En caso de no ser posible debera implementar
las acciones que permitan controlar los riesgos asociados a las condiciones
atmosféricas identificadas.

v/ Contar con sistemas de iluminacién y comunicacion adicionales, para casos donde
su ausencia se identifique como un riesgo adicional, acorde a las caracteristicas del
Espacio Confinado y compatible con los riesgos presentes.

v' Se debe contar con equipos de comunicacién para areas con atmosferas
potencialmente explosivas y/o inflamables, los radios de comunicacion deben ser a
prueba de explosion, clase IEC2.

1.3.6 Controles Para los Peligros con lIzaje de Cargas.

Todos los contratistas, que durante la ejecucion de su contrato ejecute actividades de Izaje
de cargas Pesadas o0 haga uso de ayudas mecanicas para el movimiento de cargas esta
obligado a cumplir con los siguientes requisitos:

v' El Contratista debe cumplir como minimo lo establecido en el GHU-MAN-006
Manual de Estandares de Trabajo Seguro para Tareas Criticas (Riesgo Izaje de
Cargas) establecido por el GEB.

v El Contratista previo al inicio de las actividades, debe diligenciar el ATS respectivo
y permiso para trabajos para Izaje de Cargas.

v' Debe diligenciar el formato GHU-PRO-060-F-008 Permiso de Trabajo Unificado
entregado por el GEB. En la ejecucion de cada una de las actividades que impliquen
este riesgo. Las condiciones de trabajo deberdn inspeccionarse todos los dias.

v' Debe cumplir con todos los requisitos minimos aplicables establecidos para el
cumplimiento de los requerimientos del formato GHU-PRO-060-F-003 MORC-
Lista de Chequeo para Levantamiento Mecanico de Cargas.

v El contratista debera cumplir con todos los requisitos legales aplicables,
establecidos en:
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e Resolucion 2400 DE 1979 — Ministerio de Trabajo Titulo X. Del Manejo Y
Transporte De Materiales. Capitulo Il. Del Manejo Y Transporte Mecénico De
Materiales.

¢ Normatividad ASME B30 (American Society of Mechanical Engineers).
Aplicable a cada equipo o herramienta que sera empleada en la actividad
ejecutada por el contratista.

v El contratista debe asegurar que exista un Procedimiento Seguro para ejecucion de
cada la tarea especifica que ademas incluya un plan de izaje, y debe garantizar que
sea adecuadamente divulgado y entendido por todos los colaboradores
involucrados en los trabajos, se debe garantizar la disponibilidad y adecuado uso de
los Elementos de Proteccién Personal especificos para la ejecucion segura.

v Todos los equipos (gruas, polipastos, malacates, montacargas entre otros) y
accesorios (ganchos, eslingas, grilletes entre otros) empleados para la ejecucion de
las actividades deben ser previamente inspeccionados como lo establece la
legislacién Colombiana. Sin embargo, estas inspecciones pre-uso deberan quedar
registradas en los formatos de Inspeccion dispuestos por el contratista que deben
estar alineados con lo minimo establecido en los formatos del GEB; estos formatos
deberan estar correctamente diligenciados y disponibles para revision en el area de
trabajo.

v'El contratista debe cumplir lo establecido en el plan de izaje aprobado, Asi mismo
se debe realizar un analisis que incluya el calculo de cargas, acorde a la posicion
del equipo, su ubicacidn y el peso de la carga. Si no cuenta con un formato propio,
podra diligenciar el formato establecido por el GEB. Formato Plan de Izaje, antes
de iniciar la ejecucion de cada una de las actividades que impliguen este riesgo. Las
condiciones de trabajo deberan inspeccionarse todos los dias.

1.3.6.1 Izajes Criticos de Carga.
1.3.6.1.1 Definicién de Izaje Criticos.
El contratista debera evaluar las condiciones en las que se haran las maniobras y

debera considerar el izaje como critico cuando una o varias de las siguientes
caracteristicas sea identificada:

e Cuando se usen las gruas, adaptando canastillas para izaje de personas.
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Cuando la carga vaya a ser suspendida o movida sobre &reas accesibles
a personas.

Cuando la carga contiene materiales o sustancias peligrosas para la
salud.

Cuando la carga y/o el equipo de izaje pueda invadir zonas prohibidas
por la cercania a lineas o subestaciones eléctricas.

Cuando para la maniobra se requieren dos o0 mas graas.

Cuando la maniobra pueda causar dafio a tuberias, lineas, tanques,
equipos o productos que puedan crear un impacto ambiental adverso p
ej. Tuberias de gas natural, oleoductos, poliductos entre otros.

Si la carga presenta una inestabilidad potencial durante su movimiento
debido a las siguientes situaciones:

o Disefio, configuracion o forma compleja de la carga.

o Cuando ademas de izar, se tiene previsto girar, rotar o inclinar la
carga.

o Potenciales cambios repentinos de configuracion de la carga, por
ejemplo, cargas liquidas, partes moviles, brazos o articulaciones,
gue Subitamente se puedan mover o reacomodar.

o La maniobra va a ser efectuada en lugares con obstaculos muy
proximos y los espacios disponibles para el movimiento de la
carga y/o el equipo de elevacion son muy estrechos.

o Cuando la carga va a ser levantada por varios equipos de
elevacion de manera simultanea.

o Cuando la maniobra es Unica, excepcional y nunca o casi hunca
ha sido ejecutada por el personal que va a ser involucrado.

o Cuando en la maniobra se requieren medios de acceso

especiales (p ej. Man lift, plataformas, entre otros) para instalar o
remover los aparejos 0 accesorios de izaje.
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o Sila carga supera el 80% de la capacidad de carga del equipo de
izaje, en la posicion inicial y/o final de la maniobra.

o Si la carga supera el 80% de la capacidad de carga de lo
accesorios en el angulo, amarre y/o condiciones en que seran
instalados.

1.3.6.1.2 Controles Para los Peligros con Izaje Criticos de Cargas.

Ademas de cumplir con todos los requisitos minimos aplicables establecidos para el
cumplimiento de los requerimientos de la Lista de Chequeo Levantamiento Mecanico de
Cargas. Se deben tomar las siguientes medidas adicionales previo a la maniobra critica:

v

El contratista debe revisar nuevamente que todo el personal operativo pueda
demostrar la competencia de acuerdo con su rol dentro de la. maniobra. Esto aplica
para:

e Supervisor del Izaje
e Operador(es) del(los) equipo (s) para izaje o grua
e Aparejador(es) de carga

Es necesario que el contratista revise cuidadosamente los equipos y accesorios que
seran utilizados en la maniobra. Esta revision quedara registrada en los formatos de
inspeccién pre uso y estaran firmados por los responsables de la maniobra. Asi
mismo las personas que realicen la inspeccion deberdn demostrar competencia
para esta labor.

El contratista debera asegurar que en el area de trabajo estén disponibles los
certificados de inspeccion de los equipos para elevacion de cargas y los accesorios
gue seran empleados en las maniobras. Estos certificados deberan ser emitidos por
un ente acreditado por ONAC y deberan tener una fecha de emision inferior a un
afio con respecto a la fecha de la maniobra.

El contratista debe presentar un Protocolo de Emergencias especifico que
contemple: los riesgos, esquema de actuacion, responsabilidades y demas aspectos
gue garanticen la gestion adecuada ante cualquier emergencia en el marco de los
trabajos. Se debe asegurar que todo el personal conozca el mencionado protocolo
y los procedimientos seguros para garantizar una ejecucion optima.

Para el desarrollo de actividades de izaje el Contratista, debe garantizar el sistema
de puesta a tierra de los equipos para izaje de cargas, el cual debe ser instalado
previo al inicio de las actividades, y debe verificarse su implementacion.
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v' El contratista deberd garantizar los procesos de mantenimiento preventivo y
correctivo de gruas fijas, graas viajeras, malacates y otros donde se haya verificado
que los elementos y dispositivos de seguridad se encuentren en correcto
funcionamiento (engranajes, embragues de fabricacion, transmisiones de cadena,
etc.). Los registros soportes de esta actividad deben estar disponibles al GEB a
discrecion.

v' Todos los accesorios de izaje incluyendo ganchos, eslingas, grilletes, entre otros,
deben cumplir por lo menos con las siguientes condiciones:

Deben tener el fabricante identificado.

Capacidad de carga claramente identificadas

No debe presentar modificaciones sin autorizacion del fabricante
No debe presentar deformaciones permanentes visibles

No debe presentar reparaciones sin autorizacion de fabricante
El accesorio no puede presentar partes faltantes

O O O O O O

v' En el plan de izaje el contratista debera evidenciar los céalculos que verifican la
capacidad de carga de las eslingas y accesorios en donde se han tenido en cuenta
el &ngulo y tipo de amarre utilizado.

v/ Evaluar las condiciones climaticas antes y durante la realizacion de cualquier
operacion. Esté prohibido hacer trabajos de izaje bajo condiciones de lluvia.

v" Durante la planeacion el contratista deberd garantizar la comunicaciéon entre los
participantes de las maniobras, pudiendo utilizar las sefiales de mano establecidas
por ASME B30, siempre y cuando sean entendidas por todos los participantes o
podra usar una frecuencia exclusiva para comunicacion por radio.

1.3.7 Controles Para los Peligros de Trabajos con Incidencia de Energias
Peligrosas.

El Contratista que durante la ejecucion del contrato realice actividades con incidencia de
Energias peligrosas, debe cumplir con los siguientes requisitos:

v' El Contratista debe cumplir como minimo lo establecido en el GHU-MAN-006
Manual de Estandares de Trabajo Seguro para Tareas Criticas (Trabajos con
Incidencia de Energias Peligrosas) establecido por el GEB.

v' Asegurar que, para la ejecuciéon de toda actividad con la incidencia de energias
peligrosas, la documentacién de gestion SST especifica para la actividad sea
diligenciada y esté disponible para revision y aprobacion, se debe garantizar como
minimo la disponibilidad de: Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), Permisos de Trabajo,
Certificados de Apoyo, certificados de inspeccion de equipos, entre otros.
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v" De acuerdo con el objeto del contrato y alcance de las actividades a ejecutar, debe
cumplir con todas las normas nacionales e internacionales, en especial la OSHA
1910.147, para las actividades que impliquen la incidencia de energias peligrosas.
Todos los trabajadores deben conocer el Procedimiento de la tarea antes de
ejecutarla y debe contar con los EPP requeridos para la ejecucién de la labor, asi
mismo se debe asegurar que los trabajadores, comprendan y acojan las
disposiciones aplicables del procedimiento de control de energias peligrosas. El
Contratista debe garantizar que su procedimiento este alineado con las
disposiciones y con el procedimiento de control de energias peligrosas que
implemente el GEB.

v' Con base en su procedimiento, debe asegurar que las fuentes de energia se
encuentren aisladas cuando se realice mantenimiento de maquinaria 0 equipos
donde se pueda producir arranques/encendido, o liberacién de energia que pueda
causar dafios a las personas. Cualquier aislamiento de sistemas de energia
mecdanico, eléctrico, de proceso, hidraulico, neumatico, térmico, etc. Debe ser
ejecutado por personal competente y se utilizara el sistema de bloqueo y etiquetado
adecuado, este proceso debe estar enmarcado en la aplicacién de un sistema de
control de Energias Peligrosas, basados en el uso de bloqueos, candados y tarjetas.

v' Se debe asegurar que las herramientas, equipos y maquinaria a utilizar para el
desarrollo de esta actividad sean inspeccionados y se encuentren en perfectas
condiciones, ademas de tener disponibilidad en sitio de los elementos necesarios
para la realizaciéon de bloqueo y etiguetado seguro en los equipos y sistemas a
intervenir.

v' Para la ejecucion de actividades con la incidencia de energias peligrosas, se debe
presentar un Plan de Emergencias especifico que contemple entre otros los riesgos,
esquema de actuacion, responsabilidades y demas aspectos que garanticen la
gestién adecuada de cualquier emergencia en marco de los trabajos. Se debe
asegurar que todo el personal conozca el procedimiento de manejo de energias
peligrosas, bloqueo, etiquetado, el plan de emergenciay los procedimientos seguros
para garantizar una ejecucion optima.

1.4 REQUISITOS ADICIONALES PARA LA EJECUCION DE OTRAS ACTIVIDADES
1.4.1 Manejo de sustancias quimicas

Para la realizacion de trabajos en los cuales se tenga que realizar manejo de sustancia
guimicas el Contratista debe cumplir con las siguientes indicaciones:
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4 Tener un procedimiento de manejo de sustancias quimicas, el cual debe
incluir y mantener actualizado durante todo el tiempo de la ejecucion del objeto del
Contrato.

4 Realizar los dialogos diarios de seguridad antes de iniciar los trabajos con el
fin de analizar los riesgos especificos de la tarea a realizar, divulgar los
procedimientos, los controles requeridos, los rores, responsabilidades, entre otros.

4 El Contratista debe contar con las fichas de datos de seguridad de los
productos quimicos suministrada por el proveedor, que contemple las 16 secciones
en espafiol, en sistema Globalmente Armonizado, las cuales deben estar
disponibles en los lugares visibles, de facil acceso y donde se utilicen o almacenen
los productos.

4 Presentar la informacion basica sobre materiales y sustancias quimicas y
peligrosas con respecto a inventarios, sistemas de identificacion y clasificacién,
etiguetado, EPP, hojas de datos de seguridad del material y tarjetas de emergencia
para el transporte. Toda sustancia quimica que sea reenvasada debe ser
inmediatamente identificada, controlada y adecuadamente almacenada.

v Para la identificacion de sustancias quimicas peligrosas se usara la
clasificacion establecida por el Decreto 1496 del 6 de Agosto de 2018 sistema
globalmente armonizado de clasificacion y etiqguetado de productos quimicos.
También se debe asegurar que la documentacion de gestion SST especifica para la
actividad sea diligenciada, esté disponible para revision y aprobacion e incluya el
riesgo asociado y las sustancias especificas que son objeto de manejo.

v Cumplir con los procedimientos establecidos por las normas legales vigentes
aplicables y por. el GEB para la compra e ingresos de materiales peligrosos,
transporte, almacenamiento, uso, manipulacion, disposicion de residuos y respuesta
a emergencias.

4 El personal del contratista que usa y manipula estos materiales debe ser
incluido en los programas de entrenamiento y competencia especificos.

4 El almacenamiento de productos quimicos debe disponer de mecanismos de
contencién de derrames (digues u otros dispositivos antiderrames). La capacidad
volumétrica de los diques de contencién u otros dispositivos antiderrames debera
ser mayor al 110% del recipiente con mayor capacidad. Ademas, se debe contar
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con los demas controles operacionales necesarios para prevenir y controlar posibles
riesgos por el manejo de estos productos.

v Para el almacenamiento de productos quimicos, el contratista debe cumplir
los siguientes requerimientos basicos:

» El area de almacenamiento debe estar sefializada y demarcada.

= Disponer de un extintor ubicado en lugar de facil acceso, cargado y vigente
acorde a la cantidad necesaria y el tipo de fuego a extinguir.

= Mantener unas condiciones de ventilacion adecuadas.

= El area debe estar libre de humedad, goteras o posibilidad de afectarse con
agua lluvia.

» El area debe estar libre de moho, lama, tierra o polvo.

= Los productos quimicos deben estar protegidos de luz solar directa y
alejados de fuentes de calor o ignicion.

= Los recipientes deben estar en buen estado y tapados.

» Las estanterias deben estar en buenas condiciones de estabilidad.

4 Cuando exista la necesidad de almacenamiento de sustancias quimicas, se
debe disponer de un lugar o area especifico, con la respectiva matriz de
incompatibilidad evitando asi cualquier tipo de reaccion, y la implementacion de los
digues necesarios para contenciéon de cualquier derrame. Asi mismo, en el sitio de
almacenamiento, se debe contar con las hojas de seguridad o MSDS de cada una
de ellas, las cuales deben ser publicadas y divulgadas a todos los trabajadores.

v Proveer todos los medios para el control de derrames de sustancias quimicas
y/o escenarios de intoxicacién o contacto que establezcan las propias fichas de
seguridad. En todos los casos debe garantizar la disponibilidad de un Kit de
antiderrame, con los elementos necesarios para la atencion de cualquier
contingencia. Ademas, debe asegurarse que toda sustancia quimica se encuentre
debidamente identificada, clasificada y etiquetada y debe realizar una adecuada
disposicién de sustancias quimicas clasificadas como residuos peligrosos.

4 Para gases comprimidos:

= Los compartimientos para ubicar los cilindros de los gases deben estar
demarcados y sefializados.

» Los cilindros vacios se deben almacenar separados de los llenos y en
compartimentos debidamente identificados.

» Loscilindros se deben asegurar para evitar caidas y disponer de capucha de
seguridad que eviten afectacién de las véalvulas.

= Los cilindros se deben almacenar en espacios bien ventilados, protegidos
del sol, del agua y de la humedad.
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= No ejecutar actividades que generen chispas o llamas cerca de los cilindros.
= Los cilindros deben se almacenados de acuerdo con matriz de
compatibilidad quimica.

v Para Manejo de Plaguicidas:

= Entregar el Carné de aplicador de plaguicidas otorgado por la Direccion
Seccional de Salud local en zonas urbanas (vigente).

= El personal que aplique plaguicida debe contar con registro de capacitacion
en manejo adecuado de plaguicidas.

= El Contratista, debe entregar copia de la licencia de operacion para la
aplicacion de plaguicidas, expedida por la Direccién Local de Salud o el
documento que lo soporte.

= No se permitira el lavado de equipos de fumigacién dentro de las
instalaciones del GEB.

4 Presentar un Plan de Emergencias especifico que contemple entre otros los
riesgos, esquema de actuacion, responsabilidades y demdas aspectos que
garanticen la gestion adecuada de cualquier emergencia en marco de los trabajos.
Se debe asegurar que todo el personal conozca el procedimiento de manejo de
productos quimicos, el plan de emergencia y los procedimientos seguros para
garantizar una ejecuciéon éptima, en ese sentido.

1.4.2 Controles Manejo de Explosivos.

El Contratista que para la ejecucion de las actividades objeto del contrato requiera el uso
de explosivos, debe tener en cuenta los siguientes requisitos:

= Contar con un procedimiento de seguridad documentado y divulgado, para el
manejo seguro de explosivos, donde se incluya el almacenamiento y transporte. Los
registros del proceso de divulgacion deben estar disponibles.

= Entregar al GEB el certificado de "Manipulacion de sustancias Explosivas” de 40
horas, emitido por el SENA o La Escuela de Ingenieros Militares. (Este certificado
tiene vigencia de un afio y la renovacion se dara por tres afios consecutivos; al
cuarto afio se debe volver a presentar las pruebas para obtener una nueva
certificacion).

= Contar con los documentos de la industria militar, que acrediten la procedencia de
los materiales explosivos, los cuales deben estar disponibles para el GEB.

= Para el transporte de explosivos el contratista debe realizar el proceso en vehiculos
diferentes a los utilizados para el transporte de personal, separando el material
explosivo de los iniciadores en todo momento (no se deben trasportar en el mismo
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1.4.3

vehiculo). Asi mismo cada uno de los vehiculos para el transporte de explosivos
debe contar con un sistema de puesta a tierra para control de energia estatica.

Cumplir con los procedimientos de comunicacién y coordinacion definidos por la
fuerza publica que hace presencia en la zona.

El Contratista debe informar a las comunidades aledafas, sobre las detonaciones
controladas que se realizaran como parte de la ejecucion del contrato, con el fin de
no generar falsas alarmas en la comunidad.

Controles Tala, Roceriay Poda de Vegetacion.

El Contratista debe documentar, divulgar e implementar un procedimiento de trabajo
seguro para tala, roceria y poda de vegetacion, que contemple las medidas de
seguridad para el desarrollo de esta actividad. Los registros del proceso de
divulgacién deben estar disponibles para el GEB.

Para la ejecucion de esta labor el Contratista debe definir personal con experiencia
en el manejo de herramientas cortantes, manuales y motorizadas. Adicionalmente
es obligatorio el uso de Elementos de proteccion personal (EPP) durante el
desarrollo de la actividad.

En caso de realizar trabajo en alturas, el Contratista debe cumplir con todo lo
establecido en el item Controles para el peligro de Trabajo en Alturas del presente
manual.

Antes de iniciar el ascenso al arbol a intervenir, se debera inspeccionar desde el
suelo hasta la copa de manera visual con el fin de detectar la presencia de
colmenas, enjambres de abejas, presencia de avispas o de serpientes anidadas en
las ramas, el resultado de la inspeccion debe quedar consignado en el permiso de
trabajo para el desarrollo de la actividad en caso de que aplique.

Durante el desplazamiento a los sitios de despeje, el personal debe transportar el
machete y/o la espada de la motosierra utilizando una funda o proteccion adecuada
disefiada para tal fin. Asi mismo, no se deben transportar navajas o herramientas
puntiagudas en los bolsillos de los pantalones o camisas de los trabajadores.

Para realizar el direccionamiento de caida del arbol, se debe utilizar un anclaje en
la parte superior del arbol para que el retiro del material podado se realice de manera
controlada. Durante el desarrollo de esta maniobra de anclaje se requiere la
coordinacién de dos (2) personas, teniendo en cuenta que el personal gue ascienda
a la zona superior del arbol debe contar con equipo para trabajo en alturas. Dentro
de la maniobra se podran utilizar ayudas mecanicas (plumas, poleas, aparejos) en
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caso de ser necesario, las cuales permitiran el descenso del material podado segun
el terreno y la ubicacion de los arboles.

Previo al inicio de las actividades de tala o apeo de un arbol los trabajadores del
Contratista deben elegir cuidadosamente la direccion de caida y definir una ruta
segura por donde evacuarian en caso de caida accidental del arbol, teniendo en
cuenta la caida natural de los elementos a cortar, segun pendiente, inclinacion del
tronco, distribucion de ramas y contrafuertes en la base, direccién del viento,
existencia de arboles proximos y lineas de energia o casas que puedan ser
alcanzadas en la caida del &rbol.

Antes de iniciar la actividad y en el desarrollo de esta se debe sefalizar el area,
restringiendo el acceso a la zona de trabajo de personal no autorizado. Una vez
definida el area de trabajo, solo se autoriza el transito y trabajo de un ayudante de
motosierra y un motosierrista.

El &rea de seguridad en la tala en piso debe ser minimo el area demarcada por la
longitud del radio dado por la altura del arbol, con el fin de evitar atrapamientos de
las personas debido a la caida del arbol en las zonas de trabajo.

La sefializacion del &rea se realizara mediante la instalacion de elementos visibles
los cuales indicaran que se esta en un area de peligro, indicando la posible caida
de objetos de la zona superior, con presencia de riesgo de aplastamiento o muerte
por caida de arboles y ramas.

En condiciones ambientales adversas (lluvias, tormentas, rayos y vientos), ho se
deben iniciar o continuar los trabajos de: roceria, corte o tala y repique de arboles.

Los miembros de la cuadrilla de tala no deben realizar actividades aisladas de los
comparieros de trabajo, debe existir siempre contacto visual o auditivo entre ellos,
manteniéndose distancia de seguridad entre cada uno.

Si se presenta la necesidad de repicar ramas en un cuerpo de agua o el retiro de
material vegetal, se debe implementar medidas de seguridad adicionales, realizando
analisis de las condiciones nuevas, identificando los peligros asociados e
implementando los controles necesarios para el desarrollo de la actividad.

Controles Transporte en HelicOpteros o Avionetas.

El Contratista que para el desarrollo de sus actividades requiera el uso de helicéptero o
avionetas para el transporte de materiales, equipos, insumos y personal, debe cumplir con
lo sigu

iente:
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= Los pilotos deben contar con las licencias expedidas por Autoridad Aeronautica
de la Republica de Colombia, las cuales tendran vigencia indefinida, siempre y
cuando su titular mantenga actualizados los requisitos indispensables para su
expedicion y no sean suspendidas o canceladas. Certificado médico
aerondutico, expedido por la Direcciébn de Medicina de Aviacion y Licencias
Aeronduticas de la UAEAC. Este certificado tendra una validez maxima de 12
meses.

= Las aeronaves utilizadas para la ejecucion del contrato deben contar con el
certificado de aeronavegabilidad otorgado por la Secretaria de Seguridad Aérea
de la UAEAC; mediante el cual se acredita que a la fecha de su otorgamiento la
aeronave descrita es aero navegable.

= El contratista debe elaborar, divulgar e implementar un procedimiento de
transporte e izaje de materiales helicoportado, que contemple las medidas de
seguridad para el desarrollo de esta actividad. Los registros de divulgacion
deben estar disponibles para el GEB.

= El contratista debe contar con el Sistema de Gestidén de seguridad operacional
SMS Aeronautica civil.

» Para la adecuacién del helipuerto y sitios de acopio de materiales, se deben
tomar las medidas de seguridad necesarias para la operacion de aeronaves
(Helicépteros, avionetas, etc.), como son: area despejada, demarcada y
sefalizada, asi mismo contar con la autorizacion de los permisos ambientales
definidos en la licencia.

Para el proceso de izaje de carga con helicOptero, el Contratista debe:

= Definir la o las rutas de vuelo que permitan dirigirse a las zonas de obra, evitando
en lo posible las zonas con presencia de poblaciones o comunidades.

= Los accesorios de izaje como ganchos, grilletes, entre otros, deben contar con
los elementos de cierre como tuercas, pines y lengilietas de seguridad que
permitan su uso de manera individual o en conjunto, garantizando un cierre
adecuado, evitando la caida de la carga.

= El Contratista debe garantizar durante los procesos de izaje y transporte
helicoportado el uso de estrobos y eslingas de acero, acorde a la capacidad de
carga requerida. No es permitido el uso de manilas de polipropileno, plasticas o
cadenas para los procesos de izaje. Para cada uno de estos elementos se debe
contar con los certificados de fabricacion disponibles en el sitio de trabajo.
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= Para los procesos de izaje, el Contratista debe asegurar la conexién y/o amarre
de la malla o eslinga, inspeccionando que el gancho del helicoptero esté
apropiadamente cerrado.

= Durante los procesos de elevacién, transporte y descenso de la carga, el
personal debe evitar ubicarse debajo de las cargas suspendidas que se
transportan.

= Cada uno de los trabajadores, inmersos en el desarrollo de la actividad debe
utilizar casco con barbuquejo bien ajustado, gafas, protector auditivo acorde al
nivel de ruido generado por las aeronaves y llevar ropa de colores vivos o
chaleco reflectivo.

= El personal que participa en el aparejamiento de cargas debe tener el certificado
de aparejador vigente y deberd tener la capacitacion formal por parte de los
pilotos

= Elpersonal que recibe la carga debera tener la capacitacién formal de los pilotos
para generar las sefiales al momento de dejar la carga

Nota: Los elementos usados en el izaje deberan tener los respectivos certificados
soportados por la ONAC

1.45 Uso de tarabitas o teleféricos para transporte de materiales

El Contratista que requiera en sus actividades el uso de teleféricos para transporte de
material, debe:

Documentar, implementar y divulgar un procedimiento de seguridad para el uso de
teleférico en la actividad de montajes, tendido de lineas o transporte de materiales. Los
registros del proceso de divulgacion deben ser entregados a la interventoria o al GEB y
estar disponibles.

= Deberan contar con disefios, calculos y estos deberan estar respaldados por un
ingeniero calculista con conocimiento en la norma ASME b.30.19

= Antes de liberar un teleférico, se realizard las mediciones de tension que
garanticen lo definido en las memorias de calculo, asi mismo se debera realizar
cada vez que se retenciones el sistema.

= Asegurar que el area de trabajo esté despejada en toda su extension, incluyendo
el sitio de despacho de materiales y el sitio de recepcion.

Version: 002 Fecha: Pagina 57 de 121



- <a® Grupo
09 oo GHU-MAN-004

O ,

= Disponer de radio de comunicaciones que permita una comunicaciéon clara y
eficaz entre cada una de las partes involucradas en el desarrollo de la actividad.

= Para el desarrollo de la actividad y en el sitio de operacion del malacate, el
contratista debe disponer de dos personas, un motorista y un ayudante para la
operacién del malacate. Asi mismo en el sitio de llegada se debe garantizar la
disponibilidad de la persona durante la operacién del equipo.

= |Implementar barreras de proteccion a partes mecanicas y moviles del equipo
malacate, especificamente al volante del motor la cual debe tener una guarda
de seguridad, para evitar que las partes méviles del motor entren en contacto
directo con las personas.

= Durante la operacion del malacate debe garantizar que la manila o la guaya se
ubique del mismo lado donde esta el tambor.

= El Contratista debe garantizar la instalacion, operatividad y disponibilidad de un
freno en la cuerda de tiro, con el fin de que se frene la cuerda automaticamente
en caso de un descarrilamiento.

= El campestan o tambor del malacate debe tener un blogqueador de salida de
cuerda, con el fin de evitar el descarrilamiento de la misma.

= El Contratista debe garantizar el uso adecuado de las poleas acorde al material
utilizado guayas o cuerdas (manilas).

» Para el funcionamiento adecuado de las lineas del malacate, el angulo de flexion
de la primera polea desviante no debe ser inferior a 90°.

= La carga siempre debe estar asegurada, mediante los sistemas de anclaje
definidos en el equipo, no se deben implementar amarres adici6nales o
improvisados. Con base a lo anterior, los ganchos y/o sistemas de amarre deben
estar en buen estado y operativos previo al inicio de la actividad.

= Durante el transporte de los equipos de tendido, se deben guardar las distancias

de seguridades definidas acorde a las dimensiones y el peso de la carga,
evitando atrapamientos con los equipos o partes en movimiento.

1.4.6 Servicios de Carga Indivisible, Extra-Dimensionada o Extra-Pesada

o El Contratista debe contar con los permisos para el transporte de carga extra
dimensionada debidamente solicitados ante las autoridades competentes
segun parametros establecidos por la normatividad Colombiana.
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¢ EIl Contratista debe contar con procedimientos de seguridad documentados y
divulgados donde estén incluidos los parametros, especificaciones vy
caracteristicas sobre longitud, ancho, altura, y sefializaciébn de cargas en
vehiculos que transporten cargas extrapesadas o extra dimensionadas en
Colombia.

e El Contratista y su personal debe contar con el curso especifico en transito y
seguridad vial para el personal técnico y auxiliar acompafiante, con el contenido
minimo de instruccion sefialado en el Art 2 de la Resolucion 1724 de 2007 sobre
el programa de transito y seguridad vial e intensidad horaria minima de 80
horas.

¢ El Contratista debe contar con los permisos vigentes expedidos por el Instituto
Nacional de Vias y las polizas de seguros para los riesgos propios de la
movilizacién de la carga, cuando por razones de interés nacional se requiera
autorizar el transporte de cargas extrapesadas o extra dimensionadas por las
carreteras nacionales durante las fechas de suspension de este tipo de
transporte cargas.

¢ En caso de que las dimensiones de la carga no permitan su descargue en el
sitio de ejecucion de las actividades, se deberé informar al GEB para determinar
el lugar del descargue y aplicar los requerimientos definidos en el Manual de
estandares Seguro de Tareas Criticas (Riesgo Izaje de Cargas).

1.5 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

De acuerdo con el alcance y tipo de actividad, el Contratista y los Subcontratistas que para
la realizacion de sus actividades contractuales tenga que usar vehiculos ya sea para la
ejecucion del Objeto del Contrato o transportar a sus trabajadores, en vehiculos propios o
alquilados, deben cumplir con lo estipulado en las normas colombianas, en el Cédigo
Nacional de Transito Transporte, la normatividad en Seguridad Vial y/o con el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, para cada modalidad del transporte a realizar y para la
ejecucion de las actividades acorde al objeto del contrato, segun aplique.

De acuerdo con los requerimientos legales el Contratista que posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate o administre mas de 10 vehiculos automotores o no automotores, o
contrate o administre conductores, entiéndase dos o mas (Articulo 12 Ley 1503 de 2011)
debe contar con el Plan Estratégico de Seguridad Vial segun los parametros establecidos
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en la Resolucién 1565 de 2014, Decreto 2851 de 2013 y la Ley 1503 de 2011, ademas de
todas las normas legales que regulan este servicio, y los requisitos y exigencias del Plan
estratégico de seguridad vial del GEB.

Toda empresa que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial, debera articularlo con el Sistema de Gestion de SST.

Independiente de la cantidad de vehiculos a usar o nimero de conductores a usar y por
requisito del GEB para todo desplazamiento se deben diligenciar los formatos de hora de
conduccion y Gerenciamiento de viajes remitiendo los soportes como parte del Informe
Mensual SST.

1.5.1 Documentacion de los Conductores o quienes hagan su rol.

Se debe acreditar idoneidad y experiencia del personal, remitiendo copia de los
documentos gque a continuacion se relacionan:

v Licencia de conduccion vigente de acuerdo con los requerimientos de la ley.

v' Copia de la Cédula de Ciudadania.

v" Hoja de vida con sus respectivos soportes que acrediten al menos dos (2) afios
de experiencia en conduccion.

Examen médico ocupacional.

Certificado de aptitud fisica, mental y de coordinacién motriz para conducir
expedido por una Institucion Prestadora de Salud o por un Centro de
Reconocimiento de Conductores, de conformidad con la reglamentacion que
expida el Ministerio

v' Soporte de la verificacién de multas o sanciones verificado en el RUNT. No se
aceptaran conductores con comparendos pendientes de pago.

Certificado de - manejo defensivo con vigencia no mayor a un (1) afio.
Formacion en los temas exigidos en el PESV de la compaiiia, los cuales deben
dar cumplimiento minimo a lo definido en la Resolucién 1565 de 2014, numeral
8.1.3.

AN

AN

1.5.2 Requerimientos para Vehiculos y Camionetas.

Todo vehiculo usado por o en beneficio del Contratista y sus Subcontratistas, en marco de
las actividades contractuales debe cumplir ademas de los requisitos legales aplicables en
Colombia las siguientes especificaciones:

4 Camperos y camionetas: antigliedad no mayor a 7 afios (contando a partir

de la fecha de matricula), control de traccion, pito o alarma de reversa, barra
antivuelco (camionetas de platon), cinturon de seguridad en todos los asientos (de
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acuerdo con la capacidad de la licencia de transito), airbags en los puestos
delanteros.

v Microbuses, buses y busetas: antigliedad no mayor a 7 afios, no debe tener
un numero de asientos superior a los definidos por la licencia de transito, el cual
incluye al conductor, pasamanos firmes, puertas de acceso amplias y en buen
estado de funcionamiento, salidas de emergencia debidamente ubicadas y
sefalizadas, martillo de seguridad, cinturones de seguridad en los puestos
delanteros y aquellos que no cuenten con un asiento adelante, control de velocidad,
cintas reflectantes de acuerdo a la legislacién vigente, calcomania visible del
teléfono de como conduzco.

v Camiones rigidos, volquetas, carrotanque y vehiculos articulados: Sin
importar la antigliedad de los vehiculos se deberé:

e Presentar una certificacion de revision mecanica, ho mayor a 1 afio, el cual
debe ser realizado en un taller idéneo (el documento debe contener: nombre
de razon social, NIT, direccién, teléfono de contacto, nombre del técnico que
realizo la inspeccion).

e El contratista es responsable de seleccionar los talleres que cumplan con
estos requisitos, los cuales estardn sujetos a revisién cuando el GEB lo
requiera, donde deberd demostrar la garantia de los repuestos utilizados, el
correcto manejo de residuos y la idoneidad del personal mecénico.

e Lainspeccion deberd abarcar como minimo con los siguientes sistemas:

o Sistema de frenos.

Sistema de suspension.

Sistema eléctrico (luces, conexiones eléctricas, bateria).

Sistema de direccion.

Estado de las llantas.

Estado de Estructura (chasis y carroceria).

Seguridad Pasiva (Cinturones, sillas, apoyacabezas, vidrios, etc).

o Revision de accesorios (si aplica).

e Deberan tener cinturones de seguridad en todos los puestos.

¢ Contar con espejos laterales, espejos auxiliares y delanteros.

e Certificacion anual de quinta rueda y el King Pin, el cual debe ser realizado
por un organismo acreditado por la ONAC.

e Barras anti-empotramiento.

¢ Cintas reflectantes de acuerdo con la legislacion vigente.

e Para vehiculos repotenciados se debe presentar un certificado de
intervencion mecanica en donde se consigne el tipo y alcance de la
repotenciacion, el cual debe haber sido realizado en un taller idoneo. En
cualquier caso, el GEB se reserva el derecho de aceptacién de los vehiculos
repotenciados.

e Para el Caso de Gruas lzaje: Certificacién Grlua por ente acreditado por
la ONAC.

O O O O O O
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Nota: Todo caso excepcional sera analizado en el Comité de Seqguridad Vial del
GEB para su respectiva aprobaciéon o no aceptacion.

Los vehiculos deben contar con la siguiente documentacion que debe estar disponible para
revision por parte del GEB.

Vehiculos servicio publico

Licencia de transito (Tarjeta de propiedad).

Revision tecno mecéanica y de gases (cuando aplique).

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).

Péliza de responsabilidad civil contractual RCC

Pdliza de responsabilidad civil extracontractual RCE

Tarjeta de operacion.

Ultimos dos Registros de acuerdo con la revisién bimensual obligatoria
(Resoluciones 0000315 y 0000378 de 2013).

e Licencia de transito de carga extrapesada o extra dimensionada o
peligrosa, manifiestos de carga del transportador, en los casos que
aplique.

Vehiculos servicio particular

Licencia de transito (Tarjeta de propiedad) a nombre de la empresa.
Revision tecno mecanica y de gases (cuando aplique).

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).

Pdliza responsabilidad extracontractual todo riesgo

Licencia de transito de carga extrapesada o extra dimensionada o
peligrosa, manifiestos de carga del transportador, en los casos que
aplique.

Solamente para los casos en los que la ley lo permite de manera expresa, el Contratista
podra usar vehiculos de su propiedad, garantizando el cubrimiento de un seguro de
responsabilidad extracontractual que tenga las mismas coberturas y un monto equivalente
a los seguros para vehiculos de servicio publico. Bajo ninguna circunstancia se debe
permitir el transporte de trabajadores en maquinaria pesada (retroexcavadoras,
motoniveladoras, vibro compactador, etc.).
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Soélo se permitira el transporte de personal en vehiculos que estén habilitados para tal fin
y no se debe exceder la capacidad establecida en las tarjetas de operacion. Los vehiculos
para transporte de personal que se empleen durante las actividades del contrato deben
ser de servicio publico y contar con la tarjeta de operacion vigente.

1.5.3 Gestién de mantenimiento

En marco del Plan estratégico de seguridad vial y de acuerdo con el alcance de este, EL
CONTRATISTA debe implementar un programa de mantenimiento de todos sus vehiculos
en el que minimo se incluya:

e Frecuencia de operacion

¢ Revisiones obligatorias de ley

e Registros de documentacion

e Registros de mantenimiento

¢ Inspecciones preoperacionales y periddicas
¢ Hojas de vida

El contratista se compromete a enviar la siguiente informacion al area SST, de acuerdo a
la frecuencia definida en la siguiente tabla:

INFORMACION TIPO DE ENTREGABLE FRECUENCIA

Plan de formacion en Seguridad Vial Evidencias Mensual

Formato de reporte con

Reporte de comparendos L Mensual
plan de accién

Seguimiento a Regulaciones de

. . Informe Mensual
seguridad vial
Mantenimiento Vehiculos Informe Mensual
Mensual
Inspecciones Preoperacionales Informe de seguimiento
Horas de conduccién y descanso Informe de seguimiento Mensual
Reporte de Varadas o

Informe Mensual

mantenimientos correctivos
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INFORMACION TIPO DE ENTREGABLE FRECUENCIA

Informe con sus
respectivas
investigaciones y
lecciones aprendidas

Accidentes de Transito Por cada evento

Andlisis de Rutas (Gerenciamiento Informe de Rutogramas Mensual y De acuerdo
de viajes) o similares con los cambios de la via

1.6 INFORME DE GESTION

Estos informes se deben presentar de acuerdo con plantillas en medio magnético
suministradas por el GEB Formato Informe Mensual SST y deberan ser enviados a los
correos corporativos del area en una sola entrega por empresa, dentro de los primeros tres
(3 dias) calendario de cada mes para todos los contratistas independiente de la clasificacion
del riesgo.

El contenido del informe contempla principalmente:

v" Objeto del Contrato

v Descripcion de las actividades en marco del contrato y/o avance del Proyecto

v' Ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (Riesgo 3) y/o
Cronograma de Actividades SST (Riesgo 1y 2).

v' Aspectos de Control Operativo

v Indicadores SST

v' Conclusiones y Aspectos Adicionales

Dicho informe debe ir acompafiado de todos los soportes respectivos, incluyendo el
seguimiento y control de los Programas de Gestion de Riesgo Critico definidos por el GEB.

Nota: Se entregard un informe consolidado por Contratista. Dentro del informe se
discriminara las actividades por cada una de las regionales.
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CAPITULO 2. SEGURIDAD FiSICA

El contratista sera el responsable de la seguridad fisica de su personal, sus bienes y la de
sus subcontratistas, previendo medidas de prevencién y mitigacién de riesgos en seguridad
fisica. EI Grupo Energia Bogota no sera responsable de proveer la seguridad fisica del
contratista, su personal, sus bienes y sus subcontratistas.

2.1 REQUERIMIENTOS BASICOS EN SEGURIDAD FiSICA

El Grupo Energia Bogota S.A. ESP definié la siguiente clasificacion de contratistas y/o
subcontratistas por su nivel de permanencia y por su nivel de riesgo.

2.1.1 Clases de riesgos

El Grupo Energia Bogota S.A. ESP definio la siguiente clasificacion de contratistas y/o
subcontratistas por el tiempo de duracién del contrato y por su nivel de riesgo con base en
el mapa de vulnerabilidad territorial en seguridad que administra la Gerencia de Seguridad
del Grupo Energia Bogota S.A. ESP o quien haga sus veces, asi:

2.1.2 Clasificacién de contratistas por el tiempo de duracién del contrato

Contratistas Tipo A: Realizan una o varias actividades dentro y/o fuera de las instalaciones
del Grupo Energia Bogota S.A ESP y su relacion contractual es menor a tres (3) meses.

Contratistas Tipo B: Realizan una o varias actividades dentro y/o fuera de las instalaciones
del Grupo Energia Bogota S.A ESP, y su relacion contractual es mayor o igual a tres (3)
meses y menor a seis (6) meses.

Contratistas Tipo C: Realizan una o varias actividades dentro y/o fuera de las instalaciones
del Grupo Energia Bogota S.A ESP, y su relacion contractual es igual o superior a seis (6)
meses.

2.1.3 Por su nivel de riesgo con base en el Mapa de Vulnerabilidad en seguridad fisica,
vigente en el Grupo Energia Bogot4 S.A ESP

El mapa de vulnerabilidad es un instrumento técnico disefiado a partir del andlisis y
ponderacién de factores internos y externos asociados a la criminalidad, la delincuencia y
otros fendmenos de incidencia en el territorio nacional. Para su actualizacién, la Gerencia
de Seguridad del Grupo Energia Bogotad S.A ESP o quien haga sus veces, establece un
periodo determinado de evaluacion y actualizacion.
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La informacién que los interventores delegados requieran respecto del Mapa de
Vulnerabilidad para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo, sera
suministrada por la Gerencia de Seguridad del Grupo Energia Bogota S.A ESP o quien
haga sus veces

El mapa de vulnerabilidades determina niveles de criticidad de las zonas de acuerdo al
numero de incidentes relacionados con la seguridad publica y la convivencia. En este
sentido, la Gerencia de Seguridad del Grupo Energia Bogota S.A ESP o quien haga sus
veces, clasifica el nivel de riesgo de las empresas, de acuerdo con el area territorial donde
vaya a desarrollar su objeto contractual, asi:

e Riesgo Tipo 3:

Empresas que desplieguen sus actividades en zonas donde la incidencia de fenbmenos
relativos a la seguridad publica, se ponderan segun el mapa de vulnerabilidad, en una
criticidad alta de afectacion delincuencial y criminal.

e Riesgo Tipo 2:

Empresas que desplieguen sus actividades en zonas donde la incidencia de fendmenos
relativos a la seguridad publica, se ponderan segun el mapa de vulnerabilidad, en una
criticidad media de afectacidn delincuencial y criminal.

e Riesgo Tipo 1:

Empresas que desplieguen sus actividades en zonas donde la incidencia de fen6menos
relativos a la seguridad publica, se ponderan segun el mapa de vulnerabilidad, en una
criticidad baja de afectacién delincuencial y criminal.

2.2 REVISION DE CUMPLIMIENTOS

REQUISITOS MINIMOS EN SEGURIDAD PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

TIPO DE Requisit
CONTRATISTA o de ley
POR TIEMPO DE TIPO A TIPOB TIPO € aplicabl
DURACION e
POR NIVEL DE
RIESGO
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2.3.1 Aplicacion de
procedlmle_ntos Y| x X X X X X X X
formatos vigentes en
seguridad fisica.
2.3.2 Ingreso de
personal au_tonzg@o X X X X X X X X
al lugar de ejecucién
del contrato.
2.3.3.1 Garantizar Ley
informacion 1266 de
requerida por la X X X X X X X % 2008y la
empresa (Habeas Ley
Data o normas 1581 de
aplicables). 2012
2.3.3.2  Garantizar
que colaboradores
de contratistas vy
subcontratistas no | X X X X X X X X
tengan
requerimientos
judiciales vigentes.
2.4 Cumplimiento de
requisitos legales Decreto
exigidos en caso de 1072 de
vinculacion de| X X X X X X X X 2016y
ciudadanos Resoluci
extranjeros. on 1238
de 2018
2.5 Prohibicion del Decreto
porte yusode armas | X X X X X X X X 2362 de
de fuego. 2018
2.6_ Suministro de Decreto
copia de la
. ley 356
resolucion de la de 1994
SUPERVIGILANCIA |0 | Na | x| NA | NA NA | NA | X | Decreto
en caso de requerir
- . . 2355 de
servicio de vigilancia
. 2006
privada.
2.7 _Ges'Elo_n de | NA NA NA NA NA NA NA X
seguridad fisica
_2.8_.1 Reportes de | X X X X X X X X
incidentes
2.8.2 Obligacion de
informar alertas de | X X X X X X X X
seguridad fisica
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2.9.1 Acatamiento a
instrucciones de la X X
Fuerza Publica.

2.9.2

Coordinaciones para
el apoyo
Fuerza Publica.

de la

controles

2.10.1 Adopcion de

seguridad fisica.

en| NA X

NA

NA

2.10.2 Transporte de
carga especial.

NA NA

NA

NA

NA

NA X

sistemas
seguridad

2.10.3 Instalacion de

electrénica.

de

servicios
seguridad

mismas

2.10.4 Instalacion de

trabajos al interior de
Subestaciones  del
GEB o0 en predios
que limitan con las

de
para

requisitos

2.11 Verificacién de
cumplimiento de los

en seguridad fisica.

minimos

2.12 Asignacion
responsable
seguridad fisica

de | NA NA

NA

NA

NA

NA

2.12.1 Notificacion
de designacién de
responsable

seguridad fisica.

NA | NA
en

NA

NA

NA

NA

NA

NA X

2.12.2 Presentacién
de Responsable de | NA NA
seguridad fisica.

NA

NA

NA

NA

NA

NA X

2.3 POLITICA DE SEGURIDAD CORPORATIVA DEL GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A

ESP
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La Politica de Seguridad Corporativa establece un conjunto de mecanismos, controles y
gestiones de seguridad necesarios para la proteccion de colaboradores, infraestructura y
bienes del Grupo Energia Bogota S.A ESP Tiene como objetivo, generar buenas practicas
para la proteccion de colaboradores, infraestructura y bienes de la empresa. Esta politica
se encuentra publicada en la pagina:

https://www.grupoenergiabogota.com/informacioncorporativa/gobiernocorporativo/politicas
-corporativas y sera dada a conocer al contratista por parte del interventor del contrato.

2.3.1 Aplicacion de procedimientos y formatos vigentes en seguridad fisica

El contratista debe adoptar los procedimientos y formatos establecidos por el Grupo Energia
Bogota S.A ESP, en lo relacionado con autorizaciones, controles y demas aspectos que la
empresa exija para preservar la seguridad fisica de colaboradores, bienes e infraestructura.

Los procedimientos y formatos vigentes para tales efectos seran dados a conocer al
contratista por parte del interventor delegado por el Grupo Energia Bogota S.A ESP, para
su oportuna adopcion.

2.3.2 Ingreso de personal autorizado al lugar de ejecucién del contrato

El contratista debe garantizar que so6lo el personal autorizado ingresara al lugar de
ejecucion del contrato o a las areas operadas por el Grupo Energia Bogota S.A ESP

2.3.3 Suministro de informacién requerida

2.3.3.1 Garantizar informacién requerida por la empresa (Habeas Data o normas
aplicables).

El contratista debe garantizar que colaboradores o subcontratistas a su cargo que ingresen
de manera temporal o permanente al lugar de ejecucion del contrato presenten la
informacion requerida por la Gerencia de Seguridad del Grupo Energia Bogota S.A ESP o
guien haga sus veces, tales como identificacién y carné laboral. Esta informacion sera
tratada por el GEB dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012- Ley de Proteccion de Datos
Personales y a su Politica de Tratamiento de Datos Personales.

EL Contratista declara que conoce la Politica de Tratamiento de Datos Personales del GEB
la cual se encuentra disponible para su consulta en www.grupoenergiabogota.com. A su
vez el Contratista declara que cuenta con la autorizacion de tratamiento de datos como
responsable dentro de la compafia a quien representa, para entregar los datos personales
de sus empleados o subcontratistas en el marco de los requerimientos que en materia de
seguridad disponga el GEB para dar cumplimiento a sus politicas internas. Por lo tanto,
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autoriza al GEB a almacenar, recolectar, usar, transferir, suprimir, verificar y procesar en
sus bases de datos toda su informacion personal y la de sus empleados o subcontratistas
suministrada al GEB.

2.3.3.2 Garantizar que colaboradores de contratistas y subcontratistas no tengan
requerimientos judiciales vigentes.

El contratista debe asegurarse que sus colaboradores y los de sus subcontratistas que
ingresen a desarrollar labores en el Grupo Energia Bogotd S.A. ESP., no tengan
requerimientos judiciales vigentes. Para tal efecto debe consultar dicha informacion durante
la vigencia contractual, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94 del Decreto 19 de
2012. A su vez, el contratista debera informar al GEB cualquier cambio que evidencie en la
situacion judicial de sus colaboradores y subcontratistas. Para esto, el contratista podra
consultar bases de datos en fuentes publicas tales como la Policia Nacional; por tanto, la
informacion que compartira al GEB sera de naturaleza publica

2.4 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES EXIGIDOS EN CASO DE
VINCULACION DE CIUDADANOS EXTRANJEROS.

El contratista debe cumplir los requisitos exigidos por la Ley y las autoridades de migracion
colombianas, en el caso que vincule colaboradores de nacionalidad extranjera.

2.5 PROHIBICION DEL PORTE Y USO DE ARMAS DE FUEGO

Esta totalmente prohibido el porte y uso de armas de fuego, incluso con
salvoconducto, por parte de los contratistas y sus subcontratistas, dentro de las
sedes administrativas y operativas del Grupo Energia Bogota S.A ESP, y en el Lugar
de Ejecucién del Contrato. Se exceptian de este parametro, los servicios de
seguridad suministrados segun el numeral 2.9.4 del presente capitulo.

2.6 SUMINISTRO DE COPIA DE LA RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, EN CASO DE REQUERIR SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA

Los Contratistas y Subcontratistas que requieran servicios de seguridad privada y/o
requieran el uso de armas de fuego para el cumplimiento de su labor, en el marco del objeto
contractual con el GEB, deberan asegurar el cumplimiento de la normatividad legal
aplicable, pactos internacionales y para su implementacion deberan tramitar la solicitud de
aprobacion, para su correspondiente trdmite y autorizacion por parte de la Gerencia de
Seguridad del GEB, o quien haga sus veces.
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2.7 GESTION DE LA SEGURIDAD FiSICA

El contratista debe gestionar su seguridad, realizando las valoraciones técnicas de riesgos
y vulnerabilidades de acuerdo con la norma de estandarizacion 1SO31000, a fin de
preservar la proteccion de sus colaboradores, sus locaciones, dependencias y demas sitios
asignados para la ejecucion del contrato, remitiendo copia documental al interventor del
contrato y al Area de Seguridad Fisica del GEB.

2.8 INCIDENTES DE SEGURIDAD FiSICA

2.8.1 Reporte de incidentes

Los incidentes en seguridad fisica ocurridos durante la ejecucion del contrato, deben ser
informados al interventor del mismo, y por su conducto a la Gerencia de Seguridad del
Grupo Energia Bogota S.A ESP o quien haga sus veces, en el menor tiempo posible a partir
de sucedido el (los) evento (s). Los contratistas y subcontratistas que hayan conocido
dichos eventos deberan presentar las denuncias correspondientes ante las autoridades
competentes al término de la distancia y atender todas las diligencias judiciales que se
deriven, sin perjuicio de las acciones de ley pertinentes. El Contratista debe allegar a través
del Interventor al Area de Seguridad Fisica del GEB, la noticia criminal con su respectivo
namero.

2.8.2 Obligacién de informar alertas de seguridad fisica

Todo el personal del contratista y/o sus subcontratistas debe informar oportunamente al
interventor del contrato, las situaciones que puedan llegar a configurar cualquier tipo de
riesgos directos en seguridad fisica en el lugar de ejecucion del contrato. El contratista debe
instruir a sus colaboradores respecto de esta obligacion.

2.9 COORDINACIONES CON LA FUERZA PUBLICA
2.9.1 Acatamiento de instrucciones de la Fuerza Publica

El contratista y sus subcontratistas deben atender las recomendaciones que determine la
Fuerza Publica, en el lugar de ejecucion y zonas relacionadas o de acceso al lugar de
ejecucion del contrato, con el fin de prevenir la materializacién de riesgos en seguridad
fisica.
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2.9.2 Coordinaciones para el apoyo de la Fuerza Publica

Las coordinaciones especiales para apoyos ordinarios y extraordinarios que el contratista y
sus subcontratistas requiera de la Fuerza Publica, se solicitaran al interventor del contrato,
quien a su vez realizara las gestiones pertinentes con la Gerencia de Seguridad del Grupo
Energia Bogota S.A ESP o quien haga sus veces, para este efecto.

2.10 MEDIDAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD FISICA
2.10.1 Adopcidn de controles en seguridad fisica

El contratista debe adoptar actividades de control de personas, vehiculos, cargas y bienes
en el lugar de ejecucion del contrato, a fin de preservar la integridad de estos.

2.10.2 Transporte de carga especial

El Contratista que transporte material sensible o carga especial del Grupo Energia Bogota
por via terrestre debe presentar con minimo 15 dias de anticipacién, a través del Interventor
a la Gerencia de Seguridad Fisica o quien haga sus veces, el Plan de Seguridad para la
ejecucién de dicha actividad, el cual, debe ser avalado por el Lider de Seguridad Fisica. En
todo caso, el Grupo Energia Bogota no esté obligada a suministrar el apoyo en materia de
seguridad fisica mas alla de sus posibilidades y sin asumir la responsabilidad de dicha
seguridad.

2.10.3 Instalacion de sistemas de seguridad electronica

El contratista en caso de requerir la instalacion de cualquier sistema de seguridad
electronica o dispositivos técnicos para la proteccion fisica en los lugares de ejecucién del
contrato, debe informarlo al interventor del contrato, con minimo quince (15) dias de
antelacion a la implementacion de estos, allegando las especificaciones y fichas técnicas
correspondientes, quien a su vez solicitara a la Gerencia de Seguridad del Grupo Energia
Bogota S.A ESP o quien haga sus veces, el concepto respectivo.

2.10.4. Instalacion de servicios de seguridad para trabajos al interior de
subestaciones eléctricas del GEB o en predios que limiten con las mismas.

Cuando la Gerencia de Seguridad Fisica o quien haga sus veces considere necesario, las
empresas contratistas que ejecuten trabajos al interior de subestaciones eléctricas o en
predios que limiten con las mismas, instalaran servicios de seguridad privada bajo los
parametros y en los tiempos que determine el Interventor del Contrato con la asesoria de
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la Gerencia de Seguridad Fisica o quien haga sus veces. Se sugiere que dichos servicios
de seguridad se contraten con la misma empresa prestadora de los servicios de seguridad
para el GEB en la sede del caso, estableciendo ademas un medio de comunicacién
permanente con el servicio de seguridad del GEB en sitio.

2.11 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS EN SEGURIDAD
FISICA.

La Gerencia de Seguridad del Grupo Energia Bogota S.A ESP, o quien haga sus veces,
podré solicitar al interventor del contrato autorizacion para verificar en cualquier momento
de la vigencia del contrato, el cumplimiento por parte del contratista de los requisitos
minimos en seguridad fisica contemplados en este capitulo. Para tal fin, el Area de
Seguridad Fisica dispondra del formato ISA-PRO-032-F-007 Revision de cumplimiento
capitulo seguridad manual HSSE.

2.12 ASIGNACION RESPONSABLE DE SEGURIDAD FiSICA

Los interventores de contratos cuyo plazo de ejecucion del contrato supere los 6 meses,
deberan verificar con el Area de Seguridad Fisica, el nivel de riesgo del lugar de ejecucién
del respectivo contrato.

2.12.1 Notificacion de designacion de responsable en seguridad fisica

El contratista que realice una o varias actividades dentro y/o fuera de las instalaciones del
Grupo Energia Bogota S.A ESP, y su relacion contractual sea igual o superior a seis (6)
meses, Y el nivel de riesgo sea tipo 3, de acuerdo con el Mapa de Vulnerabilidad de la
Gerencia de Seguridad del Grupo Energia Bogota S.A ESP o quien haga sus veces, debe
informar al interventor del contrato previo a la suscripcion del Acta de Inicio, la delegacion
de un responsable en seguridad fisica durante la vigencia contractual.

La Gerencia de Seguridad o0 quien haga sus veces se encargara de orientar a solicitud de
los interventores acerca de esta responsabilidad para que tengan conocimiento sobre qué
empresas deben cumplir con dicho requerimiento.

La asignacion de dicho responsable debe ser avalado por el Area de Seguridad Fisica como
requisito previo a la firma del Acta de Inicio y debe contar en su hoja de vida con una
formacion de técnico o profesional y con experiencia minima de un afio en temas de
seguridad fisica y administracién de personal.

2.12.2 Presentacién de Responsable de seguridad fisica
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El designado por el contratista como responsable de seguridad fisica debe presentarse
dentro de los 5 dias héabiles siguientes a la firma del Acta de Inicio ante la Gerencia de
Seguridad o quien haga sus veces, a través del interventor del contrato, para la induccién
sobre la Politica de Seguridad Corporativa y demds requisitos, procedimientos y niveles de
coordinacién contemplados en este capitulo.

El responsable de Seguridad de la Empresa contratista y/o subcontratista, debe realizar una
induccién sobre las condiciones de seguridad y la Politica de Seguridad vigente a todo el
personal de dicha empresa que inicie labores en el Lugar de Ejecucion del Contrato.
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CAPITULO 3. AMBIENTAL
3. GESTION DE CONTRATISTAS
3.1 CLASIFICACION GRADO DE RIESGO CONTRATISTA

Para asegurar el cumplimiento de los requisitos del manual, el GEB defini6 la siguiente
clasificacion de riesgos de caracter ambiental teniendo en cuenta los posibles impactos que
se pueden generar por la ejecucién de las actividades del CONTRATISTA vy
SUBCONTRATISTAS.

Nota. Para la Gerencia ambiental no se definen riesgos por el tiempo del contrato, dado
gue los riesgos ambientales dependen del posible impacto ambiental que se puede generar
en el territorio en donde se desarrollan las actividades.

Clasificacion

Descripcién del riesgo Criticidad .
del riesgo

Afectacion baja en los componentes ambientales, no
implica un impacto ambiental

Afectacion moderada en los componentes ambientales,
implica un impacto ambiental negativo y puede tener
normatividad ambiental de estricto cumplimento
Afectacion moderada en los componentes ambientales,
implica un impacto ambiental negativo y tiene
normatividad ambiental de estricto cumplimento

Bajo 1

Teniendo en cuenta la descripcion del riesgo anterior, se realiza la clasificacion del riesgo
por objeto contractual, con el fin de definir los requisitos del CONTRATISTA vy
SUBCONTRATISTAS.
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ACTIVIDADES POR NIVEL DE RIESGO OBJETO CONTRACTUAL DEL RIESGO

* Actividades administrativas.

* Labores de oficina (gestion documental, mensajeria in house, aseo y
cafeteria).

* Servicios profesionales de Ingenieria sin incluir actividades en campo
(Actualizacion de disefos, disefios estructurales, disefios
arquitectdnicos, revision de disefios).

* Servicios Legales (Asesorias en derecho civil, comercial, laboral,
marco regulatorio, Consultorias Juridica).

* Elaboracién de Informes (Informes de contraloria, gestidn,
sostenibilidad, presentaciones).

* Comercializacién y distribucién (Estudios de mercado; Cualitativos,
cuantitativos, factibilidad, percepcién, investigacion de mercados).

* Servicios Comunitarios y sociales (Actividades de sensibilizacion,
relacionamiento comunidades, convenios de cooperacion).

* Servicios Inmobiliarios (Asesorias en gestion inmobiliaria,
Actualizacion de avaluos).

* Gestion de predios y servidumbres.

* Servicios de Asesoria de gestion (Estrategia corporativa,
abastecimiento, consultoria en procesos).

* Servicios de Recursos Humanos (Gestibn Humana, consultoria en
cultura organizacional)

* Actividades ludicas, recreativas

* Actividades de Divulgacion y Difusion.

* Actividades de publicidad y mercadeo con actividades en campo

* Actividades ludicas, recreativas y de bienestar donde no se incluya
actividad fisica.
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ACTIVIDADES POR NIVEL DE RIESGO OBJETO CONTRACTUAL

DEL RIESGO

* Interventoria (Ingenieria, gasoductos, técnica, proyectos) con
actividades en campo

* Servicios profesionales de Ingenieria con actividades en campo.
(Asesorias, cartografia, actualizacion de disefos, disefios
estructurales, disefios arquitectonicos, revision de disefios).

* Asesoria y estudios ambientales con actividades en campo

* Asesorias técnicas especializadas con actividades en campo

* Mantenimientos, adecuaciones y reparaciones con actividades en
campo

* Suministro de servicios logisticos con instalacion

* Mantenimiento de vehiculos.

* Servicios de aseo y limpieza (Sedes administrativas, oficinas).

* Suministro y Mantenimiento de equipos de coémputo.

* Gestion Medioambiental (Andlisis sociopolitico, asesoria y
consultoria modelo sostenibilidad, informes ambientales, licencias
ambientales).

* Mantenimiento locativo e instalacién de equipos en sedes
administrativas

* Servicio de transporte de carga y personal.

* Estudio y disefo con actividades en campo

* Mantenimiento locativo

* Actividades de geotecnia.

* Servicios logisticos

* Interventoria de obra y mantenimiento

* Actividades de operacion, construccion, ampliacion y mantenimiento
en lineas de transmision y S/E.

* Consultoria incluyendo: Servicios Técnicos Especializados
(Asesorias Obras civiles, calibracion medidores, medicion puestas a
tierra, pruebas de operacion, termografias)

* Construccion de Obras Civiles, en lineas de transmision en redes de
distribucion, en S/E.

* Proyectos de ampliacion de la capacidad operativa y mejoras de la
infraestructura en operacion.

* Gestién de Residuos (Muestreo, Recoleccion y disposicidon de
residuos)

* Estudios y Andlisis Técnicos (Analisis Aceite, elementos
contaminados) con actividades en campo

Tabla 3. Requisitos minimos para el cumplimiento ambiental
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NIVEL DE RIESGO

REQUISITO

Frecuencia

Normatividad
asociada

3.2 Identificacion de aspectos e impactos X Al inicio de las
ambientales actividades
. . L, . Al inicio de las
3.2 Realizar induccién ambiental X actividades
o L Durante la Decreto 1076 de 2015
3'2. Dar _cumpllmlento alas obllggcmnes de ejecucion del |Licencia ambiental de
la licencia ambiental (cuando aplique)
contrato cada proyecto
3.2 Demostrar la conformacion del X 1 vez Resolucion 1299 de
departamento ambiental (Cuando aplique) 2008
3.2 Informar a la Empresa cuando se Antes de realizar | Licencia ambiental de
requiera aprovechamiento de recursos la actividad cada proyecto
3.3 Acreditar el origen del y/o proveedor del Antes de realizar |Licencia ambiental de
recurso agua la actividad cada proyecto
3.3 Reportar el volumen de agua o Licencia ambiental de
.. Diario
suministrada para el proyecto cada proyecto
. Durante la
3._3 _Cumpllr con el programa del uso X ejecucion del
eficiente del agua
contrato
3.4 Los vehiculos deben contar con la X Antes de realizar
revision técnico-mecanica la actividad
3.4 Suministro de aires acondicionados X Antes d? r_eahzar Resolucion 2120 de
la actividad 2006
34 Reportar el consumo de combustible de X Mensual
vehiculos
3.3 Cumplir con el programa del uso X
eficiente de la energia
3.5 Acreditar el origen de los materiales de X Antes de realizar [Ley 685 de 2001,
construccion la actividad Ley 1753 de 2015
Decreto 2981 de 2013,
Ley 2309 del 1986,
Decreto 4741 de 2005,
3.5.1 Disponer todo tipo de residuos que se Cuando se Resolucion 1ﬂ02 de
generan en las actividades X requiera 2006, Resolucion 15.%2
de 2010, Resolucion
1511 de 2010 Ley 1259
de 2008, Resolucion
1457 de 2010 y demas
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NIVEL DE RIESGO

Normatividad

Frecuencia .
asociada
REQUISITO
normas que las
adicionen, modifiquen
o deroguen.
3.5.1 Acoger la clasificacion del cédigo de
color establecido mternamo_nalmente 0 X Antes de_ r_eallzar Decreto 2981 de 2013
acoger los colores establecidos por la la actividad
Empresa
Decreto 1609 de 2002
3.5.2 Transporte terrestre de quimicos, . NTC 1692 Transpo,rte
. . . Antes de realizar | de mercancias
combustibles, grasas, aceites, lubricantes, X | vidad i
disolventes, entre otros a chgvida peligrosas.
’ Clasificacion,
etiguetado y rotulado".
Decreto Unico
3.5.2 Presentar y conservar los certificados . Reglamentario del
) Al terminar la .
del transporte, almacenamiento y X o Sector Ambiente vy
) L ; actividad .
disposicion adecuada de los residuos Desarrollo  Sostenible
peligrosos sélidos 1076 de 2015 (Titulo 5)
Decreto Unico
3.5.3 Presentar y conservar los certificados . Reglamentario del
) Al terminar la .
del transporte, almacenamiento y X L Sector Ambiente 'y
. o . actividad :
disposicién adecuada de los residuos Desarrollo  Sostenible
liquidos. 1076 de 2015 (Titulo 5)
Ley 1523 de 2012
Decreto Unico
Antes de realizar Reglamentario del
3.6 Establecer el plan de contingencia - Sector Ambiente 'y
la actividad .
Desarrollo  Sostenible
1076 del 2015 (art.
2.2.2.3.9.3)
. - Antes de realizar | Resolucion 619 de
3.7 Certificado de suministro de madera la actividad 2002
. Antes de realizar | Resolucion 1083 de
3.8 Uso de fibras naturales la actividad 1996
3.9 Cuantificacién y reporte de huella de Cuantificar
durante la
carbono L
actividad y
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NIVEL DE RIESGO Normatividad

Frecuencia .
asociada

REQUISITO

reportar después
de realizar la
actividad

3.2 REQUISITOS AMBIENTALES

a. Antes de comenzar las actividades, EL CONTRATISTA debe identificar y valorar
los aspectos e impactos ambientales que seran generados por las actividades a
realizar en el marco del contrato.

b. EL CONTRATISTA es el Unico responsable ante LA EMPRESA por el cumplimiento
de las obligaciones ambientales. Los requisitos y responsabilidades deben ser
extendidos y también deben ser cumplidos por sus SUBCONTRATISTAS.

c. EL CONTRATISTA y sus SUBCONTRATISTAS deben cumplir con las obligaciones
del contrato y ademas, las exigencias y requerimientos establecidos en los Estudio
de Impacto Ambiental (EIA), las Licencias Ambientales o Resoluciones de
Modificacion (si aplica), los Planes de Manejo Ambiental, los permisos ambientales
y demas disposiciones que expidan las Autoridades Ambientales, como lo son el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA), Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, los municipios, distritos y areas metropolitanas cuya poblacion dentro de
su perimetro urbano sea igual o superior a un millén de habitantes, las autoridades
ambientales de que trata el articulo 13 de la Ley 768 de 2002, los Parques
Nacionales Naturales de Colombia, el Distrito de Buenaventura (articulo 124 de Ley
1617 de 2013) y las areas metropolitanas en el marco de la Ley 1625 de 2013, sin
que ello impligue aumento en el valor del contrato, ni prérroga en el plazo para la
ejecucion de los trabajos.

d. EL CONTRATISTA debe ejecutar con responsabilidad y adecuada -calidad
ambiental las actividades relacionadas con el objeto y alcance del contrato. La
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calidad ambiental se traduce en evitar, mitigar, corregir y compensar los impactos
ambientales negativos.

e. EL CONTRATISTA debe presentarse, previo al inicio de las actividades objeto del
contrato, al proceso de induccién en Gestion Ambiental, la cual sera coordinada por
LA EMPRESA.

f. De acuerdo con el objeto contractual, el alcance de las actividades, los requisitos
legales, la solicitud de oferta y el contrato, EL CONTRATISTA deberé realizar antes
del inicio de los trabajos, charlas informativas dirigidas a sus trabajadores, que
participen en la ejecucion de las actividades, con el objeto de informarlos sobre las
obligaciones y prohibiciones existentes para el desarrollo de las actividades.

g. Responder ante LA EMPRESA, autoridades y particulares, por no adoptar las
medidas necesarias para garantizar la calidad ambiental. LA EMPRESA no
compensara o cubrird los costos que puedan resultar por el incumplimiento de las
medidas de gestiébn ambiental o de los requisitos legales aplicables.

h. EL CONTRATISTA debe demostrar, cuando aplique, la conformacion del
departamento ambiental de su empresa de acuerdo con la Resolucién 1299 de
2008.

i. EL CONTRATISTA debe informar a LA EMPRESA de aquellos servicios o
actividades que requieran un uso 0 aprovechamiento adicional de recursos
naturales, antes de llevarlos a cabo.

j. Solamente se autoriza la construccién de campamentos para la infraestructura cuya
licencia ambiental o Plan de Manejo Ambiental lo tengan autorizado, y se deben
implementar las medidas de manejo ambiental que alli se establezcan.

k. No contaminar los recursos suelo, agua y aire

I. No agotar los cuerpos de agua ni alterar y/o bloquear el flujo normal de las
corrientes.

m. Inspeccionar y controlar el correcto funcionamiento de maquinarias y equipos,

principalmente en lo relacionado con el ruido, emisiones, control de posibles
escapes de combustibles, liquidos o lubricantes.
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n. EL CONTRATISTA y/o SUBCONTRATISTA al finalizar las actividades
programadas del dia, debe llevar a cabo una jornada de orden y aseo en el sitio de
trabajo. De igual forma, transportar y depositar todos los desechos y sobrantes en
los sitios de acopio autorizados. De acuerdo con el tipo y alcance del contrato, EL
CONTRATISTA debe cumplir con todos los instructivos y procedimientos
establecidos por LA EMPRESA para el adecuado desarrollo de los trabajos.

0. En relacion con la proteccion de los recursos histéricos y culturales, EL
CONTRATISTA esta obligado a respetar y cumplir la Ley 397 de 1997 de Patrimonio
Cultural de la Nacién, modificada por la Ley 1185 de 2008 asi como o todas aquellas
normas que las deroguen, modifiquen, amplien o las sustituyan, atendiendo las
siguientes recomendaciones:

e Sien el drea donde se realizan las actividades contratadas se encuentra un
hallazgo arqueoldégico fortuito no se debe permitir la destruccion de restos y
artefactos

e Se debe evitar la publicidad para prevenir el saqueo o alteracion del sitio

o Debe suspender temporalmente los trabajos y comunicarse de inmediato
con LA EMPRESA, que guia el procedimiento a seguir de acuerdo con el
Manual de Procedimientos para. la Conservacién del Patrimonio
Arqueoldgico del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).

p. Todas las areas en las cuales se ejecutaron trabajos o movilizacién de personal
deben ser entregadas totalmente despejadas de residuos y materiales, en todo
caso, se deben contemplar la rehabilitacion de paisaje de todas las zonas
intervenidas (si aplica).

Las dudas que surjan en el terreno con la aplicacion de las especificaciones técnicas
ambientales deben clarificarse con la Interventoria, sin que este hecho lo exima de
su responsabilidad.

3.3. COMPONENTE FiSICO

3.3.1 Recurso Agua

El CONTRATISTA debe cumplir con las siguientes especificaciones ademas de las que
se encuentran en la licencia ambiental (si aplica):

a. EL CONTRATISTA debe informar y acreditar, previo al inicio de los trabajos, el
origen y/o proveedor del agua a utilizar para el desarrollo del contrato, el cual no
debe corresponder a fuentes naturales, a menos que se cuente con la concesién
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de aguas por medio del licenciamiento o permisos por parte de autoridades
ambientales, sino a acueductos municipales y/o veredales, o empresas de
comercializacion de agua en blogue, que cuenten en su concesion de aguas,
con el volumen de captacion necesario para soportar los consumos locales mas
los requeridos para las actividades del contrato. EL CONTRATISTA debe remitir
al interventor para aprobacion por parte de LA EMPRESA, los siguientes
documentos:

e Copia de Resolucién que otorga la Concesién de aguas de la cual se realizara
el suministro para la obra.

e Copia del servicio de transporte del agua al sitio de acceso a la obra (Cuando
se realice) y registro fotografico del transporte menor de la misma al sitio de
obra.

e A mes vencido o para efectos de aprobacion de pagos parciales, EL
CONTRATISTA debe entregar el registro de cantidades suministradas para
el desarrollo de las obras, y la constancia o certificacion del suministro.

Si en la zona de los trabajos no se puede obtener un proveedor que pueda
cumplir este requerimiento, EL CONTRATISTA debe presentar a consideracion
de LA EMPRESA otras alternativas de suministro del agua para garantizar el
cumplimiento legal del suministro del recurso.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones para el
uso y manejo del agua, ademas de las obligaciones que se encuentran en la
licencia ambiental (si aplica).

b. No se permite el lavado de vehiculos y maquinaria en areas cercanas a los
cauces de los cuerpos de agua o dentro de ellos. Los jabones, grasa, aceites y
demas residuos liquidos afectan negativamente la calidad del agua y deterioran
el sistema acuético.

C. En caso de uso de equipos y/o maquinaria que requieran carga de combustible
y/o lubricantes, EL CONTRATISTA debe implementar las medidas necesarias
con el objeto de evitar la contaminacién a los suelos y cuerpos de agua cercanos
a la zona de los trabajos. Se debe disponer adecuadamente de lubricantes
usados y residuos de limpieza. En ningun caso se podran usar los cursos de
agua para tal fin.
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d. Realizar monitoreos hidrobiolégicos, fisicoquimicos y microbiolégicos en las

corrientes de aguas identificadas para el desarrollo del contrato (si aplica).

e. No realizar intervencion en cuerpos de agua sin el permiso de ocupacion de
cauces expedido por la autoridad ambiental competente, y en tal caso, EL
CONTRATISTA debe establecer acciones que mitiguen la alteracién de la
dindmica hidroldgica del area, la interrupciébn de cuerpos de agua, la
contaminacioén hidrica y la afectacion de las especies hidricas.

f. No obstaculizar, rellenar con tierra ni alterar el cauce natural de los rios.

g. Las actividades que se lleven a cabo en las sedes administrativas de LA
EMPRESA y requieran la presencia de personal permanente por la duracién del
contrato, deben cumplir con el programa del Uso Eficiente del Agua, el cual tiene
como objeto disminuir o mantener en consumo del recurso, con el fin de darle
un adecuado uso y evitar desperdicios.

3.3.2 Recurso atmosférico

EL CONTRATISTA debe garantizar el cumplimiento de las siguientes estrategias,
ademas de las medidas que solicite la licencia ambiental (si aplica):

a. Todos los vehiculos utilizados en desarrollo del contrato deben contar con revision
técnico-mecanica y de gases vigente.

b. Abstenerse de hacer fogatas o quemas controladas.

c. Durante el transporte y almacenamiento, se debe cubrir los materiales de
construccion (gravas, arenas, etc.), asi como el suelo organico y mineral de
excavaciones, para prevenir el aporte de material particulado.

d. EL CONTRATISTA que suministren aires acondicionados, debe cumplir con las
disposiciones establecidas en la Resolucion 2120 de 2006 “Por la cual se prohibe
la importacion de las sustancias agotadoras de la capa de ozono”.

e. EL CONTRATISTA debe reportar mensualmente el consumo de combustible de los
vehiculos y maquinaria que utilice para el cumplimiento del contrato.
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f. EL CONTRATISTA que desarrolle sus actividades en las sedes administrativas de
LA EMPRESA, debe comprometerse con el programa del Uso Eficiente de la
Energia, el cual busca disminuir el consumo de energia y asi contribuir a la
reduccion de las emisiones de gases efecto invernadero y disminuir la presion en
los recursos naturales asociados en la generacién de energia.

3.3.3 Recurso Suelo

El CONTRATISTA debe cumplir con las siguientes especificaciones ademas de las que
se encuentran en la licencia ambiental (si aplica):

a. EL CONTRATISTA debe informar y acreditar, previo al inicio de los trabajos, el
origen de los materiales de construccién (gravas, arenas etc.), por medio de
proveedores que cuenten con el Registro Minero y Licencia Ambiental expedidas
por las autoridades competentes para cada caso. De la misma manera, los
contratistas de obras civiles deben adquirir estos insumos en sitios donde cuenten
con la documentacion de acuerdo con la Ley 685 de 2001, Ley 1753 de junio 09 de
2015 y demas normas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

b. EL CONTRATISTA debe remitir al interventor, para aprobacion de LA EMPRESA
los siguientes documentos:
e Copia del Registro Minero del (los) proveedor(es) de materiales de origen
mineral.
e Copia de la Licencia Ambiental del (los) proveedor(es) de materiales de origen
mineral.
e A mes vencido o para efectos de aprobacion de pagos parciales, EL
CONTRATISTA debe entregar el registro de cantidades suministradas para el
desarrollo de las obras y la constancia o certificacion del suministro.

c. Cuando la obra o actividad requiera la ejecucion de excavaciones, se deben realizar
por etapas considerando los horizontes del suelo, es decir que la capa organica del
mismo no debe ser mezclada con el material inerte y debe ser almacenada o
dispuesta temporalmente en un sitio adecuado hasta su reutilizacion en la fase de
recuperacion de la cobertura vegetal.

d. Construir estructuras de contencion para evitar derrumbes y aporte de sedimentos
a las aguas.
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e. No se podra emplear suelo o material inerte de “préstamo” de zonas adyacentes a
las obras sin los permisos mineros y ambientales definidos en la normatividad
vigente.

3.3.4 Gestion de Residuos

a. EL CONTRATISTA es responsable de manejar y disponer todos los tipos de
residuos producto de su operacidn de acuerdo con lo establecido en la legislacion
colombiana, incluyendo residuos peligrosos. EL CONTRATISTA es responsable
del traslado de todo tipo de residuos que genere o tenga el deber de disponer,
debidamente clasificados, etiquetados y embalados (si aplica) y entregar la
informacién de generacion y disposicion de residuos en los formatos establecidos
por LA EMPRESA.

b. EL CONTRATISTA debe efectuar una correcta disposicion de los residuos,
dependiendo del tipo, origen y estado en que se encuentren, y que obedezcan a lo
establecido en el Decreto 2981 de 2013, Ley 2309 del 1986, Decreto 4741 de 2005,
Resolucion 1402 de 2006, Resolucion 1512 de 2010, Resolucion 1511 de 2010 Ley
1259 de 2008, Resolucion 1457 de 2010 y demdas normas que las adicionen,
modifiqguen o deroguen.

c. Enrelacién con el manejo y disposicion de los residuos no peligrosos y peligrosos,
EL CONTRATISTA debe acogerse a la clasificacion de los codigos de color
establecidos internacionalmente o adoptar aquellos establecidos por LA
EMPRESA y contar con areas seleccionadas para su almacenamiento, cumpliendo
con lo estipulado en el Decreto 2981 de 2013 o todas aquellas normas que lo
deroguen, moadifiquen, amplien o las sustituyan, garantizando el 100% de
almacenamiento de los residuos, asi como todas aquellas normas que rijan la
materia.

3.3.4.1 Manejo de Residuos Peligrosos

a. EL CONTRATISTA que realice transporte terrestre de quimicos, combustibles,
grasas, aceites, lubricantes, disolventes, entre otros, debe transportar los productos
cumpliendo con los pardmetros establecidos en el Decreto 1609 de 2002 para
transporte de mercancias peligrosas y licencia ambiental, segun aplique al tipo de
producto, de acuerdo con las definiciones y clasificaciones establecidas en la Norma
Técnica Colombiana NTC 1692 "Transporte de mercancias peligrosas.
Clasificacion, etiquetado y rotulado".
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b. EL CONTRATISTA y/o SUBCONTRATISTA es responsable de construir los
sistemas de contencidn para tanques de combustible, generadores de energia,
almacenamiento temporal de combustibles y demas sustancias liquidas que puedan
generar impactos nhegativos al ambiente. Los diques deben cumplir con la
normatividad colombiana vigente y la norma NFPA 30.

c. EL CONTRATISTA debe presentar y conservar los certificados de la disposiciéon
adecuada de los residuos especificando las cantidades, tratamiento y disposicion
final de los mismos y las licencias vigentes de los gestores utilizados. En todo caso
EL CONTRATISTA debe remitir a LA EMPRESA la informacion y soportes
relacionados con la gestion de residuos peligrosos, establecidos en la seccién
correspondiente a Informes en los formatos que establezca LA EMPRESA.

d. EL CONTRATISTA del servicio de transporte, debe contratar los servicios de
mantenimiento en concesionarios y/o centros de lubricacion, verificando que
cuenten con los permisos ambientales necesarios para el almacenamiento de
lubricantes usados (cuando aplique).

e. EL CONTRATISTA debe gestionar un certificado emitido por el concesionario y/o
centro de lubricacién, en el cual se describa el proceso que adelantan en desarrollo
de su actividad, para el almacenamiento, transporte, tratamiento y/o disposicion final
de residuos peligrosos generados por la prestacion del servicio de mantenimiento.
Asi mismo EL CONTRATISTA debe presentar mensualmente al interventor del
contrato, los soportes de los mantenimientos realizados en dichos establecimientos.
Para el caso de residuos peligrosos (Baterias plomo acido) o de manejo especial
(Ilantas) que cuenten con programa de manejo posconsumo, EL CONTRATISTA
debe gestionar una constancia del establecimiento donde se entrega el residuo, en
el cual se indique el manejo post consumo que implementan. Los receptores finales
definidos en dicha constancia deben encontrarse en los listados del Programa
posconsumo de Residuos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

f. EL CONTRATISTA debe entregar los soportes de disposicion final de los materiales
peligrosos y entregar diligenciados los formatos que establece la empresa para la
gestion.

3.3.4.2 Manejo de Residuos Sélidos No Peligrosos
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EL CONTRATISTA debe hacer la gestion de los residuos sélidos que se generen por el
desarrollo de su actividad, teniendo en cuenta lo siguiente:

b.

Disminucién en la generacion de residuos solidos.
Aprovechamiento de los materiales reciclables.

Realizar la correspondiente induccion a todo el personal sobre el adecuado manejo
de residuos ordinarios, reciclables y peligrosos.

Establecer un plan de capacitacion y entrenamiento sobre manejo y disposicion
final de residuos solidos.

Identificar, clasificar y cuantificar los residuos generados en los formatos que LA
EMPRESA estipule.

Disponer en las instalaciones o centros operativos, recipientes debidamente
sefalizados, de acuerdo con el cddigo de colores establecidos en el Programa
Gestion Integral de Residuos Aprovechables y No Aprovechables, para realizar una
correcta separacion en la fuente.

EL CONTRATISTA debe gestionar la recoleccion y transporte de los residuos por
medio de la(s) empresa(s) de servicios publicos del municipio en los cuales se
encuentra(n) la(s) sede (es) de LA EMPRESA, quienes dispondran los residuos
ordinarios en un relleno sanitario autorizado. Esta actividad puede ser contratada
con un gestor autorizado para manejo de residuos.

EL CONTRATISTA que desarrolle sus actividades en las sedes administrativas de
LA EMPRESA, debe comprometerse con el programa de Gestion Integral de
Residuos Aprovechables y No Aprovechables, el cual busca disminuir la generacion
de residuos y dar herramientas para realizar una adecuada separacion en la fuente.

3.3.4.3 Manejo de Residuos Liguidos

a. Efectuar la correcta disposicion de los residuos liquidos, dependiendo del tipo,

origen y estado en que se encuentren, dando cumplimiento a la normatividad
vigente.
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b. En el area de trabajo, disponer recipientes debidamente sefializados con el
cadigo de colores adoptado por LA EMPRESA vy estratégicamente ubicados,
evitando que queden a la intemperie.

c. Construir una barrera y/o canal colector alrededor de los recipientes, como
medida preventiva.

d. EL CONTRATISTA que por sus actividades genere residuos liquidos, debe
implementar los sistemas de evacuacion, almacenamiento, transporte y
disposicién final de los mismos, a través de un gestor de residuos peligrosos
autorizado, cuya licencia o permisos ambientales le permita el tratamiento de
dichos residuos.

e. No deben arrojarse ni esparcirse sobre el suelo ni a cuerpos de agua los lodos o
sustancias extraidas de las actividades objeto del contrato, excepto en los casos
en que cuente con el correspondiente permiso devertimientos, paralo cual debe,
de manera previa al vertimiento, realizar los analisis fisico-quimicos,
bacteriologicos y biolégicos que solicite la autoridad ambiental competente
Adicionalmente, , debe realizar los analisis de calidad de vertimiento exigidos en
el permiso, de manera que se garantice el cumplimiento de los parametros de
calidad del vertimiento.

3.6 CONTINGENCIAS AMBIENTALES

EL CONTRATISTA debe establecer el adecuado manejo y atencion de emergencias
durante la construccién, operacion y mantenimiento de la infraestructura, teniendo en
cuenta las siguientes disposiciones:

a.

Establecer un cuadro de posibles emergencias que se presenten.
Disefar las medidas de atencién oportuna y certera a tales emergencias.

Definir los mecanismos de interaccion con las autoridades ambientales a nivel
Nacional, Regional y Local para la prevencion y atencion de emergencias.

Fijar y mantener actualizado los procedimientos operacionales para la atencion de
emergencias (base de datos).

Definir estrategias de inspecciéon, monitoreos, evaluacion y actualizacién de
escenarios criticos identificados en la Infraestructura de LA EMPRESA.
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f. Reportar a la Empresa dentro de las 12 horas siguientes la ocurrencia de
emergencias ambientales y presentar un informe con las acciones de contingencia
implementadas.

g. Debe establecer el adecuado manejo y atenciéon de contingencias durante la
operacion de la infraestructura, teniendo en cuenta las siguientes disposiciones:

e Actualizacién de la base de Datos del Plan de Contingencia.

e Elaboracién del Manual de funciones y responsabilidad de los colaboradores
frente al “Plan de Contingencia”.

e Actualizacion del Manual de Bolsillo "Plan para Atencién de Emergencias".

e Realizar de simulacros con los colaboradores de LA EMPRESA, la comunidad,
autoridades locales, organismos de apoyo sobre las actividades relacionadas en
el Plan de Contingencia.

e Simulacros de preparacion para atencién de emergencias.

e Para llevar a cabo las actividades anteriormente descritas, se debe tener en
cuenta lo establecido en la Ley 1523 de 2012 por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional
de Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.

Todo el personal de EL CONTRATISTA debe conocer las consecuencias de la no
aplicacion de controles operacionales derivados de las actividades ejecutadas.

3.7 COMPONENTE BIOTICO
3.7.1 Manejo de fauna, coberturas vegetales y ecosistemas sensibles

a. Si se requiere 'suministro de madera para formaletas u otros elementos, EL
CONTRATISTA debe remitir certificacion de suministro de la madera, o0 en su
defecto copia de la factura del depésito proveedor de la madera. Igualmente debe
solicitarle al dep6sito copia del Salvoconducto Unico Nacional de movilizacion o
guia ICA segln corresponda, cuyo destino final sea el municipio en el cual se
localiza el depdsito del proveedor de la madera, y debe coincidir la especie
comercializada con la relacionada en los soportes de movilizacion.

b. No esta permitido realizar talas para suministro de madera sin el debido permiso de
aprovechamiento forestal otorgado por la autoridad ambiental competente.
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C.

No estd permitido extraer especies de fauna o flora de su habitat, ni
comercializarlas. No se debe cazar, ni usar trampas o armas con esa finalidad.

3.7.2 Uso de Fibras Naturales

a.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 1083 de 1996, EL
CONTRATISTA debe hacer uso de fibras naturales donde su uso sea técnicamente
viable o en caso de ejecutarse actividades como: sacos suelos para rellenos; obras
de revegetalizacion y/o empradizaciéon, obras de geotecnia; soporte para
construccion de troncales y lineas de flujo, estabilizacién, protecciény recuperacion
de suelos, estructuras para manejo de aguas y las que estén determinadas por las
licencias ambientales o Planes de Manejo Ambiental.

3.8 INFORMES

De acuerdo con el alcance y tipo de actividad, EL CONTRATISTA debe presentar un
informe periédico mensual de las actividades realizadas para la gestion ambiental
asociadas al proyecto, obra o actividad contratada, entre otros debe contener los aspectos
que apliquen de:

i )]

Version:

Intervencién de cobertura vegetal en el sitio de trabajo, previamente autorizados.
Cargue y descargue de sustancias quimicas peligrosas.
Almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
Uso de maquinaria y equipo:
e Tipo de maquinaria y/o equipos (listado)

Manejo de materiales.
Utilizacion de gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC’s, PFC’s, SF6)
Aspectos de uso de agua:

e Volumen mensual de agua suministrado a la obra.

e Proveedor o fuente de suministro.

e Constancia de suministro.

e Concesiéon de aguas (Cuando aplique).

e Transporte al sitio de trabajo: (descripcién y registro fotografico)
Volumen mensual de agregados pétreos utilizados en obra:

e Proveedor(es) o fuente de materiales.

¢ Constancia(s) de suministro.

e Registro Minero.

e Licencia Ambiental.
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i. Madera utilizada en obra:
e Proveedor(es).
e Constancia(s) de suministro.
e Salvoconducto de movilizacion (cuando aplique).
e Registro de plantacién y Remision ICA (cuando aplique).
e Cantidad mensual de madera suministrada.
j. Generacion y Manejo de Residuos
e Recoleccion de residuos ordinarios.
e Material inerte (escombros) generado en el mes.
¢ Material inerte (escombros) dispuesto en el mes.
e Receptor.
¢ Numero y fecha de certificado.
e Permisos Ambientales.
k. Generacién de Residuos Peligrosos
e Tipo.
e Cantidad generada.
¢ Sitio de almacenamiento temporal.
I. Disposicion de Residuos Peligrosos
e Tipo
e Cantidad Receptor final.
¢ Numero y fecha de certificado.
e Tipo de tratamiento.
e Permisos Ambientales
m. Residuos (liquidos, sélidos y/o semisélidos) por efluentes domésticos
e Cantidad Generada.
¢ Cantidad de residuos dispuestos.
e Cantidad.
¢ Receptor final.
e Numeroy fecha de certificado.
e Tipo de tratamiento.
¢ Permisos Ambientales.

n. Registro de capacitaciones realizadas en Medio Ambiente por EL CONTRATISTA
(cuando aplique, anexar registros)

0. Incidentes Ambientales: Descripcién detallada de los incidentes ambientales que
se presentaron en el periodo, tipo de incidente, origen, impactos, actividades
realizadas, planes de accion, de acuerdo con el formato definido por LA
EMPRESA para el Reporte incidentes ambientales SGI. Para el reporte de
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incidentes y contingencias de residuos peligrosos, se debe diligenciar el formato
AST-F-AI-008 Reporte de contingencias Respel o el que haga sus veces.

p. Reporte de Personal: Todo el personal vinculado al contrato, diferenciando aquel
contratado en la region, registrando el nombre, nimero de identificacién, género,
edad, vereda, municipio y teléfono.

g. Reporte de compras, bienes y servicios locales contratados.

r. Reporte de pagos al personal contratado y proveedores locales de diferentes
servicios.

s. Reporte de vehiculos alquilados en la zona por EL CONTRATISTA.

t. En elinforme final EL CONTRATISTA debe presentar Paz y Salvo firmados por:

e Propietarios de predios donde se genera afectaciones por el desarrollo del
contrato.

e El personal vinculado durante el desarrollo del contrato.

e Por los servicios de alimentacion, transporte, alojamiento y demas servicios
contraidos en marco del contrato.

u. Registros adicionales

e Constancias de suministro de madera, agua y materiales.

e Permisos ambientales requeridos.

e Certificados de disposicion y/o tratamiento final de residuos.

¢ Hojas de seguridad de sustancias quimicas almacenadas y/o utilizadas.

3.9 CUANTIFICACION HUELLA DE CARBONO

Cuantificar las emisiones de Gases con Efecto de Invernadero (GEI), de acuerdo con el
GHG protocol' para los alcances 1, 2 y 3. Al finalizar el contrato o anualmente, segin
apligue, se debe presentar un reporte donde informe, con sus respectivos soportes, las
emisiones en Ton equivalentes de CO; asociadas a las actividades del proyecto o actividad
contratada.

a. Alcance 1 — Incluye las emisiones directas de GEI: estas corresponden a las
generadas por el contratista dentro de sus limites operacionales asociadas a los
servicios prestados al GEB. Entre ellas: Emisiones asociadas al consumo de
combustibles fésiles (gas, Diesel, gasolina) Emisiones asociadas a procesos
industriales.

1 El GHG Protocol, es una metodologia que permite medir las emisiones generadas por actividades
como: procesos de combustidn, generacion de electricidad, manejo de residuos, etc.
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Alcance 2 — Emisiones Indirectas de GEI asociadas al consumo de electricidad:
Incluye las emisiones generadas por la electricidad adquirida y consumida
durante la prestacion de sus servicios al GEB

Alcance 3 — Emisiones Indirectas de GEI: Incluye el transporte terrestre y aéreo
de personal, y maquinaria contratada con terceros.

El contratista debe elaborar un reporte que cumpla con los criterios establecidos
en el GHG Protocol y anexar el soporte de los calculos de la cuantificacion de la
huella de carbono, incluyendo como minimo:

e Emisiones brutas para los alcances 1,2y 3

e Fuentes de emision

e Factores de emision

e Potencial de calentamiento global

Para los contratos que tengan duracion de mas de un afio, el contratista debe
presentar reportes anualmente.
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CAPITULO 4. SOCIAL
4. RELACIONAMIENTO SOCIAL PARA CONSTRATISTAS
4.1 GRUPOS DE INTERES EXTERNOS Y MARCO DE ACTUACION- GEB S.A ESP

El GEB S.A ESP es conector estratégico no solo por las operaciones y los negocios;
también lo es en todos los territorios donde se relaciona con sus grupos de interés. El
didlogo permanente, con mensajes concretos de transformacién positiva, y la legitimidad
gue logra con su modelo, le demandan relaciones basadas en la confianza. En este
contexto, el acercamiento genuino que forma parte de su identidad corporativa le ha
permitido reconocer cada territorio e identificar diferentes grupos de interés. El GEB S.A
ESP analiza los territorios donde tiene presencia para identificar riesgos y oportunidades
gue permitan establecer prioridades con los grupos de interés, bajo criterios determinados
por las diferentes areas que administran canales de comunicacion y relacionamiento
corporativo, quienes también actualizan anualmente una agenda y un plan orientado a dar
respuesta a los intereses, nivel de influencia, necesidades reales y oportunidad para
atender expectativas relacionadas con la creacion de valor compartido y distribucién de
valor.

Con base en el proceso descrito anteriormente, los grupos de interés externos identificados
a la fecha por el GEB S.A ESP son:

e Comunidades.

e Accionistas o Inversionistas.
e Autoridades.

e Colaboradores.

e Clientes.

o Formadores de opinién.

e Proveedores.

4.2 CUMPLIMIENTO NORMATIVO

El GEB S.A ESP define lineamientos y establece obligaciones para la Gestién Social en los
territorios donde hace presencia, en concordancia con las regulaciones ambientales,
sociales, y en general a todas aquellas exigidas a nivel nacional, departamental o local; las
politicas del GEB S.A ESP y documentos que rigen su actuacion en el territorio.

Para la implementacion del presente Manual, EL CONTRATISTA debe tener en cuenta
entre otros aspectos marco legal aspectos sociales y culturales, los que se enuncian en la

Tabla 1:

Tabla 1. Marco legal aspectos sociales y culturales
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Los gobiernos deben asumir la responsabilidad
de desarrollar, con la participacion de los
Convenio | “Sobre pueblos pueblos interesados, una accion coordinada y
169 OIT de | Indigenasy Tribales en sistematica con miras a proteger los derechos
1989 Paises Independientes”

de esos pueblos y garantizar el respeto de su
integridad.

Constitucién
Politica de
Colombia

1991

Titulo | Articulos 1y 2
Titulo Il, capitulo |,
Articulo 41

Colombia es un Estado Social de Derecho,
organizado en forma de republica unitaria
democratica, participativa y pluralista.

Son fines esenciales del Estado facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion.

Se fomentaran practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la
participacién Ciudadana.

Ley 70 de
1993

"Por la cual se desarrolla
el articulo transitorio 55
de la Constitucion
Politica”.

Tiene por objeto reconocer a las comunidades
negras que han venido ocupando tierras baldias
en las zonas rurales riberefias de los rios de la
Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus
practicas tradicionales de produccion, el
derecho a la propiedad colectiva, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos
siguientes. Asi mismo tiene como propdsito
establecer mecanismos para la proteccion de la
identidad cultural y de los derechos de las
comunidades negras de Colombia como grupo
étnico, y el fomento de su desarrollo econémico
y social, con el fin de garantizar que estas
comunidades obtengan condiciones reales de
igualdad de oportunidades frente al resto de la
sociedad colombiana.

Ley 134 de
1994

Por la cual se dictan
normas sobre
mecanismos de
participacién ciudadana.

La presente Ley Estatutaria de los mecanismos
de participacion del pueblo regula la iniciativa
popular legislativa y normativa; el referendo; la
consulta Popular, del orden nacional,
departamental, distrital, municipal y local; la
revocatoria del mandato; el plebiscito y el cabildo
abierto.
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Por el cual se reglamenta
la consulta previa con las

La consulta previa tiene por objeto analizar el
impacto econémico, ambiental, social y cultural
que puede ocasionarse a una comunidad

veedurias ciudadanas

Decreto | comunidades indigenas y | indigena o negra por la explotacion de recursos
1320 de negras para la naturales dentro de su territorio, conforme a la
1998 explotacion de los definicion del articulo 20. del presente decreto, y
recursos naturales dentro | las medidas propuestas para proteger su
de su territorio. integridad.
Tiene por objeto promover, facilitar, estructurar y
fortalecer la  organizacibn  democratica,
Por la cual se desarrolla L .
el articulo 38 mode_rna, participativa y representativa en los
S iy organismos de accion comunal en sus
Ley 743 de | Constitucion Politica de : -
. respectivos grados asociativos y a la vez,
2002 Colombia en lo referente A
: pretende establecer un marco juridico claro para
a los organismos de :
! sus relaciones con el Estado y con los
accion comunal. . , N
particulares, asi como para el cabal ejercicio de
derechos y deberes.
Se entiende por Veeduria Ciudadana el
mecanismo democratico de representacion que
le permite a los ciudadanos o a las diferentes
organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia
sobre la gestion puablica, respecto a las
Lev 850 de Por medio de la cual se | autoridades, administrativas, politicas,
y2003 reglamentan las | judiciales, electorales, legislativas y érganos de

control, asi como de las entidades publicas o
privadas, organizaciones no gubernamentales
de caracter nacional o internacional que operen
en el pais, encargadas de la ejecucion de un
programa, proyecto, contrato o de la prestacion
de un servicio publico.

La audiencia publica ambiental tiene por objeto
dar a conocer a las organizaciones sociales,
comunidad en general, entidades puablicas y
privadas la solicitud de licencias, permisos o

Por el cual se | concesiones ambientales, o la existencia de un
reglamentan las | proyecto, obra o actividad, los impactos que este

Decreto 330 N . X
de 2007 audl_enuas publicas puede_l generar o genere y las medidas de
ambientales y se deroga | manejo propuestas 0 implementadas para
el Decreto 2762 de 2005. | prevenir, mitigar, corregir y/o compensar dichos
impactos; asi como recibir opiniones,
informaciones y documentos que aporte la
comunidad y demas entidades publicas o

privadas.
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Norma

Titulo

Contenido especifico

Ley 1185
de 2008

Por la cual se modifica y
adiciona la Ley 397 de
1997 - Ley General de
Cultura - y se dictan otras
disposiciones.

El patrimonio cultural de la Nacion esta
constituido por todos los bienes materiales, las
manifestaciones inmateriales, los productos y
las representaciones de la cultura que son
expresion de la nacionalidad colombiana, tales
como la lengua castellana, las lenguas y
dialectos de las comunidades indigenas, negras
y creoles, la tradicién, el conocimiento ancestral,
el paisaje cultural, las costumbres y los habitos,
asi como los bienes materiales de naturaleza
mueble e inmueble a los que se les atribuye,
entre otros, especial interés historico, artistico,
cientifico, estético o simbélico en ambitos como
el plastico, arquitectdnico, urbano, arqueoldgico,
lingliistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico,
testimonial, documental, literario, bibliografico,
museoldgico o antropolégico.

Directiva
Presidencial
N° 10 del
07/2013

Guia para la realizaciéon
de Consulta Previa

La "Guia para la realizacién de Consulta Previa
con Comunidades Etnicas" cuya aplicacion se
indica en la presente directiva, debe utilizarse
como herramienta de coordinacion
interinstitucional, para el logro de la eficiencia
administrativa y las practicas de buen gobierno,
en los procesos de consulta previa a las
comunidades étnicas para desarrollo de
proyectos, como obras o actividades.

Decreto
2041 de
2014

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Se reglamenta el titulo VIII de la Ley 99 de 1993
sobre licencias ambientales

Ley 1636
de 2013

“Por medio de la cual se
crea el mecanismo de
proteccion al cesante en
Colombia”

El Servicio Publico de Empleo, como
herramienta eficiente y eficaz de busqueda de
empleo.

Capacitacion general, en competencias basicas
y en competencias laborales especificas,
brindada por el Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena), las Cajas de Compensacion Familiar o
las instituciones de formacién para el trabajo
certificadas en calidad; para efectos de
garantizar, en caso de ser necesario, un
reentrenamiento a la poblacién cesante

Decreto
1076 de
2015

“Por medio de la cual se
expide el Decreto Unico
reglamentario del sector

Tiene como objetivo compilar y racionalizar las
normas de cardcter reglamentario que rigen en
el sector ambiental y desarrollo sostenible y
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ambiente y desarrollo | contar con un instrumento juridico Unico para el
sostenible” mismo.

Por tanto, recoge las normas anteriores incluido
el Decreto 2041 de 2014.

Ley 1755
del 2015

"Por medio de la cual se
regula el derecho
fundamental de peticion y
se sustituye un titulo del
cbdigo de procedimiento
administrativo y de lo
contencioso
administrativo"

Sustitiyase el Titulo Il, Derecho de Peticion,
capitulo 1, Derecho de peticion ante las
autoridades-Reglas Generales, capitulo |l
Derecho de peticiébn ante autoridades-Reglas
especiales y capitulo TIl Derecho de peticion
ante organizaciones e instituciones privadas,
articulos 13 a 33, de la Parte Primera de la Ley
1437 de 2011.

Ley 1757
del 2015

"Por la cual se dictan
disposiciones en materia
de promocion y
proteccion del derecho a
la participacion
democratica"

El objeto es promover, proteger y garantizar
modalidades del derecho a patrticipar en la vida
politica, administrativa, econdmica, social y
cultural, y asi mismo a controlar el poder politico.
La presente ley regula la iniciativa popular y
normativa ante las corporaciones publicas, el
referendo, la consulta popular, la revocatoria del
mandato, el plebiscito y el cabildo abierto; y
establece las normas fundamentales por las que
se regird la participacion democratica de las
organizaciones civiles.

Decreto
1066 de
2015

73

Por medio del cual se
expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Administrativo del
Interior”

TITULO 3 Consulta previa para actos
administrativos y legislativos de caracter general
y consulta previa para proyectos, obras o
actividades. CAPITULO 1 Consulta previa con
las Comunidades Indigenas y Negras para la
explotacion de los recursos naturales dentro de
su territorio. CAPITULO 2. Protocolo de
Coordinacion Interinstitucional para la consulta
previa

4.3 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

4.3.1 Verificacién de cumplimiento de requisitos minimos en gestidn social

La Gerencia Social y de Valor Compartido del GEB S.A ESP o quien haga sus veces, podra
solicitar al interventor del contrato, autorizacion para verificar en cualquier momento el
cumplimiento por parte del contratista de los requisitos minimos contemplados en este

capitulo.
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4.3.2 Clases de riesgos sociales

* Para la Gerencia Social y de Valor Compartido no se definen riesgos por el tiempo del
contrato, debido a que los riesgos sociales dependen de la relacion y cercania con los
grupos de interés, en especial de las comunidades que hacen parte del territorio de las
areas de influencia del GEB S.A ESP

La Gerencia Social y de Valor Compartido, es responsable de identificar, valorar, definir y
hacer seguimiento a los riesgos sociales que pueden afectar las operaciones y/o
actividades del GEB S.A ESP, sin gue ello desligue el accionar de CONTRATISTAS y
SUBCONTRATISTAS en la gestion del riesgo social.

NIVEL DE RIESGO SOCIAL EN CONTRATACIONES
DEL GRUPO ENERGIA BOGOTA

CLASIFICACION
CATEGORIA CRITICIDAD DE RIESGO
GERENCIA SOCIAL BAJO 1
Y DE VALOR MEDIO 2

e Riesgo Alto

Afectacion alta a grupos de interés del GEB S.A ESP con presencia permanente en territorio
(ejemplo: comunidades, autoridades locales, grupos gremiales, ONGs, entre otros) que, por
su cercania, generen impacto negativo en el clima social, reputacion, retrasos en
cronogramas y costos.

e Riesgo Medio

Afectacion moderada a grupos de interés del GEB S.A ESP con presencia permanente en
territorio (ejemplo: comunidades, autoridades locales, grupos gremiales, ONGs, entre otros)
gue, por su cercania, generen impacto negativo en el clima social, reputacién, retrasos en
cronogramas y costos.

e Riesgo Bajo

Afectacion baja a grupos de interés del GEB S.A ESP con presencia permanente en
territorio (ejemplo: comunidades, autoridades locales, grupos gremiales, ONGs, entre otros)
gue, por su cercania, generen impacto negativo en el clima social, reputacion, retrasos en
cronogramas y costos.
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TABLA CLASIFICACION DE RIESGO PARA CONTRATISTAS

ACTIVIDADES POR NIVEL DE RIESGO SEGUN OBJETO CONTRACTUAL

* Actividades administrativas.

* Labores de oficina (gestién documental, mensajeria in house, aseo y cafeteria).

* Servicios profesionales de Ingenieria sin incluir actividades en campo (Actualizacién de disefios, disefios estructurales,
disefios arquitectdnicos, revision de disefios).

* Servicios Legales (Asesorias en derecho civil, comercial, laboral, marco regulatorio, Consultorias Juridica).

* Elaboracion de Informes (Informes de contraloria, gestion, sostenibilidad, presentaciones).

* Comercializacion y distribucion (Estudios de mercado; Cualitativos, cuantitativos, factibilidad, percepcion, investigacion de
mercados).

* Servicios de Asesoria de gestion (Esrategia corporativa, abastecimiento, consultoria en procesos).

* Servicios de Recursos Humanos (Gestion Humana, consultoria en cultura organizacional)

* Servicios de aseo y limpieza (Sedes administrativas, oficinas). 1
* Suministro y Mantenimiento de equipos de computo.

* Mantenimiento locativo e instalacion de equipos en sedes administrativas.

* Servicio de transporte de cargay personal.

* Actividades de publicidad y mercadeo con actividades en campo

* Actividades ludicas, recreativas y de bienestar donde se incluya actividad fisica.
* Suministro de servicios logisticos con instalacién

* Mantenimiento de vehiculos.

* Actividades ludicas, recreativas y de bienestar

* Actividades de Divulgacién y Difusién.

* Estudio y disefio con actividades en campo

* Gestion de Residuos (Muestreo, Recoleccion y disposicién de residuos)

* Mantenimiento locativo.

* Actividades de geotecnia.

* Servicios logisticos.

* Servicios Técnicos Especializados (Asesorias Obras civiles, calibracion medidores, medicion puestas a tierra, pruebas de
operacion, termografias).

* Servicios Inmobiliarios (Asesorias en gestion inmobiliaria, Actualizacion de avaluos).

* Gestion de predios y servidumbres.

* Servicios profesionales de Ingenieria con actividades en campo (Asesorias, cartografia, actualizacion de disefios, disefios
estructurales, disefios arquitectdnicos, revision de disefios).

* Asesoria y estudios ambientales con actividades en campo.

* Asesorias técnicas especializadas con actividades en campo

* Gestion Medioambiental (Analisis sociopolitico, asesoria y consultoria modelo sostenibilidad, informes ambientales,
licencias ambientales).

* Estudios y Andlisis Técnicos (Andlisis Aceite, elementos contaminados) con actividades en campo

* Actividades de operacion, construccion, ampliacion y mantenimiento en lineas de transmisiéony S/E.

* Consultoria con actividades de campo.

* Construccion de Obras Civiles, en lineas de transmision en redes de distribucion, en S/E.

* Serivicios Comunitarios y sociales (Actividades de sensibilizacién, relacionamiento comunidades, convenios de
cooperacion)

* Interventoria (Ingenieria, gasoductos, técnica, proyectos) con actividades en campo.

* Mantenimientos, adecuaciones y reparaciones con actividades en campo.

* Proyectos de ampliacion de la capacidad operativa y mejoras de la infraestructura en operacion.

* Interventoria de obra y mantenimiento.
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Requisitos Minimos en Gestion Social para Contratistas y Subcontratistas

NIVEL DE RIESGO 1 2 REQUISITOS DE LEY APLICABLES

Constitucion Politica de Colombia 1991/Ley 70 de|
1993/Decreto 1320 de 1998/Ley 743 de 2002/Convenio 169
OIT de 1989/Ley 850 de 2003/Directiva Presidencial N° 10|
del 07-2013/Decreto 1076 de 2015/Decreto 1066 de
2015/Ley 1185 de 2008/Decreto 2041 de 2014/Ley 1755 del
2015/Ley 134 de 1994/Ley 850 de 2003/Decreto 330 de|
2007/Ley 1757 del 2015/Ley 1636 de 2013/Decreto 1066 de|
2015

Constitucion  Politica de Colombia 1991/Ley 70 de|
1993/Decreto 1320 de 1998/Ley 743 de 2002/Ley 1551 de|
4.5 MANO DE OBRA LOCAL Y REGIONAL X 2012/Ley 1636 de 2013/Decreto 1066 de 2015/Decreto)
2852 de 2013/Resolucion 2605 de 2014/Resolucion 000129
del 03-03-2015

Constitucién Politica de Colombia 1991/Ley 70 de|
1993/Decreto 1320 de 1998/Ley 743 de 2002/ Ley 1551 de|
4.6 CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES X X 2012/Ley 1636 de 2013/Decreto 1066 de 2015/Decreto|
2852 de 2013/Resolucion 2605 de 2014/Resolucién 000129
del 03-03-2015

Constitucién Politica de Colombia 1991/Ley 70 de|
1993/Decreto 1320 de 1998/Ley 743 de 2002/ Ley 1551 de|
4.7 ATENCION DE PQRS X X 2012/Ley 1636 de 2013/Decreto 1066 de 2015/Decreto)
2852 de 2013/Resolucién 2605 de 2014/Resolucién 000129
del 03-03-2015

Constitucion Politica de Colombia 1991/Ley 70 de
1993/Decreto 1320 de 1998/Ley 743 de 2002/Ley 134 de|
1994/Ley 850 de 2003/Decreto 330 de 2007/Ley 1757 del
2015

4.4 INEAMIENTOS GENERALES DE LAGESTION SOCIAL X X

4.8 LINEAMIENTOS DE PARTICIPACION X

Constitucién Politica de Colombia 1991/Ley 70 de
1993/Decreto 1320 de 1998/Ley 743 de 2002

Constitucion Politica de Colombia 1991/Ley 70 de
1993/Decreto 1320 de 1998/Ley 743 de 2002/Convenio
169 OIT de 1989/Ley 850 de 2003/Directiva Presidencial
N° 10 del 07-2013/Decreto 1076 de 2015/Decreto 1066 de
2015/Ley 1185 de 2008/Decreto 2041 de 2014/Ley 1755
del 2015/Ley 134 de 1994/Ley 850 de 2003/Decreto 330 de
2007/Ley 1757 del 2015/Ley 1636 de 2013/Decreto 1066
de 2015

4.9 USO DE VIAS DURANTE LAEJECUCION DEL CONTRATO X

4.10 ATENCION DE ALARMAS Y EVENTOS SOCIALES X

4.4 LINEAMIENTOS GENERALES DE LA GESTION SOCIAL

El presente Manual establece el marco de actuacion en materia de Gestion Social para los
CONSTRATISTAS Y SUBCONSTRATISTAS del GEB S.A ESP de acuerdo con la matriz
de alcance del contrato, de manera tal que se garantice la viabilidad social y sostenibilidad
en los territorios donde este hace presencia, previniendo y manejando los riesgos e
impactos asociados, creando valor para sus grupos de interés, en el marco del respeto de
los Derechos Humanos y-los Objetivos de Desarrollo Sostenible; es de precisar que para la
aplicacion del presente manual se tendra en cuenta los siguientes aspectos:  Mano de
Obra Local y Regional; Contratacién de Bienes y Servicios Locales; Atencién de PQRS;
Lineamientos de Participacion; Uso de vias durante la ejecucion del contrato; Atencién de
Alarmas y Eventos Sociales; Responsabilidad social de EL CONTRATISTA y demas
aspectos que como consecuencia de la operacion en campo y las actividades pre
constructivas y constructivas, puedan surgir en el transcurso del proyecto.

a. EL CONTRATISTA debe ejecutar con responsabilidad y calidad, las actividades
relacionadas con el objeto y alcance del contrato, garantizando que estén
enmarcadas en las politicas del GEB S.A ESP, buscando el bienestar de las
comunidades, la minimizacién del impacto ambiental, y la generacion de valor
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compartido en los territorios en donde hace presencia, en el marco del respeto de
los Derechos Humanos y en el cumplimento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

b. EL CONTRATISTA debe presentar un plan de trabajo desde el componente social,
previo a la ejecucién de las obras que contengan las consideraciones de atencion
de los PMA y los requerimientos propios de su gestion, para aprobacion de la
Direccién de Sostenibilidad-Gerencia Social y de Valor Compartido del GEB S.A
ESP

c. Elresponsable del contrato y/o quien haga sus veces en campo, debe apoyar a su
grupo de Gestidn Social para el normal desarrollo del proyecto, obra y/u operacion.
Su participacion contribuye a la toma de decisiones, ejecucion de las actividades y
la entrega de informacién oportuna y precisa.

d. Con el fin de dar cumplimiento a lo consagrado en el presente Manual, EL
CONTRATISTA debe disponer de un profesional con experiencia certificada en
Gestion Social para infraestructura minero-energética, proyectos lineales y/o las
definidas en el contrato. Con presencia permanente en campo y con los recursos
técnicos y econdmicos necesarios.

e. En caso de producirse un cambio de personal social, éste debe ser reportado por
escrito a GEB S.A ESP en cabeza del Interventor del Contrato para aprobacion del
profesional que lo sustituya en el menor tiempo posible; asimismo, debe garantizar
previa remision de las hojas de vida a la Direccion de Sostenibilidad-Gerencia Social
y de Valor Compartido del GEB S.A ESP No se aceptara la participacion de
profesionales que no estén aprobados por la Interventoria y aceptados formalmente
por GEB S.A ESP, con el perfil correspondiente.

f. Tanto EL CONTRATISTA como el personal involucrado en el Contrato, deben asistir
a una induccion inicial como requisito para el inicio de las actividades. Esta induccion
debe ser recibida en Bogota o en la sede regional, segun lo determine previamente
el GEB S.A ESP

g. Cualquier inconveniente resultante del incumplimiento de compromisos y/o
acuerdos adquiridos directamente por EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA,
debe ser asumido y resuelto por éstos, evitando cualquier afectacién, econdémica,
reputacional o moral para el GEB S.A ESP y debe ser informado previamente a la
Direccion de Sostenibilidad-Gerencia Social y de Valor Compartido.

h. EL CONTRATISTA debe acatar las observaciones de la Direcciobn de
Sostenibilidad-Gerencia Social y de Valor Compartido del GEB S.A ESP, referente
al respeto por los valores sociales y rasgos culturales de las regiones en donde
desarrolla su operacion.

i. Enlos casos que EL CONTRATISTA o cualquiera de sus SUBCONSTRATISTAS
tengan que adelantar gestiones de relacionamiento o cualquier otro requerimiento
ante las comunidades, instituciones locales y/o regionales u otros actores sociales,
estos deben ser planeados con el conocimiento del equipo social del GEB S.A ESP
y el respectivo acompafiamiento del encargado social en campo designado por el
GEB S.A ESP Lo anterior no exime al CONTRATISTA o cualquiera de sus
SUBCONSTRATISTAS a responder, participar e informar de manera directa e
inmediata por los requerimientos y/o acuerdos que se realicen con las comunidades,
instituciones locales y/o regionales u otros actores sociales. En caso en que el
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encargado o designado por el GEB S.A ESP no pueda participar EL
CONTRATISTA debe entregar siempre como minimo acta o memoria de reunién.

j. EL CONTRATISTA debe cumplir con todos los requerimientos en materia de Plan
de Manejo Ambiental (PMA), Estudio de Impacto Ambiental (EIA), licencias
ambientales correspondientes al proyecto y/u operacion ante las Autoridades
correspondientes, asi como remitir en los plazos estipulados al GEB S.A ESP la
informacién que alli se solicita para los informes de cumplimiento ambiental — ICA.

k. La presentacion de informes, estadisticas y demas requeridos por el GEB S.A ESP
su frecuencia se determinara en la reunién de inicio y el seguimiento de reuniones.

I. EL CONTRATISTA y sus SUBCONSTRATISTAS deben tener especial cuidado y
trato con los propietarios, administradores, encargados y/o residentes de los predios
relacionados con el area de influencia del proyecto, asi como el ejercicio de respeto
y buen trato con los dignatarios de las Juntas de Accion Comunal, Autoridades
Municipales u otros actores sociales y en general con la poblacion que habita el &rea
de Influencia del Proyecto.

m. EL CONTRATISTA se debe abstener de ingresar o ejecutar trabajos en terrenos de
propiedad de terceros sin que se disponga previamente por escrito de los permisos
de los propietarios, poseedores, tenedores, ocupantes (lo que apliqgue en cada caso)
de los predios a intervenir.

n. En el caso de requerir permisos de acceso a predios de particulares, sobre los
cuales debe realizar alguna labor para el cumplimiento del Contrato, EL
CONTRATISTA debe gestionar de manera oportuna su apertura y cierre, previa
coordinacién con la Direccion de Sostenibilidad - Gerencia de Tierras del GEB S.A
ESP EL CONTRATISTA debe dejar evidencia de la gestion realizada en los
informes de seguimiento que debe elaborar y generar las respectivas actas
(incluyendo registro fotografico y demas requerimientos documentales que exija el
GEB S.A ESP), del antes y el después de la intervencion, las cuales anexara al
informe mencionado.

0. EL CONTRATISTA debe realizar el levantamiento de las respectivas actas de
vecindad que se requieran para la ejecucion del proyecto.

p. EL GEB S.A ESP debe exigir paz y salvo social suscrito por la Direccion de
Sostenibilidad — Gerencia Social y de Valor Compartido, para la liquidacion del
Contrato.

g. EL CONTRATISTA debe darle reconocimiento al GEB S.A ESP de las acciones
que este realice en beneficio de comunidades, instituciones locales y/o regionales u
otros actores sociales.

r. EL CONTRATISTA debe dar la induccién a todos los trabajadores de la obra en
materia de patrimonio arqueoldgico, sus caracteristicas, importancia y legislacion
aplicable, como una estrategia de sensibilizacién frente al tema.

4.5 MANO DE OBRA LOCAL Y REGIONAL
Este Manual se aplicara por CONSTRATISTAS y SUBCONSTRATISTAS del GEB S.A

ESP, en todas las actividades desarrolladas para el objeto del contrato. El area de
aplicacion de este procedimiento correspondera en principio a las areas de influencia
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en donde la empresa esté desarrollando sus actividades; Asimismo, se deben tener en
consideracion el conocimiento y aplicaciéon de lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y, en general, todas aquellas normas, decretos o leyes que soporten los
derechos y deberes tanto de empresas como de trabajadores en el pais. Adicional a
ello, se debe tener especial atencion en la siguiente normatividad vigente o la que haga
Sus veces:

e Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y
el funcionamiento de los municipios” (se establece la certificacion de residencia a
cargo unicamente del alcalde municipal.

e Ley 1636 de 2013 “Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al
cesante en Colombia”.

e Decreto 2852 de 2013 “Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Empleo y el
régimen de prestaciones del Mecanismo de Proteccion al Cesante, y se dictan otras
disposiciones”.

¢ Resolucion 2605 de 2014 “Por la cual se establecen lineamientos y se reglamenta
el reporte de vacantes dispuesto en el articulo 13 del Decreto nimero 2852 de 2013”.

e Resolucion 000129 del 03-03-2015 “Por la cual se desarrollan los lineamientos sobre
el registro y publicacion de vacantes”.

a. EL CONTRATISTA debe aplicar este Manual, con la orientacion del profesional
social del GEB S.A ESP y dejar evidencia de la gestidon realizada en todo el
desarrollo de Contrato, esto incluye la creacion de las vacantes, publicacién en
lugares de facil acceso para la comunidad y el proceso de seleccién y contratacién.
Es importante anotar que la publicacion de las vacantes debe estar direccionada a
las veredas del Al para el caso de la Mano de Obra No Calificada (MONC) y al
municipio en su totalidad para el caso de la Mano de Obra Calificada (MOC).

b. EL CONTRATISTA ylos SUBCONSTRATISTAS deben cumplir con la contratacion
del 100% de la Mano de Obra No Calificada (MONC) que provengan de las areas
de influencia Al, si este porcentaje no se lograra cubrir del Al, tras la debida
justificacion, EL CONTRATISTA o cualquiera de sus SUBCONSTRATISTAS deben
ampliar la cobertura, de acuerdo con lo indicado en el presente Manual.

c. Con relacion al personal Mano de Obra Calificada (MOC) EL CONTRATISTA y sus
SUBCONSTRATISTAS deben propender por contratar la mayor cantidad de MOC
local requerida por el proyecto y perteneciente a las Al.

d. En caso de que no se encuentre el personal requerido, EL CONTRATISTA debe
implementar el sistema de participacion por Area de Influencia (Al) segin alcance
territorial para realizar una nueva convocatoria, ampliando la cobertura a Municipios
vecinos, luego a nivel Departamental y finalmente a nivel Nacional. Este proceso
debe ser documentado con suficiencia y debe estar articulado con la estrategia de
manejo en cada territorio.

Version: 002 Fecha: Pagina 105 de 121



- <a® Grupo
09 oo GHU-MAN-004

O ,

e. En caso de que el Profesional Social del GEB S.A ESP, las Autoridades Locales y/o
Comunitarias exijan la aplicacién del proceso de contratacion de Mano De Obra
Local, a través del Sistema Publico de Empleo (SPE), se realizara esta actividad en
concordancia con las normas vigentes frente al Proceso de Contratacion Laboral
Nacional y las Agencias de Empleo autorizadas en la zona.

f. EL CONTRATISTA debe llevar y presentar en los informes periodicos el registro de
la MONC y MOC durante la ejecucion de los trabajos en el formato designado para
tal fin, el cual debe ser remitido al personal del &rea de Gestién Social GEB S.A ESP

g. En el marco de las emergencias operativas y mantenimientos no programados que
pongan en riesgo la operacion, el medio ambiente, las comunidades y que implique
una movilizaciéon inmediata de personal ya adquiridos, no se hara efectiva la
aplicacion de este numeral. Sin embargo, si transcurridos 10 dias calendario a partir
de la declaracién de la emergencia, no se han realizado las labores en campo,
aplicard el procedimiento de contratacion de mano de Obra de acuerdo con lo
definido en el presente Manual. EL CONTRATISTA debe propender para que, una
vez atendida la emergencia, se haga uso del Manual para el desarrollo de las
actividades rutinarias. Ademas, todas aquellas acciones relacionadas con el
entorno, contacto y coordinacion con las comunidades, autoridades municipales,
departamentales e instituciones regulatorias requeridas para el desarrollo del
Proyecto y/u Operacion, estarén a cargo directamente de GEB S.A ESP

4.6 CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES

Este Manual se debe aplicar por CONSTRATISTAS y SUBCONSTRATISTAS del GEB S.A
ESP, en todas las actividades de contratacién de bienes y servicios locales. Con esta
actividad se busca la dinamizacion de la economia local en las Al del GEB S.A ESP Para
eso, EL CONTRATISTA y SUBCONTRATISTAS deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

a. EL CONTRATISTA y SUBCONTRATISTAS deben priorizar la contratacién de
Bienes y Servicios locales, siempre y cuando cumplan con los requisitos de entrega,
calidad y precio de acuerdo con las necesidades para el desarrollo de la obra, si se
llegaré a presentar alguna reclamacion por parte de proveedores de bienes y
servicios locales por temas de participacién en la obra. EL CONTRATISTA debe
informarle a la Direccion de Sostenibilidad del GEB S.A ESP y darle el respectivo
manejo de tal forma que no afecte el desarrollo de la obra y cronograma.

b. En caso de que EL CONTRATISTA y SUBCONTRATISTAS no realicen la
vinculacion de Bienes y Servicios en las Al del GEB S.A ESP, deben presentar un
informe a la Direccion del Sostenibilidad del GEB S.A ESP por escrito detallando la
situacion y las medidas de atencién para no impactar el clima social en los territorios.
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c. Para el suministro de Bienes y Servicios, EL CONTRATISTA vy
SUBCONTRATISTAS deben garantizar que el proveedor incluya buenas practicas
respecto de la contratacién de sus empleados con la aplicacién de lo dispuesto en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo y, en general, todas aquellas normas, decretos o
leyes que soporten los derechos y deberes tanto de empresas como de trabajadores
en el pais.

d. En caso de que EL CONTRATISTA y SUBCONTRATISTAS no encuentren los
Bienes y Servicios en el Al del GEB S.A ESP, deben ampliar el alcance territorial
para realizar una nueva adquisicibn a Municipios vecinos, luego a nivel
Departamental y finalmente a nivel Nacional. Este proceso debe ser documentado
con suficiencia y debe estar articulado con la estrategia de manejo en cada territorio.

e. En el marco de las emergencias operativas y mantenimientos no programados que
pongan en riesgo la operacion, el medio ambiente, las comunidades y los remitentes
y que implique una movilizacion inmediata de personal y el uso de bienesy servicios
ya adquiridos, no se hara efectiva la aplicacion de este numeral; Sin embargo, si
transcurridos 10 dias calendario a partir de la declaracion de la emergencia, no se
han realizado las labores en campo, deben aplicar el procedimiento de Bienes y
Servicios del presente Manual. EL CONTRATISTA debe propender para que, una
vez atendida la emergencia, se haga uso del Manual para el desarrollo de las
actividades rutinarias. Ademas, todas aquellas acciones relacionadas con el
entorno, contacto y coordinacién con las comunidades, autoridades municipales,
departamentales e instituciones regulatorias requeridas para el desarrollo del
Proyecto y/u Operacion, estaran a cargo directamente de GEB S.A ESP

4.7 ATENCION DE PQRSD

Este Manual se aplicara por CONSTRATISTAS y SUBCONSTRATISTAS del GEB S.A
ESP, ejecutard las acciones necesarias que garanticen la satisfaccion a los
requerimientos de la comunidad, a través de la atencion de los requerimientos en
cuanto a Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias (PQRSD), asociadas
al Proyecto y/u- Operacion, estableciendo con claridad el procedimiento para la
recepcioén, atencién y respuesta.

a. EL CONTRATISTA debe ejecutar las acciones necesarias que garanticen la
satisfaccidn en la atencién a los requerimientos de la comunidad o grupos de interés,
a través de un sistema ordenado de atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Solicitudesy Denuncias (PQRSD), asociadas al Proyecto y/u Operacion,
estableciendo con claridad el procedimiento para la recepcion, atencién y respuesta.
El sistema debe contar con criterios de clasificacion, seguimiento y medicion de la
agilidad para dar respuesta y cierre de los temas.

b. EI CONTRATISTA debe garantizar la atencidon y respuesta de las PQRSD

(Peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y Denuncias), presentadas por los grupos
de interés, buscando que sean atendidas de manera adecuada segun normatividad
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vigente y los lineamientos establecidos por el GEB S.A ESP en la decisién de
presidencia 00000077 “por la cual se adopta el manual instructivo de derechos de
peticién acatando la ley nimero 1755 de 30 de julio de 2015, por medio de la cual
se regula el derecho fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del codigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo”.

c. EL CONTRATISTA debe disponer de puntos de atencion a la comunidad en los
Municipios del Al del GEB S.A ESP, durante la fase constructiva del proyecto de
transmisién, en donde el Profesional Social de EL CONTRATISTA debe atender por
lo menos una vez por semana a la comunidad y recibira las PQRSD que cualquier
grupo de interés presente.

d. EL CONTRATISTA debe socializar permanentemente a los grupos de interés del Al
del GEB S.A ESP, los espacios y dias definidos para la atencion de las PQRSD.
EL CONTRATISTA debe realizar seguimiento a la informacién remitida a través de
las PQRSD y debe incluirla en todas las piezas comunicativas que se llegaren a
disefiar para el Proyecto y/u Operacion.

e. EL CONTRATISTA durante la fase constructiva del proyecto de transmision, debe
informar diariamente al GEB S.A ESP o a quien este designe, las PQRSD recibidas
por cualguier medio, ya sea en puntos de atencidn, correos electrénicos, oficinas de
los CONTRATISTAS o por medio de sus colaboradores.

f. EL CONTRATISTA debe llevar una base de datos con las PQRSD recibidas por
cualquier medio, registrando entre otras cosas: nombre del peticionario, contacto del
peticionario, fecha de recibido de la PQRSD, tema al que hace referencia, area a la
que va dirigida, tiempo de vencimiento de la PQRSD, fecha de entrega de la
respuesta con la respectiva firma de recibido por el peticionario, si es un cierre
parcial o definitivo.

g. EL CONTRATISTA debe llevar un archivo en fisico de las PQRSD con su respectiva
solicitud y cierre, el cual entregard al GEB S.A ESP mensualmente, con formatos
originales, archivando copia de esta informacion.

4.8 LINEAMIENTOS DE PARTICIPACION

Este Manual se debe aplicar por CONSTRATISTAS y SUBCONSTRATISTAS del GEB
S.A ESP, en los espacios requeridos tanto en lo contenido en la Licencia Ambiental,
como en lo solicitado por el GEB S.A ESP

a. EL CONTRATISTA, debe asistir, cuando sea necesario, participar de los espacios
de relacionamiento, reuniones informativas, reuniones de coordinacion,
capacitaciones, y demas, que programe la Direccidn de Sostenibilidad del GEB S.A
ESP, durante el transcurso del proyecto alcance del contrato con las partes
interesadas. La asistencia a estos espacios podra darse en la sede central del
proyecto (Regionales) o en las areas de influencia en campo.

Version: 002 Fecha: Pagina 108 de 121



- <a® Grupo
09 oo GHU-MAN-004

O ,

b. EL CONTRATISTA debe participar en todos los espacios de aplicacion de los
lineamientos de participacion que se requieran para dar cumplimiento al programa
de Informacién y Comunicacion, parte integral del Plan de Manejo Ambiental del
Proyecto y/u Operacion y otros espacios que sean requeridos para el desarrollo del
contrato. Estos espacios seran coordinados por el Profesional Social del GEB S.A
ESP, quien se encargara de realizar la convocatoria y dirigir las invitaciones a las
partes interesadas, o podra designar la convocatoria al CONTRATISTA.

c. EL CONTRATISTA debe coordinar con el profesional social del GEB S.A ESP el
contenido de la presentacion de socializacion, tales como la contratacion de mano
de obra, personal a contratar, perfiles requeridos en la comunidad, espacio de
atencion a la comunidad, entre otros aspectos que se consideren pertinentes. Esta
presentacién debe contar con el visto bueno del Profesional Social del GEB S.A
ESP o a quien este designe en la zona, es de aclarar que se debe generar estos
espacios de planeacién con el tiempo suficiente previo a las reuniones de
socializacion.

d. EL CONTRATISTA debe ser designado para la elaboracion el acta y/o memoria de
reunion y listado de asistencia de cualquier reunién con grupos de interés del Al del
GEB S.A ESP, de acuerdo con los formatos entregados por este. Las actas con
comunidades seran presentadas en medio impreso preferiblemente, o diligenciadas
a mano, con buena ortografia y caligrafia. Tendran como soporte el listado de
asistencia mas el registro fotografico y/o filmico, si asi lo autoriza la comunidad. Las
actas seran leidas y ajustadas en plenaria para conseguir asi su aprobacion final y
firma. Es necesario dejar copia a los representantes de las JAC para su archivo y
seguimiento de compromisos.

4.9 USO DE VIAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El presente Manual orienta a EL CONTRATISTA en el manejo de las vias terciarias en
los aspectos referentes a la intervencion con las comunidades del Al del GEB S.A ESP,
para mantener relaciones armonicas con las mismas, sin afectar su movilidad y estado
de las vias.

a. EL CONTRATISTA debe presentar un plan de uso de vias previo al inicio de las
obras (linea de transmision, subestaciones eléctricas, entre otras) para ser
implementado durante la etapa constructiva, el cual debe ser aprobado por la
interventoria del contrato y la Direccion de Sostenibilidad del GEB S.A ESP

b. EL CONTRATISTA debe realizar el inventario de las vias publicas y privadas que
requiera para el desarrollo del proyecto previo al inicio de las obras. Una vez
finalizadas las actividades objeto del contrato, debe entregar una paz y salvo de las
vias, dejando la constancia de la entrega en iguales condiciones a las encontradas,
con la firma de los respectivos administradores de las vias (autoridades municipales,
presidentes de JAC, propietarios de predios privados).
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c. EL CONTRATISTA debe informar y disefiar el procedimiento de movilizacion para
la actividad de transporte de materiales, maquinaria, equipos, herramientas y
personal requeridos para la construccién del Proyecto.

d. EL CONTRATISTA debe generar la estrategia para disminuir la accidentalidad en
las vias a utilizar durante la construccion del Proyecto identificado los riesgos para
implementar los controles y las acciones preventivas y de seguridad.

e. EL CONTRATISTA debe realizar un reconocimiento de las vias de acceso a los
sitios de trabajo que se van a utilizar durante la ejecucion del Proyecto a fin de
conocer el estado fisico de las mismas, antes de la iniciacion de actividades, con la
presencia de comunidades y sus lideres usuarios de la via y con las
administraciones municipales adscritas al territorio identificado.

f. EL CONTRATISTA debe detallar las vias de acceso que conducen a los frentes de
obra, campamentos, plazas de tendido, centros de acopio y demas sitios de interés
para el desarrollo del proyecto. Lo anterior para identificar las acciones y obras
necesarias para la adecuacion, conservacion de las mismas a fin de entregarlas por
lo menos en condiciones operativas similares a las encontradas al inicio.

g. EL CONTRATISTA debe generar un plan de Mantenimiento de las vias identificadas
como comunitarias o terciarias para desarrollarse durante la ejecucién de la obra,
asi como el manejo de transito para garantizar la movilidad segura de los usuarios
y de la carga a transportar.

4.10 ATENCION DE ALARMAS Y EVENTOS SOCIALES

El presente Manual busca generar atencion pertinente y precisa a las acciones de hecho
(blogueos y/o manifestaciones) que los diferentes grupos de interés generen en contra
de los proyectos de transmisién eléctrica del GEB S.A. ESP, en sus diferentes etapas
(licenciamiento, construccién y operacion), utilizando como mecanismos de atencién el
didlogo, la concertacion y la negociacion, a fin de perpetuar las relaciones de vecindad
y confianza que se construye en las areas de influencia en donde la empresa desarrolla
sus actividades.

a. EL CONTRATISTA debe prever y manejar de manera proactiva los posibles
conflictos sociales entre los grupos de interés y el GEB S.A ESP, evitando la
presentacion de acciones de hecho; lo anterior, en el marco del respeto de los
Derechos Humanos.

b. EL CONTRATISTA, debe prestar atencidn al clima social en el Al donde desarrolla
sus actividades Objeto del contrato, esto incluye llevar una Matriz de Alarmas que
debe ser diligenciada y entregada al Profesional Social del GEB S.A ESP en la zona
0 a quien este designe. La periodicidad en la entrega de esta herramienta se debe
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realizar semanalmente para actividades en fase constructiva. Junto con la Matriz
de Alarmas, EL CONTRATISTA debe presentar al GEB S.A ESP, medidas de
atencion para prevenir la materializaciéon de eventos que puedan afectar el clima
social en el Al

c. Sidado el caso, se llegare a materializar una alarma, evidenciada en acciones de
Hecho (bloqueos o manifestaciones) EL CONTRATISTA debe informar en un lapso
no mayor a las 3 horas siguientes a la ocurrencia del evento al profesional social del
GEB S.A ESP o a quien este designe y atender de manera oportuna las solicitudes
gue se hagan incluyendo la participacion en reuniones de coordinacion para atender
la accion de hecho y las propias reuniones con las comunidades que presentan la
accion de hecho.

4.11 RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA

Si dentro de su programa de Responsabilidad Social Empresarial, EL CONTRATISTA tiene
previsto implementar un Proyecto de Inversion Social en el area de influencia del Proyecto
y/u Operacion, el desarrollo de dicha iniciativa se hara en absoluta coordinacién con el
profesional de Gestion Social del GEB S.A ESP y en todo caso se preferird que
complemente o apoye iniciativas que el GEB S.A ESP ya tenga establecidas en territorio,
dentro del desarrollo de su politica de sostenibilidad.
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DEFINICIONES Y SIGLAS

1. Accidente de Alto Potencial: Son aquellos accidentes que pudieron haber tenido
consecuencias de nivel MUY ALTO de acuerdo con la Matriz de valoraciéon de
riesgos del GEB. (Fuente: Gerencia Seguridad y Salud en el Trabajo)

2. Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que .comprometan la
capacidad auditiva. (Fuente: Resolucion 1401 de 2007).

3. Acopio: Accion tendiente a reunir productos desechados o descartados por el
consumidor al final de su vida atil y que estan sujetos a planes de gestién de
devolucion de productos posconsumo, en un lugar acondicionado para tal fin, de
manera segura y ambientalmente adecuada, a fin de facilitar su regulacion vy
posterior manejo integral. El lugar donde se desarrolla esta actividad de denominara
centro de acopio. (Fuente: Gerencia Ambiental)

4. Actor social: Sujeto individual o colectivo, que habita y/o ejerce poder en un
territorio y generalmente integra una o varias redes sociales. Frente a un proyecto o
infraestructura, tiene intereses y expectativas particulares o colectivas, y cuenta con
la capacidad de afectar en diferentes grados las actividades de GEB S.A ESP
(Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

5. Acuifero: Unidad de roca o sedimento, capaz de almacenar y transmitir agua,
entendida como el sistema que involucra las zonas de recarga, transito y de
descarga, asi como sus interacciones con otras unidades similares, las aguas
superficiales y marinas. (Fuente: Gerencia Ambiental)

6. Aguas subterraneas: Las subalveas y las ocultas debajo de la superficie del suelo
p del fondo marino que brotan en forma natural, como las fuentes y manantiales
captados en el sitio de afloramiento o las que requieren para su alumbramiento
obras como pozos, galerias filtrantes u otras similares. (Fuente: Gerencia Ambiental)

7. Aire: Es el fluido que forma la atmdésfera de la Tierra, constituido por una mezcla
gaseosa coya composicion es, cuando menos, de vente por ciento de oxigeno,
setenta y siete por ciento de nitrbgeno y proporciones variables de gases inertes y
vapor de agua, en relacion volumétrica. (Fuente: Gerencia Ambiental)

8. Almacenamiento: Es el depdsito temporal de residuos o desechos peligrosos o0 no
peligrosos en un espacio fisico definido y por un tiempo determinado con caracter
previo a su aprovechamiento y/o valorizacion, tratamiento y/o disposicion final.
(Fuente: Gerencia Ambiental)
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9. Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Metodologia de pensamiento l6égico que
permite establecer las medidas de control para los riesgos de un trabajo a partir de
la identificacion de los peligros e impactos asociados a cada uno de los pasos del
trabajo. (Fuente: Gerencia Seguridad y Salud en el Trabajo)

10. Aprovechamiento: Es el uso, por parte del hombre. De los recursos maderables y
no maderables provenientes de la flora silvestre y de las plantaciones forestales.
(Fuente: Gerencia Ambiental)

11. Area de influencia (Al): Area en la cual se manifiestan de manera objetiva y en lo
posible cuantificable, los impactos ambientales significativos ocasionados por la
ejecucion de un proyecto, obra o actividad, sobre los medios abibtico, bibtico y
socioeconomico, en cada uno de los componentes de dichos medios. (Fuente:
Gerencia Social y Valor Compartido)

12. Area de influencia Social: Para los efectos del presente Manual, se entiende como
el conjunto de unidades territoriales reconocidas administrativas o socialmente
(Veredas, Inspecciones de Policia, Corregimientos, Municipios, Departamentos,
Resguardos, Cabildos, Consejos Comunitarios y parcialidades con territorio) en las
cuales el GEB S.A ESP, tiene o proyecta desarrollar infraestructura como
subestaciones eléctricas y servidumbres de lineas eléctricas de alta tension,
necesaria para el adecuado desarrollo de su objeto social. (Fuente: Gerencia Social
y Valor Compartido)

13. Atmésfera: Capa gaseosa que rodea la Tierra. (Fuente: Gerencia Ambiental)

14. Bienes y servicios (B&S): Todo servicio o bien mueble que CONSTRATISTAS Y
SUBCONSTRATISTAS requieran para el desarrollo de su objeto social o proyecto
especifico. (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

15. Carga Especial: Se refiere a elementos altamente sensibles y de vital importancia
para la ejecucion de proyectos y la operacién del sistema eléctrico por parte del
Grupo Energia Bogota y que necesita de unas condiciones especiales para su
transporte. (Fuente: Gerencia de Infraestructura y Servicios)

16. Comunidad: Grupo social no necesariamente homogéneo en su composicion,
ubicado en un territorio, que en determinado momento comparte una situacién
comun (la de incluidos en un proyecto), en el cual no todos sus intereses y
necesidades son iguales. La comunidad comparte también una herencia social
comun, esto es, el reconocimiento de una historia y una identidad compartidas.
(Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

17. Contratista: Toda persona natural o juridica contratada por el GEB S.A ESP distinta
a sus empleados para: a) Ejecutar todo o parte del Objeto de los contratos, siempre
y cuando haya sido autorizado por el GEB S.A ESP, b) Ejecutar actividades
conexas, complementarias o asesorias para el cumplimiento del objeto contractual.
(Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)
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18. Contrato: Entiéndase por contrato el documento suscrito entre las partes, en donde
se generan obligaciones reciprocas, con el fin de cumplir el objeto de este, el cual
puede ser titulado con Acuerdo, Convenio, Contrato, Orden de Servicio u Orden de
Compra. (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

19. Disposicion final: Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos
peligrosos, en especial los no aprovechables, en lugares especialmente
seleccionados, disefiados y debidamente y autorizados, para evitar la
contaminacion y los dafios o riesgos a la salud humana y al ambiente. (Fuente:
Gerencia Ambiental)

20. Elementos de Proteccién Personal (EPP): Los Elementos de Proteccién Personal
tienen como finalidad o funcién principal proteger diferentes partes del cuerpo y
evitan el riesgo de ocasionar una lesion o enfermedad. (Fuente: Gerencia Seguridad
y Salud en el Trabajo)

21. Emision de ruido: Es la presion sonora que, generada en cualquier condicion,
trasciende al medio ambiente o espacio publico. (Fuente: Gerencia Ambiental)

22. Emision: Es la descarga de una sustancia o elemento al aire, en estado solido,
liquido o gaseoso, 0 en alguna combinacién de estos, provenientes de una fuente
fija 0 movil. (Fuente: Gerencia Ambiental)

23. Estudio de Impacto Ambiental (EIA): Conjunto de informacion que permite la toma
de decisiones por parte de la autoridad ambiental ante la solicitud de un peticionario
de licencia ambiental. Implica medidas de prevencion, correccidn, compensacion y
mitigacion de impactos y efectos negativos de un proyecto, obra o actividad.
(Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

24. F.U.R.A.T.: Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo. (Fuente: Gerencia
Seguridad y Salud en el Trabajo)

25. Factores externos de seguridad: Son incidentes relacionados con la seguridad
publica y la convivencia a partir de informacioén oficial de la Policia Nacional y cuya
ocurrencia se da en areas de interés directo del Grupo Energia Bogota. La Gerencia
de Seguridad definié los siguientes incidentes como factores externos: hurto a
personas, lesiones personales, homicidio, secuestro, extorsibn y terrorismo.
(Fuente: Gerencia de Infraestructura y Servicios)

26. Factores internos de seguridad: Son incidentes o hechos de incidencia que
afectan directamente al Grupo Energia Bogota S.A ESP, tales como el hurto de
bienes, actos de sabotaje (entendidos de acuerdo a la legislacién colombiana como
acciones de caracter individual o colectivo dirigidas a suspender o paralizar el
trabajo mediante la destruccion, inutilizacion, ocultamiento o de cualquier otro modo
generar dafios a herramientas, bases de datos, soportes l6gicos, instalaciones,
equipos o materias primas), contra sedes administrativas y operativas, y hechos de
afectacioén a la integridad fisica y personal de colaboradores. (Fuente: Gerencia de
Infraestructura y Servicios)
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34.

35.

36.

Fuente fija: Es la fuente de emision situada en un lugar determinado e inamovible
aun cuando la descarga de contaminantes se produzca en forma dispersa. (Fuente:
Gerencia Ambiental)

Fuente movil: Es la fuente de emision que, por razén de su uso o propésito, es
susceptible de desplazarse, como los automotores o vehiculos de transporte a motor
de cualquier naturaleza. (Fuente: Gerencia Ambiental)

GEB: Grupo Energia Bogota S.A ESP (Fuente: Gerencia Seguridad y Salud en el
Trabajo)

Gestién Social: Proceso dinamico y sistémico de acciones y toma de decisiones
que facilitan la viabilidad social de los Proyectos y la posterior convivencia con la
infraestructura. (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

Grupo de interés: Individuo o grupo que tiene interés en cualquier decision o
actividad de la organizacion. Los grupos de interés pueden ser afectados o afectar
a la Empresa y a la capacidad para implementar con éxito sus estrategias. (Fuente:
Gerencia Social y Valor Compartido)

Impacto ambiental: Cualquier alteracion en el medio ambiental bidtico, abiotico y
socioecondmico, que sea adverso o beneficioso, total o parcial que pueda ser
atribuido al desarrollo de un proyecto, obra o actividad. (Fuente: Gerencia
Ambiental)

Impacto: Cambio en un sistema, ya sea fisico, bioldgico, social o politico el cual
genera una reaccion, puede ser positivo y/o negativo dependiendo del manejo y
control que se tenga sobre el mismo. (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)
Incidente de seguridad fisica: Suceso o hecho gque pone en riesgo la integridad
fisica de colaboradores y/o la seguridad de bienes e infraestructura. (Fuente:
Gerencia Seguridad y Salud en el Trabajo)

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o0 se presentaran dafos a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. (Fuente: Resolucion 1401 de 2007).

Licencia Ambiental: Autorizacion gue otorga la autoridad ambiental competente,
mediante acto administrativo, a una persona o empresa, para la ejecucion de un
proyecto, obra o actividad que conforme a la ley y asimismo a los reglamentos puede
producir deterioro grave a los recursos naturales renovables o al medio ambiente, o
introducir modificaciones considerables o notorias al paisaje. Establece los
requisitos, obligaciones y condiciones que el beneficiario de la licencia ambiental
debe cumplir para prevenir, mitigar, corregir y compensar los efectos ambientales
del proyecto, obra o actividad autorizada. La licencia ambiental llevara implicitos
todos los permisos, autorizaciones y/o concesiones para el uso, aprovechamiento
ylo afectacién de los recursos naturales renovables, que sean necesarios por el
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tiempo de vida util del proyecto, obra o actividad. (Fuente: Gerencia Social y Valor
Compartido)

37.Mano de obra calificada (MOC): Trabajadores que cuentan con calificacion o
certificacion en algun arte o labor especifica, la cual es corroborable. Los
requerimientos para su perfil se ajustaran dependiendo de las necesidades
especificas de la labor a desarrollar. (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

38.Mano de obra no calificada (MONC): Trabajadores que no cuentan con una
calificacion o certificacion de estudios en algun arte o labor especifica, por lo tanto,
los requerimientos para su perfil se limitan a estudios basicos como educacion
primaria, media vocacional o bachillerato. (Fuente: Gerencia Social 'y Valor
Compartido)

39. MEDEVAC: Es el paso a paso para el traslado de pacientes heridos al centro médico
especializado méas cercano del sitio donde se encuentran. (Fuente: Gerencia
Seguridad y Salud en el Trabajo)

40. Medidas de compensacién: Son las acciones dirigidas a resarcir y retribuir a las
comunidades, las regiones, localidades y al entorno natural por los impactos o
efectos negativos generados por un proyecto, obra o actividad, que no puedan ser
evitados, corregidos o mitigados. (Fuente: Gerencia Ambiental)

41. Medidas de correccidn: Son las acciones dirigidas a recuperar, restaurar o reparar
las condiciones del medio ambiente afectado por el proyecto obra o actividad.
(Fuente: Gerencia Ambiental)

42. Medidas de mitigacion: Son las acciones encaminadas a enviar los impactos y
efectos negativos que pueda generar un proyecto, obra o actividad sobre el medio
ambiente. (Fuente: Gerencia Ambiental)

43. Medidas de prevencién: Son las acciones encaminadas a enviar los impactos y
efectos negativos que pueda generar un proyecto, obra o actividad sobre el medio
ambiente. (Fuente: Gerencia Ambiental)

44, P.T.A.M: Plan de trabajo para actividades en la infraestructura de transmision en
operacion: Documento en donde, de acuerdo con el requerimiento del Art.10 Res
1348/2009, se evidencia la planeacion, condiciones operativas y de seguridad para
la ejecucién del trabajo. Este documento se diligencia por actividad sin importar la
duracién de esta. Para una actividad rutinaria o con un horizonte amplio de ejecucion
la periodicidad sera definida por el interventor del contrato. (Fuente: Gerencia
Seguridad y Salud en el Trabajo)

45. Permiso de Trabajo (PT): Autorizacion que otorga el duefio de area a un
ejecutante(s) asignado(s) para que realicen una actividad especifica, con un alcance
limitado en un equipo o sistema definido, en una fecha, hora y ubicacién
establecidas y bajo unas condiciones previamente acordadas; adicional verifica las
medidas de prevencion y proteccion a usar durante el desarrollo de la labor. (Fuente:
Gerencia Seguridad y Salud en el Trabajo)
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46. Plan Estratégico de Seguridad Vial (PE.S.V.): Es el instrumento de planificacion
que oficialmente consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas, que deberan adoptar las diferentes entidades,
organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en Colombia,
encaminadas a alcanzar la Seguridad Vial como algo inherente al ser humano y asi
evitar o reducir la accidentalidad vial de los integrantes de sus compafiias, empresas
u organizaciones y disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de
transito (Fuente: Decreto 1079 de 2015).

47. Plantacién Forestal: Es el bosque orientado por la intervencion directa del hombre.
(Fuente: Gerencia Ambiental)

48. Presencia permanente en el territorio: Garantizar relacionamiento genuino y
conocer las necesidades de la comunidad implica una presencia permanente en el
territorio, mediante el desarrollo de visitas de relacionamiento, desarrollo de estudios
de vocaciones sociales, econdémicas y culturales; el desarrollo de acciones puntales
para la generacion de confianza, asi como la relacion con grupos de veedores grupo
de opositores y grupos expectantes. (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

49. Programa: Grupo de proyectos relacionados, gestionados de una manera
coordinada para obtener beneficios y control no disponible a través de una gestion
individual. Todos los Proyectos dentro de un programa estan relacionados por una
meta comun. (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

50. Proyecto: Esfuerzo temporal realizado para crear un dnico producto, servicio o
resultado. (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

51. Recurso hidrico: Corresponde a las aguas superficiales, subterrdneas, metedricas
y marinas. (Fuente: Gerencia Ambiental)

52. Relacionamiento: Es el proceso mediante el cual una organizacion establece
vinculos reciprocos con diversos grupos de interés, promoviendo su participacion e
interactuando en condiciones de igualdad. Se entiende esta Ultima en los términos
que sefiala la Ley en el marco de la Constitucién Politica de Colombia. Corresponde
a entidades como GEB S.A ESP, incorporar el fortalecimiento de la institucionalidad
a través del seguimiento y la afirmacién de la norma, con el fin de hacer posible la
construccion de proyectos sostenibles en el tiempo. (Fuente: Gerencia Social y Valor
Compartido)

53.Residuo peligroso: Es aquel residuo o desecho que, por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas,
puede causar riesgos, dafios o efectos no deseados, directos e indirectos, a la salud
humana y el ambiente. Asi mismo, se considera residuo peligros los empaques,
envases y embalajes que estuvieron en contacto con ellos. (Fuente: Gerencia
Ambiental)

54. Residuos: Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se
encuentra en estado sélido o semisélido, o es un liquido o gas contenido en
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recipientes o depdsito, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porgue sus
propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo generé o porque
la legislacién o la normatividad vigente asi lo estipula. (Fuente: Gerencia Ambiental)

55. Riesgo: Producto de combinar la probabilidad de que un evento especifico
indeseado ocurra y la severidad de las consecuencias. (Fuente: Gerencia Social y
Valor Compartido)

56. Salvoconducto de movilizacion: Es el documento que expide la entidad
administradora del recurso para movilizar o transportar por primera vez los
productos maderables y no maderables que se concede con base en el acto
administrativo que otorga el aprovechamiento. (Fuente: Gerencia Ambiental)

57. Servicio Publico de Empleo (SPE): Plataforma digital que permite conectar la
demanda laboral de las empresas del pais con la oferta que se encuentra en las
regiones, esta operada por la Unidad del Servicio Pablico de Empleo, unidad
adscrita al Ministerio de Trabajo. La transparencia, equidad y participacion
democratica, constituyen sus pilares fundamentales. (Fuente: Gerencia Social y
Valor Compartido)

58. Sistema de participacién por Al segln alcance territorial: Sistema de
participacion en Mano de Obra y Bienes y Servicios, que se basa en la busqueda
escalonada del recurso requerido, comenzando por la unidad territorial donde tiene
desarrollo material el proyecto, seguida por el nivel territorial inmediatamente
superior hasta alcanzar el nivel nacional. (Fuente: Gerencia Social y Valor
Compartido)

59. Sostenibilidad: Es una forma de vida encaminada a mantener un equilibrio entre el
crecimiento econdmico y el desarrollo social y ambiental, generando confianza y
compromiso frente a los grupos de interés del GEB S.A ESP, la mejora continua y
la transformacion positiva de los entornos donde opera. (Fuente: Gerencia Social y
Valor Compartido)

60. Subcontratista: Persona juridica contratada por EL CONTRATISTA para
desarrollar actividades autorizadas por el GB S.A ESP, dentro de los objetos de los
contratos. El subcontratista no tendra relacion contractual directa con el GEB S.A
ESP (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

61. Tareas de Alto Riesgo (T.A.R.): Es toda actividad que por su naturaleza o lugar
donde se realiza, implica la exposicion a peligros, que de no tomarse los controles
necesarios podrian materializarse unos riesgos con consecuencias para las
personas, los procesos y las empresas que pueden ser graves, mortales o
catastroficos. Para el GEB los trabajos de alto riesgo son: Trabajos en o proximos a
instalaciones eléctricas energizadas, trabajo en alturas, trabajos en excavaciones y
movimientos de tierra, trabajos en espacios confinados, izaje de cargas, y trabajos
con incidencia de energias peligrosas. (Fuente: Gerencia Seguridad y Salud en el
Trabajo)
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62. Términos de referencia: Es el documento que contiene los lineamientos generales
y por el cual el Ministerio del Medio Ambiente o las corporaciones establecen los
requisitos necesarios para realizar y presentar estudios especificos. (Fuente:
Gerencia Ambiental)

63. Territorio: Porcién de tierra delimitada con su complejidad biofisica (relieve,
condiciones ambientales, biodiversidad); es un espacio construido socialmente, es
decir, histdrica, econoémica, cultural y politicamente. Este incluye relaciones de
poder o posesién por parte de un individuo o grupo social, donde la actividad de los
actores es diferencial, por ende, su apropiacion es desigual. El territorio es movil,
mutable, desequilibrado y requiere permanentemente nuevas formas de
organizacion territorial. (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

64. Trabajo en territorio: Hace referencia a aquellas actividades a realizarse con las
comunidades del Al de los proyectos de transmision eléctrica circunscritos a una
regional definida por el GEB S.A ESP En términos generales, se incluyen todas las
areas territoriales donde GEB S.A ESP Para el caso especifico de
CONSTRATISTAS Y SUBCONSTRATISTAS, cuyo objeto esté relacionado con
consultorias cuyo centro de actividades sea en la ciudad de Bogota, esta Manual no
sera aplicable. (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

65. Transmisidon de energia: Es el servicio de transporte de energia eléctrica por las
redes de alta tension, mas los servicios de conexion al Sistema de Transmision
Nacional y de coordinacion, control y supervision de la operacion de los activos de
transmisién. El transporte de grandes bloques de energia corresponde al negocio
de transmision, el cual se hace a altos niveles de voltaje que, para el caso de
Colombia, es de 220 y 500 kilovoltios (kV); este es el negocio operativo del Grupo
Energia Bogota. (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

66. Unidad territorial: Delimitacién del territorio que constituye una unidad de andlisis
seleccionada dependiendo del nivel de detalle con el que se requiera la informacion.
Esta unidad se aplica para la definicion del area de influencia de los componentes
del medio socioecondémico, y puede coincidir con la division politico-administrativa
de los entes territoriales reconocidos legalmente, o responder a una adopcién social
reconocida por la misma comunidad. (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)

67. Viabilidad social de los proyectos: Son todas aquellas gestiones
(identificacion, relacionamiento e involucramiento con grupos de interés externos e
internos, inversién social, presencia institucional en el territorio, etc.) realizadas por
la Empresa encaminadas a concretar acciones que permitan de manera armonica
construir el Proyecto. Por lo tanto, es de importancia entender que desde la
sostenibilidad se lograra el objetivo, si se desarrolla “un proceso continuo que
requiere fomentar las relaciones transparentes, identificar a sus grupos de interés e
involucrarlos permanentemente, con el fin de seleccionar y priorizar los asuntos
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materiales” y las expectativas y necesidades de estos, generando relaciones de
confianza”. (Fuente: Gerencia Social y Valor Compartido)
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