EXPERIENCIA Y FORMACION DEL PERSONAL MINIMO Proyecto BPIN: 20200214000093 - “DOTACION TECNOLOGICA
PARA LAS INSTITUCIONES Y SEDES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO”

El Ministerio de Educacién Nacional como Entidad Nacional Competente basado en informacion histérica de proyectos de Obras por
Impuestos, la complejidad de los proyectos y la etapa de factibilidad y formulacion de los proyectos de dotacién de bienes y/o servicios
TIC, defini6 los siguientes roles y dedicaciones que se encargaran de velar por el cumplimiento de las condiciones contratadas desde
lo legal, administrativo, técnico, contable y financiero, el personal requerido para la conformacion del equipo de trabajo debe contar
con condiciones de formacion académica y experiencia especifica de la siguiente forma:

- EXPERIENCIA
ROL CANTIDAD PERFIL PROFESIONAL (*) ESPECIFICA DISPONIBILIDAD

Debe cumplir en su totalidad los
siguientes requisitos de formacion:
e Titulo Profesional Universitario en

un programa del Listado de

programas de pregrado definido en

el ANEXO. LISTADO DE

Contar con una

Director de
Interventoria

PREGRADOS Y POSTGRADOS (hoja
“Pregrados”)

e Titulo de postgrado en Ia
modalidad de  especializacion
universitaria o) maestria o)
doctorado definido en el ANEXO.
LISTADO DE PREGRADOS Y
POSTGRADOS (hoja “Posgrados
Gerente Interventoria”)

e Tarjeta profesional

VER: ANEXO. LISTADO DE
PREGRADOS Y POSTGRADOS el cual
hace parte integral del proceso.

experiencia minima de
cinco (5) anos como:
director y/o jefe y/o
Coordinador y/o Lider y/o
Gerente de:
interventoria/supervision,
en proyectos de Tl (*%)

50% Durante la
totalidad del
desarrollo del

contrato

Coordinador
TIC, mobiliarioy
capacitaciones

Debe cumplir en su totalidad los
siguientes requisitos de formacion:

Contar con una
experiencia minima de
tres (3) anos como

100% Durante la
totalidad del
desarrollo del

contrato




EXPERIENCIA

ESPECIFICA

e Titulo Profesional Universitario en |Director y/o jefe y/o
un programa del Listado de|Coordinador y/o Lidery/o
programas de pregrado definido en | Gerente de:
el ANEXO. LISTADO DE |interventoria/supervision,
PREGRADOS Y POSTGRADOS (hoja | en proyectos de Tl (**)
“Pregrados”)

e Titulo de postgrado en la
modalidad de  especializacion
universitaria o) maestria o)
doctorado definido en el ANEXO.
LISTADO DE PREGRADOS Y
POSTGRADOS (hoja “Posgrados
Gerente Interventoria”)

e Tarjeta profesional

ROL CANTIDAD PERFIL PROFESIONAL (*) DISPONIBILIDAD

VER: ANEXO. LISTADO DE
PREGRADOS Y POSTGRADOS el cual
hace parte integral del proceso.

100% Durante el

ro¥eesciglncsl de Profesional UNIVERSITARIO tecndlogo Experiencia especifica periodo de
P o técnico PROFESIONAL en sistemas, 'p. P - distribucion e
apoyo en la - . L minima de dos (2) anos | . -
. 2 telematicas y/o afines, Ingenieria Iy L instalacion de las
recepcion en participacion en

dotaciones
tecnoldgicas. (no
mayor a 6 meses)

Electrénica, telecomunicaciones y/o

afines, Ingenieria Eléctrica y/o Afines proyectos tecnologicos.

de dotacion
tecnoldgica

Tres (3) anos en
Proyectos de

Profesional Interventoria como o
. . . . 100% Durante la
Administrativo ; . . o Interventor Financiero -
. . Titulo Profesional Universitario con TP totalidad del
y financiero de 1 . y/o contable y/o
. . o matricula en los casos de ley. - . desarrollo del
interventoria. Administrativo. contrato

El tiempo de dedicacion
en los proyectos no sera
necesariamente del




ROL

CANTIDAD

PERFIL PROFESIONAL (*)

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
100%, puede certificar
con dedicacioén parcial.

DISPONIBILIDAD

Abogado.
Apoyo Juridico

Titulo Profesional Universitario en
Derecho con TP o matricula en los
casos de ley.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
universitaria o maestria especialista
En Administrativo o
Responsabilidad Civil o
Contratacién Privada o PUblica o
Derecho Mercantil

Tres (3) anos en
Proyectos de
Interventoria

desempenando el rol o
cargo de Interventor
Legal o Asesor en
Contratacion Estatal.
El tiempo de dedicacion
en los proyectos no sera
necesariamente del
100%, puede certificar
con dedicacidén parcial

50% Durante la
totalidad del
desarrollo del

contrato.

(*) En cuanto a la formacion en postgrado requerida para algunos de los roles de la tabla de requisitos minimos del personal, se
aclara que la modalidad minima requerida sera la Especializacion, sin embargo, la acreditacion de postgrado en la modalidad de
maestria y doctorado también sera valida siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos de formacién definidos para cada rol.
(**) No sera valida la experiencia certificada en calidad de gerente o representante legal de la firma proponente, debera acreditar
experiencia en interventoria, en las condiciones sefialadas.
El contratista debera tener en cuenta para la formacion profesional, que el titulo acreditado se encuentre dentro de las areas
sefialadas en el ANEXO. LISTADO DE PREGRADOS Y POSTGRADOS.




