
CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas cómo % de 1) 66,00%

2,1 Prima anual 8,3333%
2,2 Cesantía anual 8,3333%
2,3 Intereses a las cesantías 1,2100%
2,4 Vacaciones anuales 4,1100%
2,5 Seguridad social 33,4600%

2.5.1 PENSIÓN 12,0000%

2.5.2 SALUD 14,5000%

2.5.3 ARL 6,9600%
2,6 Subsidio familiar 4,0000%
2,7 SENA 0,0000%
2,8 ICBF 0,0000%
2,9 Seguros de ley 1,0940%

2,10 Indemnización de ley 1,0000%
2,11 Otros 4,4600%

2.11.1 Incapacidad no cubierta, seguridad social y medicina prepagada 0,5000%

2.11.2 Dotación 1,0000%

2.11.3 Auxilios varios 0,4600%

2.11.4 Prestaciones extralegales 2,5000%
3 GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACIÓN (Expresados cómo % de 1) 0%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 0,2%

166,20%

FACTOR MULTIPLICADOR GERENCIA E INTERVENTORIA

DOTACIÓN DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN EL MUNICIPIO DE 
SAN ANTONIO DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Factor multiplicador = 1+2+3+4


