
 

 

ANEXO 7.  PERSONAL MINIMO REQUERIDO 
1.4.3 PERFILES DEL PERSONAL REQUERIDO 
Para el cumplimiento del objeto de la Interventoría y las obligaciones derivadas de dicho 
contrato, se recomienda la contratación de mínimo del siguiente personal profesional: 

 
 

Cargo 
Título 

profesional 

Título de 

posgrado 

Experiencia 

general 

 (años 

mínimos) 

Experiencia específica (años 

mínimos) 
Dedicación 

Un (1) 

DIRECTOR DE 

INTERVENTORIA 

Matrícula 

profesional 

vigente de 

Ingeniero Civil 

y/o Arquitecto 

Título de 

postgrado.  

No menor de 

doce (12) 

años, 

contados a 

partir de la 

Matrícula 

profesional y 

la fecha de 

cierre del 

presente 

proceso de 

contratación. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

PROFESIONAL: 

Deberá presentar experiencia 

certificada no menor de ocho (8) años, 

en cargos propios de la profesión y la 

fecha de cierre del presente proceso de 

contratación.  

EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL 

CARGO: 

Deberá presentar Máximo tres (3) 

certificados de contratos en el cargo de 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA Y/O 

COORDINADOR DE 

INTERVENTORÍA, en contratos de 

Interventoría cuyo objeto sea o incluya 

dentro de su alcance la interventoría a 

construcción y/o mantenimiento y/o 

ampliación y/o reconstrucción de 

EDIFICACIONES INSTITUCIONALES. 

La sumatoria de contratos aportados 

debe ser mayor o igual al 100% del 

Presupuesto oficial estimado en 

SMMLV. 

Por lo menos uno de los contratos 

aportados debe tener una duración 

mayor o igual a 12 meses. 

Deberá 

comprometer 

su 

dedicación al 

proyecto en 

al menos un 

50%. 

Un (1) 

RESIDENTE DE 

INTERVENTORÍA 

Matrícula 

profesional 

vigente de 

Ingeniero Civil. 

.  

No menor de 

Diez (10) 

años, 

contados a 

partir de la 

Matrícula 

profesional y 

la fecha de 

cierre del 

presente 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

PROFESIONAL: 

Deberá presentar experiencia 

certificada no menor de seis (6) años, 

en cargos propios de la profesión y la 

fecha de cierre del presente proceso de 

contratación.  

Deberá 

comprometer 

su 

dedicación al 

proyecto en 

al menos un 

100%. 



 

 

proceso de 

contratación. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL 

CARGO: 

Deberá presentar Máximo tres (3) 

certificados de contratos en el cargo de 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA Y/O 

RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 

Y/O COORDINADOR DE 

INTERVENTORÍA, en contratos de 

Interventoría cuyo objeto sea o incluya 

dentro de su alcance la interventoría a 

construcción y/o mantenimiento y/o 

ampliación y/o reconstrucción de 

EDIFICACIONES INSTITUCIONALES. 

La sumatoria de contratos aportados 

debe ser mayor o igual al 100% del 

Presupuesto oficial estimado en 

SMMLV. 

 

Por lo menos uno de los contratos 

aportados debe tener una duración 

mayor o igual a 8 meses. 

Un (1) ASESOR 

ESPECIALISTA 

EN 

ESTRUCTURAS 

Matrícula 

profesional 

vigente de 

Ingeniero Civil. 

Título de 

especialista 

en 

Estructuras 

y/o Análisis 

y diseño de 

estructuras 

o similar 

No menor de 

Diez (10) 

años, 

contados a 

partir de la 

Matrícula 

profesional y 

la fecha de 

cierre del 

presente 

proceso de 

contratación. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

PROFESIONAL: 

Deberá presentar experiencia 

certificada no menor de ocho (8) años, 

en cargos propios de la profesión y la 

fecha de cierre del presente proceso de 

contratación.  

EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL 

CARGO: 

Deberá presentar Máximo tres (3) 

certificados de contratos en el cargo de 

CONSULTOR Y/O ASESOR Y/O 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 

EL ÁREA DE ESTRUCTURAS, en 

contratos de Interventoría cuyo objeto 

sea o incluya dentro de su alcance la 

interventoría a construcción y/o 

mantenimiento y/o ampliación y/o 

reconstrucción de EDIFICACIONES 

INSTITUCIONALES. 

La sumatoria de contratos aportados 

debe ser mayor o igual al 100% del 

Presupuesto oficial estimado en 

SMMLV. 

Deberá 

comprometer 

su 

dedicación al 

proyecto en 

al menos un 

25% 



 

 

Por lo menos uno de los contratos 

aportados debe tener una duración 

mayor o igual a 8 meses. 

Un (1) ASESOR 

ESPECIALISTA 

EN EL AREA 

AMBIENTAL 

Matrícula 

profesional 

vigente de 

Ingeniero Civil. 

Título de 

especialista 

en el Área 

Ambiental 

No menor de 

Diez (10) 

años, 

contados a 

partir de la 

Matrícula 

profesional y 

la fecha de 

cierre del 

presente 

proceso de 

contratación. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

PROFESIONAL: 

Deberá presentar experiencia 

certificada no menor de ocho (8) años, 

en cargos propios de la profesión y la 

fecha de cierre del presente proceso de 

contratación.  

 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL 

CARGO: 

Deberá presentar Máximo tres (3) 

certificados de contratos en el cargo de 

CONSULTOR Y/O ASESOR Y/O 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 

EL ÁREA AMBIENTAL, en contratos de 

Interventoría cuyo objeto sea o incluya 

dentro de su alcance la interventoría a 

construcción y/o mantenimiento y/o 

ampliación y/o reconstrucción de 

EDIFICACIONES INSTITUCIONALES. 

La sumatoria de contratos aportados 

debe ser mayor o igual al 100% del 

Presupuesto oficial estimado en 

SMMLV. 

Por lo menos uno de los contratos 

aportados debe tener una duración 

mayor o igual a 8 meses. 

Deberá 

comprometer 

su 

dedicación al 

proyecto en 

al menos un 

25%. 



 

 

Un (1) ASESOR 

ESPECIALISTA 

EN GEOTECNIA 

Matrícula 

profesional 

vigente como 

Ingeniero Civil. 

Título de 

especialista 

en Suelos 

y/o 

Geotecnia o 

similar 

No menor de 

Diez (10) 

años, 

contados a 

partir de la 

Matrícula 

profesional y 

la fecha de 

cierre del 

presente 

proceso de 

contratación. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

PROFESIONAL: 

Deberá presentar experiencia 

certificada no menor de ocho (8) años, 

en cargos propios de la profesión y la 

fecha de cierre del presente proceso de 

contratación.  

EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL 

CARGO: 

Deberá presentar Máximo tres (3) 

certificados de contratos en el cargo de 

CONSULTOR Y/O ASESOR Y/O 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 

GEOTECNIA, en contratos de 

Interventoría cuyo objeto sea o incluya 

dentro de su alcance la interventoría a 

construcción y/o mantenimiento y/o 

ampliación y/o reconstrucción de 

EDIFICACIONES INSTITUCIONALES. 

La sumatoria de contratos aportados 

debe ser mayor o igual al 100% del 

Presupuesto oficial estimado en 

SMMLV. 

Por lo menos uno de los contratos 

aportados debe tener una duración 

mayor o igual a 8 meses. 

Deberá 

comprometer 

su 

dedicación al 

proyecto en 

al menos un  

25%. 

Un (1) ASESOR 

ESPECIALISTA 

SST 

Profesional de 

la ingeniería 

con 

especialización 

en Seguridad y 

salud en el 

trabajo y/o del 

Área SISO. 

Título de 

especialista 

en y 

Sistemas 

en 

Seguridad y 

Salud y/o 

Similares en 

el Trabajo. 

Deberá 

poseer la 

licencia para 

ejercer 

como 

profesional 

SST vigente 

por la 

autoridad 

competente. 

No menor de 

Diez (10) 

años, 

contados a 

partir de la 

Matrícula 

profesional y 

la fecha de 

cierre del 

presente 

proceso de 

contratación. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

PROFESIONAL: 

Deberá presentar experiencia 

certificada no menor de cinco (5) años, 

en cargos propios de la profesión y la 

fecha de cierre del presente proceso de 

contratación.  

EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL 

CARGO: 

Deberá presentar Máximo tres (3) 

certificados de contratos en el cargo de 

COORDINADOR DEL ÁREA SST Y/O 

PROFESIONAL ENCARGADO DEL 

AREA SISO O SST, en contratos de 

Interventoría cuyo objeto sea o incluya 

dentro de su alcance la interventoría a 

construcción y/o mantenimiento y/o 

ampliación y/o reconstrucción de 

EDIFICACIONES INSTITUCIONALES. 

Deberá 

comprometer 

su 

dedicación al 

proyecto en 

al menos un 

50%. 



 

 

La sumatoria de contratos aportados 

debe ser mayor o igual al 100% del 

Presupuesto oficial estimado en 

SMMLV. 

Por lo menos uno de los contratos 

aportados debe tener una duración 

mayor o igual a 8 meses. 

ASESOR 

JURÍDICO DE 

INTERVENTORÍA  

Un (1) 

ABOGADO 

Tarjeta 

profesional 

vigente de 

abogado. 

Especialista 

en 

contratación 

con mínimo 

cinco años 

de haber 

obtenido los 

títulos   

 

No menor de 

cinco (5) 

años, 

contados 

entre la fecha 

de expedición 

de la tarjeta 

profesional y 

la fecha de 

cierre del 

plazo de la 

licitación 

privada 

abierta. 

Mínimo cinco (5) años acumulado, 

contada entre la fecha de expedición de 

la tarjeta profesional y la fecha de cierre 

del plazo de la licitación privada abierta 

como abogado en contratación estatal. 

Deberá 

comprometer 

su 

dedicación al 

proyecto en 

al menos el 

25%. 

   
El proponente deberá acreditar la experiencia, mediante la presentación para cada uno 
de los profesionales, las certificaciones de contratos suscritos y terminados y adjuntar la 
documentación que soporte el requerimiento señalado en las columnas (EXPERIENCIA 
GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA Y DEDICACIÓN). 
 
La presentación de los profesionales y expertos requeridos en el cuadro anterior es un 
requisito para la suscripción del acta de inicio. 
 
En todo caso, para la ejecución de la interventoría, EL INTERVENTOR deberá disponer del 
personal suficiente e idóneo para la realización de los trabajos, de tal manera que 
manejen las actividades y conceptos necesarios para la correcta ejecución del contrato, 
para cumplir los plazos y alcance del contrato. 
 
El INTERVENTOR se obliga a mantener durante la ejecución del contrato hasta la entrega 
final y recibo a satisfacción el perfil del personal ofrecido en su propuesta. 
 


