Anexo 12. Perfiles minimos requeridos

COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA

partir de la
expedicion de la
tarjeta profesional

proyecto de
Montaje y/lo
optimizaciéon de
una planta de
tratamiento  de
agua potable de
capacidad

PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA 4
PERSONAL | pbROFESIONAL |  GENERAL ESPECIFICA | PEDICACION
UN (1) | Ingeniero  Civil | Minimo Diez (10) | Experiencia 25% Durante
Director de | con Maestria en | afos contados a | como Director de | la totalidad del
Obra Direccién de | partir de la | Obra en minimo | desarrollo del
Proyectos y/o | expedicion de la | dos (2) contratos | Contrato.
Gerencia de | tarjeta profesional | ejecutados  de
Proyectos y/o construccion y/o
Planificacién y/o rehabilitacién de
Gestién de infraestructura
Proyectos de agua potable
y/o saneamiento
basico. La
sumatoria del
valor de los
contratos debera
ser  igual o]
superior a mil
(1.000) SMMLV.
UN (1) | Arquitecto o | Minimo Tres (3) | Experiencia 100% Durante
Residente Ingeniero Civil o | aflos contados a | como Residente | la totalidad del
de Obra Ingeniero partir de la|de Obra en | desarrollo del
Sanitario y/o | expedicion de la | minimo dos (2) | Contrato.
Ingeniero tarjeta profesional | contratos
Sanitario y ejecutados de
Ambiental con construccion y/o
Especializacion rehabilitacién de
en Gerencia en infraestructura
Proyectos de de agua potable
Construccion y/o saneamiento
y/o Gerencia de basico. La
la Construccién sumatoria del
y/o Gerencia de valor de los
Proyectos contratos debera
ser  igual o]
superior a mil
(1.000) SMMLV.
UN (1) | Profesional en | Minimo Diez (10) | Al menos haber | 100% Durante
Supervisor | ingenieria afios contados a | participado en un | la totalidad del

desarrollo del
Contrato.




minima de 1
LPS.
UN (1) | Profesional con | Minimo Cinco (5) | Experiencia en la | 100% Durante
Profesional | titulo en areas | afios contados a | realizacién  del | la totalidad del
Social afines a las | partir de la | componente desarrollo del
ciencias expedicion de la | socioecondmico | Contrato.
sociales tarjeta profesional |y cultural en
(Sociologia, minimo 2
Sicologia, proyectos  con
Trabajo Social, comunidades
Antropologia, étnicas
etno-educacion preferiblemente
o afines). Wayuu ¢ Oriundo
de La Guajira,
que hable
wayunaiky @)
acreditarlo  por
medio de una
carta donde el
proponente  se
compromete a
contratar un
traductor o}
persona con
conocimiento de
la lengua.
UN (1) | Técnico, Minimo Cuatro (4) | Haber 100% Durante
Profesional | tecndlogo y/o | afios contados a | participado  en | la totalidad del
HSEQ profesional en | partir de la | Minimo dos (2) | desarrollo del
Salud expedicion de la | PROYECTOS de | Contrato.
Ocupacional o | tarjeta profesional | agua y
SST con saneamiento
licencia vigente basico
UN (1) | Técnico, Minimo Tres (3) | Haber 100% Durante
Topdgrafo tecnélogo  y/o | afos contados a | participado  en | la totalidad del
profesional en | partir de la | Minimo dos (2) | desarrollo del
Topografia expedicion de la | PROYECTOS de | Contrato.
tarjeta profesional | agua y
saneamiento
basico
COMPONENTE DE ASEGURAMIENTO
PERFIL EXPERIENCIA | EXPERIENCIA 4
FHerelelit PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA DAl el
Un (1) director | Economista y/o | Minimo Diez | Experiencia 100% Durante
de administrador (10) afios | como Gerente | la totalidad del

aseguramiento

de empresas

contados a partir

y/o Director en

desarrollo del

y/o finanzas y/o | de la expedicion | minimo dos (2) | Contrato.
derecho con | de la tarjeta | contratos de
especializacién | profesional consultoria,




en Gestidn asesoria
Empresarias y/o técnica, legal o
Alta  Gerencia financiera  en
y/o Finanzas proyectos de
Publicas y/o estructuracion
Gestidn Publica de esquemas
de prestaciéon
de servicios
publicos en
agua  potable
y/o
saneamiento
basico
Un (1) asesor | Profesional de | Minimo  Cinco | Experiencia 10%
juridico derecho (5) afios | como  Asesor | Dependiendo
contados a partir | Legal en | fase de
de la expedicion | minimo tres (3) | Aseguramiento
de la tarjeta | proyectos o]
profesional contratos de
asesoria
técnica, legal y
financiera  en
esquemas de
prestacion de
servicios
publicos en
agua  potable
ylo
saneamiento
basico
Un (1) | Profesional en | Minimo  Cinco | Experiencia 70% - 100%
profesional de | trabajo social (5) afios | como Dependiendo
enlace de contados a partir | Profesional fase de
trabajo social de la expedicién | Social o | Aseguramiento

de la tarjeta
profesional

Coordinador
Social en
minimo tres (3)
proyectos en
comunidades
indigenas
soluciones de
sistemas de
abastecimiento
de agua potable
yl/o
saneamiento
basico.

en

Un
profesional
financiero

(1)

Profesional
economia
finanzas

en
y/o
y/lo

Minimo  Cinco
(5) afos
contados a partir

Experiencia
como Asesor o
Consultor en

25%
Dependiendo




administrador
de empresas

de la expedicion
de la tarjeta
profesional

minimo tres (3)
proyectos  de
estructuracion
y/o
conformacion
y/u otra clase de
organizacion
del sector agua
potable y/o
saneamiento
basico segun lo
estipulado en el
Articulo 15 de la
Ley 142 de
1994

fase de
Aseguramiento

Un (1)
especialista en
hidraulica

Profesional en
Ingenieria Civil
con
Especialidad en
Hidraulica

Minimo Tres (3)
afios contados a
partir de |la
expedicion de la
tarjeta
profesional

Experiencia
como  Asesor
y/o Coordinador
en minimo dos
(2) proyectos de
servicios
publicos
domiciliarios de
agua  potable
ylo
saneamiento
basico
esquemas
prestacion  y/u
operacién  y/o
mantenimiento
de sistemas.

en
de

100%
Dependiendo
fase de
Aseguramiento

COMPONENTE DE GESTION SOCIAL

PERSONAL

PERFIL
PROFESIONAL

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

DEDICACION

Un (1)
profesional en
trabajo social

Profesional en
trabajo social

Minimo  Cinco
(5) afnos
contados a partir
de la expedicion
de la tarjeta
profesional

Experiencia

como Director
y/o Profesional
Social en
minimo dos (2)

proyectos en
comunidades

indigenas  en
soluciones de
sistemas de

abastecimiento
de agua potable
y/o

100% Durante
la totalidad del
desarrollo del
Contrato.




saneamiento
basico.

Un (1)
profesional en
trabajo social

Profesional
trabajo social

en

Minimo  Cinco
(5) afios
contados a partir
de la expedicion
de la tarjeta
profesional

Experiencia
como
Coordinador
Social y/o
Profesional
Social en
minimo dos (2)
proyectos en
comunidades
indigenas  en
sistemas de

abastecimiento
de agua potable
y/o
saneamiento
basico.

100% Durante
la totalidad del
desarrollo del
Contrato.

Cuatro (4)
profesional en
trabajo social

Profesional
trabajo social

en

Minimo Tres (3)
anos contados a

partir de |la
expedicion de la
tarjeta
profesional

Experiencia
como
Profesional
Social en
minimo un (1)
proyecto de

gestién social o
comunitaria en
comunidades

100% Durante
la totalidad del
desarrollo del
Contrato.

indigenas
Un (1) auxiliar | Técnico y/o | Minimo Un (1) | Experiencia 100% Durante
administrativo | tecnélogo  en | afio contados a | como  Auxiliar | la totalidad del
gestion partir ~de la | Administrativo desarrollo del
administrativa obtencion  del | en minimo un | Contrato.
y/o asistencia | titulo (1) proyecto de

administrativa y
afines

gestion social o
comunitaria




