
Anexo 12. Perfiles mínimos requeridos 
 
COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA 

PERSONAL 
PERFIL 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

DEDICACIÓN 

UN (1) 
Director de 
Obra 

Ingeniero Civil 
con Maestría en 
Dirección de 
Proyectos y/o 
Gerencia de 
Proyectos y/o 
Planificación y/o 
Gestión de 
Proyectos 

Mínimo Diez (10) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta profesional 

Experiencia 
como Director de 
Obra en mínimo 
dos (2) contratos 
ejecutados de 
construcción y/o 
rehabilitación de 
infraestructura 
de agua potable 
y/o saneamiento 
básico. La 
sumatoria del 
valor de los 
contratos deberá 
ser igual o 
superior a mil 
(1.000) SMMLV. 

25% Durante 
la totalidad del 
desarrollo del 
Contrato. 

UN (1) 
Residente 
de Obra 

Arquitecto o 
Ingeniero Civil o 
Ingeniero 
Sanitario y/o 
Ingeniero 
Sanitario y 
Ambiental con 
Especialización 
en Gerencia en 
Proyectos de 
Construcción 
y/o Gerencia de 
la Construcción 
y/o Gerencia de 
Proyectos 

Mínimo Tres (3) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta profesional 

Experiencia 
como Residente 
de Obra en 
mínimo dos (2) 
contratos 
ejecutados de 
construcción y/o 
rehabilitación de 
infraestructura 
de agua potable 
y/o saneamiento 
básico. La 
sumatoria del 
valor de los 
contratos deberá 
ser igual o 
superior a mil 
(1.000) SMMLV. 

100% Durante 
la totalidad del 
desarrollo del 
Contrato. 

UN (1) 
Supervisor 

Profesional en 
ingeniería 

Mínimo Diez (10) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta profesional 

Al menos haber 
participado en un 
proyecto de 
Montaje y/o 
optimización de 
una planta de 
tratamiento de 
agua potable de 
capacidad 

100% Durante 
la totalidad del 
desarrollo del 
Contrato. 



mínima de 1 
LPS. 

UN (1) 
Profesional 
Social 

Profesional con 
título en áreas 
afines a las 
ciencias 
sociales 
(Sociología, 
Sicología, 
Trabajo Social, 
Antropología, 
etno-educacion 
o afines). 

Mínimo Cinco (5) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta profesional 

Experiencia en la 
realización del 
componente 
socioeconómico 
y cultural en 
mínimo 2 
proyectos con 
comunidades 
étnicas 
preferiblemente 
Wayuu • Oriundo 
de La Guajira, 
que hable 
wayunaiky O 
acreditarlo por 
medio de una 
carta donde el 
proponente se 
compromete a 
contratar un 
traductor o 
persona con 
conocimiento de 
la lengua. 

100% Durante 
la totalidad del 
desarrollo del 
Contrato. 

UN (1) 
Profesional 
HSEQ 

Técnico, 
tecnólogo y/o 
profesional en 
Salud 
Ocupacional o 
SST con 
licencia vigente 

Mínimo Cuatro (4) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta profesional 

Haber 
participado en 
Mínimo dos (2) 
PROYECTOS de 
agua y 
saneamiento 
básico 

100% Durante 
la totalidad del 
desarrollo del 
Contrato. 

UN (1) 
Topógrafo 

Técnico, 
tecnólogo y/o 
profesional en 
Topografía 

Mínimo Tres (3) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta profesional 

Haber 
participado en 
Mínimo dos (2) 
PROYECTOS de 
agua y 
saneamiento 
básico 

100% Durante 
la totalidad del 
desarrollo del 
Contrato. 

 
COMPONENTE DE ASEGURAMIENTO 

PERSONAL 
PERFIL 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

DEDICACIÓN 

Un (1) director 
de 
aseguramiento 

Economista y/o 
administrador 
de empresas 
y/o finanzas y/o 
derecho con 
especialización 

Mínimo Diez 
(10) años 
contados a partir 
de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Experiencia 
como Gerente 
y/o Director en 
mínimo dos (2) 
contratos de 
consultoría, 

100% Durante 
la totalidad del 
desarrollo del 
Contrato. 



en Gestión 
Empresarias y/o 
Alta Gerencia 
y/o Finanzas 
Públicas y/o 
Gestión Pública 

asesoría 
técnica, legal o 
financiera en 
proyectos de 
estructuración 
de esquemas 
de prestación 
de servicios 
públicos en 
agua potable 
y/o 
saneamiento 
básico 

Un (1) asesor 
jurídico 

Profesional de 
derecho 

Mínimo Cinco 
(5) años 
contados a partir 
de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Experiencia 
como Asesor 
Legal en 
mínimo tres (3) 
proyectos o 
contratos de 
asesoría 
técnica, legal y 
financiera en 
esquemas de 
prestación de 
servicios 
públicos en 
agua potable 
y/o 
saneamiento 
básico 
 

10% 
Dependiendo 
fase de 
Aseguramiento 

Un (1) 
profesional de 
enlace de 
trabajo social 

Profesional en 
trabajo social 

Mínimo Cinco 
(5) años 
contados a partir 
de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Experiencia 
como 
Profesional 
Social o 
Coordinador 
Social en 
mínimo tres (3) 
proyectos en 
comunidades 
indígenas en 
soluciones de 
sistemas de 
abastecimiento 
de agua potable 
y/o 
saneamiento 
básico. 

70% - 100% 
Dependiendo 
fase de 
Aseguramiento 

Un (1) 
profesional 
financiero 

Profesional en 
economía y/o 
finanzas y/o 

Mínimo Cinco 
(5) años 
contados a partir 

Experiencia 
como Asesor o 
Consultor en 

25% 
Dependiendo 



administrador 
de empresas 

de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

mínimo tres (3) 
proyectos de 
estructuración 
y/o 
conformación 
y/u otra clase de 
organización 
del sector agua 
potable y/o 
saneamiento 
básico según lo 
estipulado en el 
Artículo 15 de la 
Ley 142 de 
1994 

fase de 
Aseguramiento 

Un (1) 
especialista en 
hidráulica 

Profesional en 
Ingeniería Civil 
con 
Especialidad en 
Hidráulica 

Mínimo Tres (3) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Experiencia 
como Asesor 
y/o Coordinador 
en mínimo dos 
(2) proyectos de 
servicios 
públicos 
domiciliarios de 
agua potable 
y/o 
saneamiento 
básico en 
esquemas de 
prestación y/u 
operación y/o 
mantenimiento 
de sistemas. 

100% 
Dependiendo 
fase de 
Aseguramiento 

 
COMPONENTE DE GESTIÓN SOCIAL 

PERSONAL 
PERFIL 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

DEDICACIÓN 

Un (1) 
profesional en 
trabajo social 

Profesional en 
trabajo social 

Mínimo Cinco 
(5) años 
contados a partir 
de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Experiencia 
como Director 
y/o Profesional 
Social en 
mínimo dos (2) 
proyectos en 
comunidades 
indígenas en 
soluciones de 
sistemas de 
abastecimiento 
de agua potable 
y/o 

100% Durante 
la totalidad del 
desarrollo del 
Contrato. 



saneamiento 
básico. 

Un (1) 
profesional en 
trabajo social 

Profesional en 
trabajo social 

Mínimo Cinco 
(5) años 
contados a partir 
de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Experiencia 
como 
Coordinador 
Social y/o 
Profesional 
Social en 
mínimo dos (2) 
proyectos en 
comunidades 
indígenas en 
sistemas de 
abastecimiento 
de agua potable 
y/o 
saneamiento 
básico. 

100% Durante 
la totalidad del 
desarrollo del 
Contrato. 

Cuatro (4) 
profesional en 
trabajo social 

Profesional en 
trabajo social 

Mínimo Tres (3) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Experiencia 
como 
Profesional 
Social en 
mínimo un (1) 
proyecto de 
gestión social o 
comunitaria en 
comunidades 
indígenas 

100% Durante 
la totalidad del 
desarrollo del 
Contrato. 

Un (1) auxiliar 
administrativo 

Técnico y/o 
tecnólogo en 
gestión 
administrativa 
y/o asistencia 
administrativa y 
afines 

Mínimo Un (1) 
año contados a 
partir de la 
obtención del 
título 

Experiencia 
como Auxiliar 
Administrativo 
en mínimo un 
(1) proyecto de 
gestión social o 
comunitaria 

100% Durante 
la totalidad del 
desarrollo del 
Contrato. 

 


