EXPERIENCIA Y FORMACION DEL PERSONAL MiNIMO Proyecto BPIN: 20230214000069 Dotacion tecnoldgica a las instituciones Educativas
Oficiales de la zona rural del municipio de Chaparral del Departamento Tolima

El Ministerio de Educacién Nacional como Entidad Nacional Competente basado en informacién disponible en el proyecto viabilizado bajo el
mecanismo de Obras por Impuestos, la complejidad de los proyectos y la etapa de factibilidad y formulacion de los proyectos de dotacion de bienes
y/o servicios TIC, definid los siguientes roles y dedicaciones que se encargara de velar por el cumplimiento de las condiciones contratadas desde lo
legal, administrativo, técnico, contable y financiero, el personal requerido para la conformacion del equipo de trabajo debe contar con condiciones
de formacion académica y experiencia especifica de la siguiente forma:

TIEMPO
(MESES)

CANTIDAD PERFIL PROFESIONAL (*) EXPERIENCIA ESPECIFICA DISPONIBILIDAD

Debe cumplir en su totalidad los

siguientes requisitos de
formacion:
e Titulo Profesional

Universitario en un programa
del Listado de programas de
pregrado definido en el
ANEXO. LISTADO DE
PREGRADOS Y POSTGRADOS | Contar con una experiencia
(hoja “Pregrados”) minima de cinco (5) anos

e Titulo de postgrado en la|como: director y/o jefe y/o

1 modalidad de especializacién | Coordinador y/o Lider vy/o 50% 7,75 meses
universitaria o maestria o| Gerente de:
doctorado definido en el|interventoria/supervision, en
ANEXO. LISTADO DE | proyectos de Tl (**)
PREGRADOS Y POSTGRADOS
(hoja “Posgrados Gerente
Interventoria”)

e Tarjeta profesional

Director de
Interventoria

VER: ANEXO. LISTADO DE
PREGRADOS Y POSTGRADOS el
cual hace parte integral del
proceso.




CANTIDAD

PERFIL PROFESIONAL (*)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

DISPONIBILIDAD

TIEMPO

Debe cumplir en su totalidad los

siguientes requisitos de
formacion:
e Titulo Profesional

Universitario en un programa
del Listado de programas de
pregrado definido en el
ANEXO. LISTADO DE
PREGRADOS Y POSTGRADOS
(hoja “Pregrados”)

e Titulo de postgrado en la

Contar con una experiencia
minima de tres (3) afios como
Director y/o jefe y/o
Coordinador y/o Lider y/o

(MESES)

Coordinador TIC 1 modalidad de especializacion i 100% 4 meses
universitaria o maestria o F—]erente de., .
- interventoria/supervision, en
doctorado definido en el . x
ANEXO.  LSTADO D | Provectosde TI(*%)
PREGRADOS Y POSTGRADOS
(hoja “Posgrados Gerente
Interventoria”)
e Tarjeta profesional
VER: ANEXO. LISTADO DE
PREGRADOS Y POSTGRADOS el
cual hace parte integral del
proceso.
Tres (3) afios en Proyectos de
Interventoria como
Profesional , _ . o Interventor Financiero y/o
administrativo y Titulo Profesllonal Universitario contable y/o Administrativo.
financiero 1 con TP o matricula en los casos de | El tiempo de dedicacion en los 25% 7,75 meses

ley.

proyectos no sera
necesariamente del 100%,
puede certificar con
dedicacién parcial.




CANTIDAD

PERFIL PROFESIONAL (*)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

DISPONIBILIDAD

TIEMPO

Profesional en

e Titulo Profesional
Universitario en Derecho con
TP o matricula en los casos de
ley.

e Titulo de postgrado enla

Tres (3) afios en Proyectos de
Interventoria desempefiando
el rol o cargo de Interventor
Legal o Asesor en
Contratacién Estatal.

(MESES)

formacion docente

sociales, titulos afines a las
ingenierias (sistemas, electrdnica,
redes, telemdtica) Posgrado en
ciencias de la educacidén, con
énfasis en implementacién de
TICs, titulos afines a las
ingenierias (sistemas, electrdnica,
redes, telematica)

gerente, de interventoria /
supervision de proyectos de
formacion docente

1 modalidad de especializacidn . s 25% 7,75 meses
Derecho . . , El tiempo de dedicacidn en los
universitaria o maestria .
. .. . proyectos no sera
especialista En Administrativo . o
L .. necesariamente del 100%,
o Responsabilidad Civil o -
- . puede certificar con
Contratacién Privada o dedicacién parcial
Publica o Derecho Mercantil P
Profesional UNIVERSITARIO
Técnicos de Campo tecndlogo o técnico PROFESIONAL L - .
; L Experiencia especifica minima
- Apoyo enla en sistemas, telematicas y/o ~
-, . . L de dos (2) afios en
recepcion de 3 afines, Ingenieria Electrénica, L, 100% 4 meses
- . L . participacidn en proyectos
dotacion equipos telecomunicaciones y/o afines, .
i ) tecnoldgicos.
de computo Ingenieria Eléctrica y/o Afines
e Tarjeta Profesional (***)
Formacion Experiencia especifica minima
Profesional en areas de ciencias| certificada de dos (2) afios
Coordinador de la educacion o ciencias | como coordinador, director, o o
1 100% 4 meses

(*) En cuanto a la formacidn en postgrado requerida para algunos de los roles de la tabla de requisitos minimos del personal, se aclara que la
modalidad minima requerida serd la Especializacidn, sin embargo, la acreditacion de postgrado en la modalidad de maestria y doctorado también
serd vélida siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos de formacion definidos para cada rol.

(**) No sera valida la experiencia certificada en calidad de gerente o representante legal de la firma proponente, debera acreditar experiencia
en interventoria, en las condiciones sefialadas.

(***) Para profesiones que cuenten con una reglamentacién especial de tipo legal o reglamentario, la experiencia profesional sera aquella
acreditada a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley que regule el ejercicio de cada profesidn, incluida la expedicién de



la tarjeta o matricula profesional, en caso de aplicar.



El contratista deberda tener en cuenta para la formacién profesional, que el titulo acreditado se encuentre dentro de las areas sefialadas en el
ANEXO. LISTADO DE PREGRADOS Y POSTGRADOS.



