
ÍTEM DESCRIPCIÓN
 PORCENTAJE 

PROMEDIO

1 SUELDO ANUAL BÁSICO

NOMINA MENSUAL 100,00%

2 PRESTACIONES SOCIALES  

2.1 PRIMA ANUAL 8,33%

2.2 CESANTÍA ANUAL 8,33%

2.3 INTERESES A LAS CESANTÍAS 1,00%

2.4 VACACIONES ANUALES 4,17%

2.5 SEGURIDAD SOCIAL 27,34%

2.5.1 ATEP (ARP) 6,96%

2.5.2 IVM (16,0%, EMPLEADOR ¾ DE 16,0%) 12,00% (PENSIÓN) 12,00%

2.5.3 EGM (12,5%, EMPLEADOR 2/3 DE 12%) 8.00% (SALUD) 8,38%

2.6 SUBSIDIO FAMILIAR 4.00% 4,00%

2.7 SENA 2.00% 2,00%

2.8 ICBF 3.00% 3,00%

2.9 SEGUROS DE LEY 1,00%

2.10 INDEMNIZACIÓN DE LEY 1,00%

2.11 OTROS 5,43%

2.11.1 INCAPACIDAD NO CUBIERTA SEGURIDAD SOCIAL Y MEDICINA PREPAGADA 1,00%

2.11.2 DOTACION 3,00%

2.11.3 AUXILIOS VARIOS 1,00%

2.11.4 PRESTACIONES EXTRALEGALES 0,43%

SUBTOTAL 2 65,59%

3 COSTOS INDIRECTOS 

GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACIÓN

3.1 Gastos directos no reembolsables 7,35%

3.1.1 Arrendamientos oficinas 0,81%

3.1.2 Servicios públicos 0,19%

3.1.3 Mantenimiento y operación de oficinas 0,34%

3.1.4 Utiles y papelería 0,29%

3.1.5 Gastos legales y bancarios 1,44%

3.1.6 Capacitación personal 0,44%

3.1.7 Vigilancia y aseo 1,31%

3.1.8 Jubilaciones 0,44%

3.1.9 Revistas y publicaciones tecnicas 0,29%

3.1.10 Actualización Tecnológica (Software, equpos, etc.) 1,19%

3.1.11 Afiliación a Asociaciones profesionales 0,19%

3.1.12 Sistematización administración 0,44%
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CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR



3.2 Salarios y prestaciones no reembolsables 2,40%

3.2.1 Personal administrativo 0,60%

3.2.2 Personal técnico no facturable 0,60%

3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 0,60%

3.2.4 Preparación de propuestas 0,60%

3.3 Otros gastos no reembolsables 1,90%

3.3.1 Costo capital de trabajo 0,60%

3.3.2 Seguros 0,48%

3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representación 0,48%

3.3.4 Depreciación instalaciones y equipos de oficina 0,35%

3.4 Asesoría Legal Permanente 0,94%

SUBTOTAL 12,59%

4 HONORARIOS 16,25%

FACTOR MULTIPLICADOR (%) (1+2+3+4) 194,43%

 TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (DECIMAL) 1,9
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