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1. INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS DE HABILITANTES
Para efectos de la seleccion del proceso de Licitacion privada abierta No. 02 de 2025 para la prestacion de
servicio de Gerencia del Proyecto construccién de placa huellas en el sector rural del Municipio de Sabana de
Torres vereda el k 80 y el centro poblado la Gémez Sabana de Torres dentro del marco del mecanismo de
obras por impuestos cuya recepcién de propuestas cerrd el pasado 07 de noviembre de 2025 a las 2:00 p.m.,

se presentaron las siguientes propuestas:

Proponente Fecha de Recibido Medio de recibido
CONSORCIO GERENCIA PLACA HUELLAS L.
07/11/2025 11:40 p. m Correo electrdnico
2025
CONSORCIADOS:

e JAIME HUMBERTO PINZON ALVAREZ: 95%
e ARM CONSULTING S.A.S.: 5%

1.1 EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES
1.1.1. CONSORCIO GERENCIA PLACA HUELLAS 2025
1111 EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

Capacidad juridica Resultado.tile la Observaciones
Evaluacion

Carta de presentacion de la Oferta Cumple No aplica
Certificado de Existencia y representacion Cumple Se aporta del consorciada persona
Legal expedido por la CAmara de Comercio P juridica
Documento de conformacion de
Consorcios y Uniones Temporales Cumple No Aplica
(Proponentes plurales)
Apoderados No aplica
Registro Unico Tributario — RUT Cumple No Aplica
Fotocopia de Cédula de ciudadania Cumple No Aplica
Certificado de pago de aportes Cumple No Aplica
parafiscales
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Capacidad juridica esu tado-cile 2 Observaciones
Evaluacién

Garantia de seriedad de la propuesta Cumple No Aplica

Antecedentes vigentes a la fecha de cierre

del proceso de seleccion de Procuraduria,

Contraloria, Delitos Sexuales, Cumple No Aplica

antecedentes judiciales y medidas

correctivas RNMC

Abono de la Propuesta Cumple No Aplica

Certificado de i lasificacid .
ertificado de inscripcidn y clasificacion Cumple No Aplica

del proponente

Resultados de la evaluacion juridica:

Cumple

1.1.1.2

EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

Capacidad financiera Resultado.(:ie la Observaciones
Evaluacion
BALANCE GENERAL 'Y'ESTADO DE RESULTADOS Cumple No aplica
con corte al 31 de diciembre de 2024,
Notas a los Estados Financieros Cumple No aplica
Certificacién y dictamen de los estados financieros Cumple No aplica
El dictamen a los estados financieros Cumple No aplica

Indicadores Financieros

Indicador |evaluacion | Formula Criterio indice Oferente Observaciones

CT= Activo igual a o superior al
Capital D Corrient .

ap! a.] ¢ Cumple orrlgn € presupuesto del 4.920.257.808 No aplica
Trabajo — Pasivo
. contrato

Corriente
' . D . . 2
Ir.1d|<?e e Cumple ACtI\{O Mayor o igual a 16,15 No aplica
Liquidez Corriente / veces
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Pasivo
Corriente
Pasivo
Nivel De Total / Menor o igual al
Endeudam | Cumple Activo 30% No aplica
iento Total * 60%
100
Utilidad
Razén De Operacion | Mayoroiguala 1,4
Cobertura | Cumple al / Gastos veces o 206,28 No aplica
de interés de indeterminado
Intereses
Rentabilid Pasivo
ad d.GI .| Cumple Tota!/Patri Mayor o igual al 5% 76% No aplica
patrimoni monio
o] Neto
Utilidad
Rentabilid Operacion
ad del Cumple al/ Mayor o igual al 5% 54% No aplica
activo Patrimonio
* 100
INFORMACION PARA INDICADORES PINZON ALVAREZ,
FINANCIEROS JAIME HUMBERTO ARM CONSULTING S.A.S TOTAL
PARTICIPACION 95% 5% 100%
Clase de persona
NIT
Activo Corriente 429.005.078 6.428.735.000 6.857.740.078
Activo Total 861.520.228 6.885.409.000 7.746.929.228
Pasivo Corriente 25.499.270 1.911.983.000 1.937.482.270
Pasivo Total 249.147.969 4.066.261.000 4.315.408.969
Patrimonio 612.372.259 2.819.148.000 3.431.520.259
Utilidad / pérdida Operacional 491.405.349 116.747.000 608.152.349
Utilidad (Perdida) Neta del Ejercicio 129.596.837 61.898.000 191.494.837
Gastos por Intereses 2.569.586 7.762.826 10.332.412
Capital de trabajo 403.505.808 4.516.752.000 4.920.257.808
indice de Liquidez 15,98 0,17 16,15
Endeudamiento 27% 3% 30%
Razodn de cobertura de interés 191,24 15,04 206,28
Apalancamiento Total 0,41 1,44 1,85
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Rentabilidad del Patrimonio 76% 0% 76%
Rentabilidad del Activo 54% 0% 54%
Resultados de la evaluacion de orden financiero: Cumple

1.1.1.1 EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO
EXPERIENCIA
REQUISITO Resultado_(’je la Observaciones
Evaluacion
Experiencia General: Para el presente
. . El oferente presenta contrato celebrado
proceso licitatorio los proponentes con el Instituto nacional de vias - INVIAS;
Sj:?;aer; p;‘c‘::ctizr le;s (ri)t;? d'i?:;if' cuyo objeto es: “ADMINISTRACION CIAL DE
valer; Iospcuales de%eréel tener por Cumple LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO
ob'et’O' P P DE LA DIRECCION TERRITORIAL CAUCA
Jeto: MODILO 4. GRUPO 4.”. El cual acredita la
) Gerencia de proyectos viales y/o e>’(per.|enC|a general‘ solicitada en los
- S Términos de Referencia.
Administracién vial.
El oferente presenta contrato celebrado
Experiencia especifica: El brooonente con el Instituto nacional de vias - INVIAS;
deEeré demosgar que'porplo fnenos N cuyo objeto es: “ADMINISTRACION VIAL DE
L ETE LE
(01) CONTRATO de los aportados en la Cumple AS CARRETERAS NACIONALES A CARGO

experiencia general, sea mayor o igual al
presupuesto oficial

DE LA  DIRECCION  TERRIOTIRAL
SANTANDER, MODULO 1”. El cual acredita
la experiencia especifica solicitada en los
Términos de Referencia.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

REQUISITO

Resultado de
la Evaluacion

Observaciones

Director de proyecto

100% de dedicacion

Titulo profesional: Ingenieria Civil
Posgrado: Especializaciéon en vias
terrestres y/o gerencia de proyectos y/o
gerencia de interventoria de obras
civiles.

Cumple

El proponente presenta perfil de director
a Jaime Humberto Pinzén Alvarez,
ingeniero civil, especialista en Gerencia en
gerencia de proyectos de obras civiles,
graduado el 22/10/2002. Presentando
carta de compromiso con dedicacién del
100%. Con tarjeta matricula profesional
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Experiencia General: 20 afios contados a
partir de la expediciéon de la tarjeta
profesional

Experiencia Especifica: 3 contratos, en
direccién de contratos de gerencia, y/o
consultoria, y/o interventoria de obras
de infraestructura vial

vigente expedida el 19 de diciembre de
2002.
Allega como experiencia especifica:

- certificacion  expedida por el
municipio de Sutatenza - Boyac3,
donde acredita la calidad como
director de interventoria; cuyo objeto
es “Interventoria técnica,
administrativa, financiera y contable
al contrato de obra publica para
“mejoramiento de vias mediante la
construccion de placa huellas en la red
vial terciaria del municipio de
Sutatenza, Boyaca””

- Certificacién expedida por la Alcaldia
de Socotd, donde acredita la calidad
como director de interventoria; cuyo
objeto es “Interventoria, técnica,
administrativa, financiera y ambiental
para garantizar la vigilancia del
contrato de obra cuyo objeto
construccion de placa huella en las
veredas de comeza hoyada, el morroy
comeza baho, del municipio de
Socotd, departamento de Boyaca”.

- Certificacién  expedida por el
Municipio de Sutatenza, donde
acredita la calidad como director de
interventoria técnica, administrativa,
contable, financiera y ambiental al
contrato de obra que tiene como
objeto mejoramiento e inventario de
la via terciaria que comunica de la
vereda piedra larga a la vereda
paramo sector puente Bricefio del
municipio de Sutatenza — Boyacd”

Profesional Juridico
100% de dedicacion
Titulo  profesional:
Derecho

Posgrado: N/A
Experiencia General: 7 afios contados a
partir de la expediciéon de la tarjeta
profesional

Profesional en

Cumple

El proponente presenta perfil de
profesional juridico a Daniel Sebastidn
Cortes Caballero, Abogado, graduado el
21/10/2016, con tarjeta profesional
expedida el 29 de noviembre del 2016.
Presentando carta de compromiso con
dedicacién del 100%.
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Experiencia Especifica: 1 contrato, de
apoyo juridico que contemple
actividades administrativas y/o de
representacion juridica

Allega como experiencia especifica
certificacién expedida por el municipio de
Combita, cuyo objeto es “Prestar los
servicios profesionales de abogado para
presentar judicialmente al municipio de
Combita en los procesos en los cuales
haga parte en calidad de accionante o
accionado”. dicha informacién permite la
acreditacion de la experiencia especifica
solicitada.

Profesional Técnico

100% de dedicacion

Titulo profesional: Ingenieria Civil
Posgrado: N/A.

Experiencia General: 7 afios contados a
partir de la expedicién de la tarjeta
profesional

Experiencia Especifica: 1 contrato, como

El proponente presenta perfil de
profesional técnico a Sandra Patricia Mozo
Pulido, ingeniera civil, graduado el
10/09/2004. Matricula profesional
expedida el 18/08/2005. Presentando
carta de compromiso con dedicacién del
100%.

Allega como

experiencia especifica

profesional y/o asesor de contratos de Cumple certificacién, donde presenta la calidad
gerencia, y/o consultoria, y/o como residente de interventoria en el
interventoria de obras de contrato celebrado cuyo objeto es:
infraestructura vial “Interventoria técnica, administrativa,
financiera y ambiental para el contrato de
mejoramiento de la malla vial urbana del
municipio de Choconta”
Dicha informacién permite la acreditacion
de la experiencia especifica solicitada.
Profesional Financiero El proponente presenta perfil de
100% de dedicacion profesional financiero a Claudia Alexandra
Titulo profesional: Contaduria Publica Gallardo Ledn, Contador publico,
Posgrado: N/A. graduado el 12/12/1997. Presentando
Experiencia General: 6 afos contados a carta de compromiso con dedicacion del
partir de la expediciéon de la tarjeta 100%. Tarjeta profesional expedida
profesional 04/02/1998.
Experiencia Especifica: 1 contrato de Allega como experiencia especifica
gestidn, supervision y seguimiento de contrato de prestacion de servicios
actividades y/o procesos financieros Cumple profesionales como contador publico,

cuyo objeto es “Interventoria técnica
administrativa de la construccién del
colector norte sistema alcantarillado
parque intercambiador vial mesdn de los
bdcaros municipio de Bucaramanga,
interseccion de la avenida Quebrada seca,
con la carrera 27 y el boulevard bolivar
meson de los bucaros”, en el cual se
detalla las actividades ejecutadas durante
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el desarrollo del contrato, en donde se
evidencia y permite la acreditacién de la
experiencia especifica solicitada.

OFERTA ECONOMICA

REQUISITO Resultado de

.. Observaciones
la Evaluacidn

Oferta econdmica IVA: $53.262.528,30
.. Cumple
Propuesta econdmica

TOTAL: $333.591.624,60

Gerencia sin IVA: $280.329.096.30

Resultados de la evaluacion de orden técnico: HABILITADO

1.2 RESUMEN EVALUACION DEFINITIVA DE REQUISITOS HABILITANTES

No Nombre Del Requisitos Requisitos Requisitos
Oferente habilitantes de habilitantes de habilitantes de
orden juridico orden financiero orden técnico
CONSORCIO
1 GERENCIA PLACA Cumple Cumple Cumple

HUELLAS 2025

2. RESUMEN EVALUACION DEFINITIVA DE REQUISITOS HABILITANTES

Resultado

Final

Habilitado

Los criterios de evaluacidn y calificacion de las Ofertas seran experiencia adicional del proponente, oferta
econdmica y el equipo de trabajo, la evaluacién se realizara bajo el sistema de asignacion de puntos del

siguiente modo:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Experiencia adicional del Proponente 500 puntos
Oferta econémica 200 puntos
Equipo de trabajo 300 puntos
Total 1000 puntos
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Experiencia especifica adicional del Proponente (500)

La entidad otorgard puntaje al proponente habilitado que acredite experiencia especifica adicional la cual
tengan por objeto Gerencia de proyectos viales y/o Administracion vial.

Experiencia adicional.

Para otorgar los puntajes respectivos se hara de la siguiente forma:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTAIJE
No aporta ninguna experiencia especifica adicional 0

Un contrato de experiencia especifica adicional mayor o igual al 100
presupuesto oficial

Un contrato de experiencia especifica adicional mayor o igual a dos 300
veces el presupuesto oficial

Un contrato de experiencia especifica adicional mayor o igual a cuatro 500

veces el presupuesto oficial

El contrato que el Proponente presente en este numeral debera ser diferente a los contratos con los
gue pretende acreditar la experiencia especifica y general del presente documento.

Para acreditar la experiencia, el Proponente debera adjuntar certificacién expedida por la Entidad
Contratante y/o copia del contrato con acta de liquidacidn final y/o acta de finalizacidn, de contratos
finalizados o liquidados, dentro de los quince (15) afios anteriores a la fecha de vencimiento del plazo
de presentacién de Propuestas.

La documentacidn que acredite la experiencia contractual anexada por el interesado debe contener
como minimo la siguiente informacion: No del Contrato, objeto contractual, informacion Entidad
Contratante, valor final del contrato en pesos, especificando el porcentaje de IVAy si estd o noincluido,
fecha de inicio, fecha de finalizacién y/o fecha de liquidacién y el porcentaje de participacion si
corresponde a un Consorcio o Unién Temporal.

En caso de que en la certificacion expedida por la Entidad Contratante y/o acta de liquidacién final y/o
acta de finalizacidn no se desglose y presente por separado el IVA, o no se precise si el valor final del
contrato incluye o no el IVA, se entendera que estd incluido y se descontara para el calculo de los
SMMLYV, solicitados en la experiencia especifica.

Cuando se presenten certificaciones o constancias de experiencia especifica ejecutada en cualquier
tipo de figura asociativa, debe, por lo menos acreditarse de forma obligatoria, que el integrante que
aporta la experiencia ejecutod servicios de gerencia de proyectos viales y/o administracién vial. Las
actividades para cada uno de los integrantes se cuantificardn en forma individual de la siguiente
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manera:

A. Cuando la figura asociativa en la que se ejecuté el contrato fue en Unién Temporal, se debe
anexar el acta de conformacién donde se establecieron las actividades a desarrollar ejecutadas
por cada uno de los integrantes y se constatara que la experiencia que desea acreditar fue
realizada por el Proponente y en qué porcentaje (de acuerdo a su porcentaje de participacion);
en cuanto al valor del contrato se vera afectado directamente por el porcentaje de
participacion del oferente en la ejecucién del contrato.

B. Sila ejecucién del contrato se realizdé por medio de un Consorcio, la experiencia en relacién
con la gerencia de proyectos viales y/o administracion vial ejecutada a acreditar no sera
calculada por el porcentaje de participacion del oferente en la ejecucién; se aceptara el total
ejecutado por el Consorcio; en cuanto al valor del contrato se vera afectado directamente por
el porcentaje de participacion del oferente en la ejecucién del contrato.

C. Enelevento que un contrato o proyecto que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un Proponente plural, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato o proyecto se entenderd aportado como
un (1) solo contrato. Para Uniones Temporales: La experiencia en relacién con la gerencia y el
valor del contrato seran equivalentes al porcentaje de participaciéon del Oferente en la
ejecucion del contrato. Para Consorcios: La experiencia en relacidon con la gerencia de
proyectos viales y/o administracion vial serd el total ejecutado por el Consorcio, pero el valor
del contrato sera equivalente al porcentaje de participacién del Oferente en la ejecucion del
contrato.

El Proponente deberd diligenciar el Anexo 10. Experiencia adicional.

Seran causales de aceptacion o de rechazo de la experiencia las definidas en el numeral 4.3.1 de los
presentes términos de referencia.

EVALUACION EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

Resul |
REQUISITO esu tado'czle a Observaciones Puntaje
Evaluacion

El oferente presenta
contrato celebrado
La entidad otorgara puntaje al con el Instituto
proponente habilitado que acredite nacional de vias -
experiencia especifica adicional la cual INVIAS; cuyo objeto es:
tengan por objeto Gerencia de proyectos “ADMINISTRACION

viales y/o Administracion vial. VIAL DE LAS
CARRETERAS A CARGO
DE INVIAS DIRECCION
TERRITORIAL  SUCRE,

Cumple 500
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MODULO 2, GRUPO
1.”, con el que acredita
una experiencia
especifica adicional
mayor a cuatro veces
el presupuesto oficial

Oferta Econémica (200 puntos)

Para el cédlculo del puntaje por precio se tendra en cuenta el siguiente procedimiento. El maximo
puntaje por este concepto es de 200 puntos y para su calculo se tendrdn en cuenta solo las ofertas
declaradas como admisibles.

1. Tomando como referencia el Presupuesto Oficial, solo son admisibles para el célculo de la
media aritmética, las ofertas declaradas como admisibles.

2. Se determina la MEDIA ARITMETICA con los valores de las ofertas admisibles de acuerdo a lo
establecido en el numeral anterior, incluyendo una (1) sola vez el Presupuesto Oficial.

3. La cotizacion, admisible de acuerdo a lo determinado en el numeral 1, que en valor absoluto
esté mas cercana a la Media Aritmética calculada seguin el numeral anterior serad considerada la mas
favorable para la entidad y por lo tanto obtendra el maximo puntaje de 200 puntos.

4, La formula para obtener los puntajes de las demas ofertas, incluyendo las que se encuentran
por fuera del rango determinado en el numeral 1, serd la siguiente:

P =200 * (Vomp - | Vomp - Vo |) / Vomp

Donde:

Vopm: Valor de la oferta que obtiene maximo puntaje
Vo: Valor de la oferta a evaluar

Se otorgara un puntaje de 200 puntos a la Oferta Econdmica que se acerque mas al valor de la media
aritmética de las ofertas para la prestacion del servicio de Gerencia del Proyecto, en tal razén se hallara
primero el valor de la media aritmética para posteriormente encontrar la propuesta mas cercana a
dicho referente, esto de acuerdo al siguiente procedimiento:

EVALUACION OFERTA ECONOMICA

OFERTA ECONOMICA

REQUISITO Resultado.cje Observaciones Puntaje
la Evaluacion

Gerencia  sin IVA:
Cumple $280.329.096.30 200
IVA: $53.262.528,30

Oferta econémica
Propuesta econémica
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TOTAL:
$333.591.624,60

La evaluacion se hace teniendo en cuenta el IVA incluido de las propuestas declarada admisible.

Equipo de trabajo (300 puntos)

La Entidad asignard ciento cincuenta (150) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del Formato - Experiencia y formacién académica adicional del Personal minimo, a
acreditar que (cada uno de los integrantes que conforman el Personal minimo): i) el director de
proyecto y/o; ii) el profesional juridico; iii) el profesional técnico; iv) personal financiero; tienen un
contrato (1) de experiencia especifica adicional a la definida.

Para otorgar el puntaje debera diligenciar el Formato - Experiencia y formacidn académica adicional del
Personal minimo. y se deberad allegar los soportes que acrediten la experiencia especifica adicional.

e Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo adesempenar.

e Lacontabilizacidn total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se

hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacion.

En caso de que la Entidad establezca mds de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir
con el afio de experiencia especifica adicional.

EQUIPO DE TRABAJO

EVALUACION PONDERABLE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

REQUISITO Experiencia especifica adicional Puntaje
Director de proyecto Presenta como experiencia
Experiencia Especifica: contratos, en | especifica adicional certificacidn
direccién de contratos de gerencia, y/o | expedida por el Municipio de
consultoria, y/o interventoria de obras | Sutatenza, donde acredita la
de infraestructura vial calidad como director de
interventoria técnica,
administrativa, contable,
financiera 'y ambiental al 150

contrato de obra que tiene como
objeto mejoramiento e
inventario de la via terciaria que
comunica de la vereda piedra
larga a la vereda Boquerdn,
sector alto del moral del
municipio de Sutatenza -
Boyacad”
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Profesional Juridico

Experiencia Especifica: contrato, de
apoyo  juridico que  contemple
actividades administrativas y/o de

representacion juridica

Presenta como experiencia
especifica adicional contratar la
prestacion de servicios

profesionales de un abogado
especialista y magister en
derecho administrativo, para
asesorar y ejercer la defensa
técnica y juridica en los procesos
judiciales en donde sea parte
como demandante o
demandada, ante los juzgados,
Tribunales Administrativos,
Tribunal Contencioso
Administrativo de Boyacd vy
Consejo de Estado”

Profesional Técnico
Experiencia_Especifica: contrato, como
profesional y/o asesor de contratos de
gerencia, y/o consultoria, y/o
interventoria de obras de
infraestructura vial

Presenta como experiencia
especifica adicional certificacion
expedida donde acredita la
experiencia como profesional,
en un contrato cuyo objeto es
“Interventoria técnica,
administrativa, financiera y
ambiental al contrato de obra
que se suscriba cuyo objeto es el
mejoramiento de vias terciarias
mediante la construccidon de
placa huellas para diferentes

veredas del municipio de
Guateque — Boyacad”
Profesional Financiero Presenta como experiencia
Experiencia Especifica: contrato de | especifica adicional certificacion
gestidn, supervision y seguimiento de | como profesional financiero
actividades y/o procesos financieros presta servicios profesionales
como

contador publico, cuyo objeto es
“Interventoria técnica,
financiera y administrativa para
de la obra publica para el
mejoramiento de la red vial
urbana mediante pavimento
flexible en el barrio canta rana y
una calle del barrio el progreso
de Yondd, Antioquia.

Formacion Académica Adicional
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La Entidad asignard ciento cincuenta (150) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Anexo 12 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal minimo.
(cada uno de los integrantes que conforman el personal minimo) i) el director de proyecto y/o; ii) el
profesional juridico; iii) el profesional técnico; iv) personal financiero; tienen que acreditar que tienen
una formacién académica adicional a la definida.

Para otorgar el puntaje debera diligenciar el Formato - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal minimo; y se debera allegar los soportes que acrediten la formacion académica adicional.

e LasEntidadesno podransolicitartitulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se
exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar
las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en hidraulica o geotecnia).

e Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente
con el cargo adesempefiar y/o afines con el proceso.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacién académica adicional para poder otorgar el puntaje en su totalidad.

EVALUACION PONDERABLE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

REQUISITO Formacién Académica .
. . Puntaje
Adicional
Director de proyecto Especializacién en ingenieria de
estructuras
Profesional Juridico Especialista en Derecho
Administrativo
Magister en derecho 150
administrativo
Profesional Técnico Especialista en Ingenieria
Ambiental
Profesional Financiero Especialista en revisoria Fiscal
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3. RESUMEN EVALUACION DEFINITIVA DE REQUISITOS PONDERABLES

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Experiencia adicional del Proponente 500 puntos
Oferta econdémica 200 puntos
Equipo de trabajo 300 puntos
Total 1000 puntos

De acuerdo con la revisidn realizada en el presente informe, Fiduciaria Popular se permite indicar que el
oferente CONSORCIO GERENCIA PLACA HUELLAS 2025 quedo habilitado con un puntaje el 100%.

El presente informe se publica a los catorce (14) dias del mes de noviembre del afio 2025.
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