Anexo No 4. Formulario para el calculo del factor multiplicador

Licitacién privada abierta No. 005 de 2025
Realizar la contratacién de la gerencia del proyecto “Dotacion tecnoldgica para las instituciones y sedes
educativas del municipio de Puerto Gaitan”

Sefiores

PA OXI ODL DOTACION EDUCATIVA
Fiduciaria Popular S.A.

Carrera 13A No. 29-24, Pisos 20, 21y 24

No. CONCEPTO FM

1 |SALARIO ORDINARIO
2 |PRESTACIONES (expresadas como % de 1)

2.1 |Prima anual

2.2 [Cesantia anual

2.3 |Intereses a las cesantias

2.4 |Vacaciones anuales

2.5 |Seguridad social

2.5.1 |Pensién

2.5.2 |Salud

2.5.3 |ARL
2.6 |Caja de Compensacion
2.7 |SENA
2.8 |ICBF

2.9 |Seguros de ley
2.10 |Indemnizacion de ley
2.11 |Otros
2.11.1 |Incapacidad no cubierta, seguridad social y medicina prepagada
2.11.2 |Dotacién
2.11.3 |Auxilios varios
2.11.4 |Prestaciones extralegales
3 |GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION (expresados como % de 1)
3.1 |Gastos directos no reembolsables
3.1.1 [Arrendamientos oficinas
3.1.2 [Servicios publicos
3.1.3 [Mantenimiento y operacion oficinas
3.1.4 [Utiles y papeleria
3.1.5 [Gastos legales y bancarios
3.1.6 [Capacitacion personal
3.1.7 [Vigilancia y aseo

3.1.8 [Actualizacion tecnoldgica (software, equipos, etc.)
3.1.9 [Sistematizacion administracion

3.2 |Salarios y prestaciones no reembolsables
3.2.1 [Personal administrativo

3.2.2 [Personal técnico no facturable

3.2.3 [Personal técnico con salario por encima de topes.

3.2.4 |[Preparacion de propuestas

3.3 |Otros gastos no reembolsables

3.3.1 [Costo capital de trabajo

3.3.2 [Seguros

3.3.3 [Relaciones publicas y gastos de representacion

3.3.4 [Depreciacidn instalaciones y equipos de oficina

3.4 |Asesoria legal permanente

4 |HONORARIOS (Como % de 1)

Factor multiplicador = 1+2+3+4




