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1. PRESENTACION Y FICHA RESUMEN DEL PROYECTO

Nombre del proyecto:

DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE SILVANIA, CUNDINAMARCA.

Responsables: Municipio de Silvania Departamento Cundinamarca
Tiempo de ejecucion del proyecto: 12 meses
Objetivo General del proyecto:

Fortalecimiento tecnoldgico mediante la dotacion de 600 computadores a las
instituciones educativas del municipio de Silvania

Objetivos especificos del proyecto:

Obijetivo Especifico No 01:

Renovaciéon de los equipos tecnoldgicos de las IED del municipio de Silvania

Objetivo Especifico No 02:

Fortalecimiento competencias tecno pedagdgicas de 50 DOCENTES.

Productos:
Producto 1: Infraestructura educativa dotada

Valor total del proyecto: $ 2.272.123.156
Fuente de financiacion del proyecto: etapa de inversion

Departamento
Municipio
Nacion
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SILVANIA
Otro (cudl) ART obras por impuestos $2.272.123.156
opcion fiducia
TOTAL $2.272.123.156

Sector de inversion:

22 - Educacion

Fase del proyecto:
Fase Factibilidad

2. JUSTIFICACION

En el articulo 67 de la Constitucion Politica establece "“La educacién es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demads bienes y valores de la cultura. La educacion formard al colombiano en
elrespeto alos derechos humanos, ala pazy ala democracia; y en la prdctica
del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacion, que serd obligatoria entre los cinco
y los quince anos de edad y que comprenderd como minimo, un ano de
preescolar y nueve de educacion bdsica... Corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar
por su calidad, ...; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar
a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el

sistema educativo....”
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De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo *Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad” (2018-2022), el pais, el mundo es cada vez mds digital y esto
estd teniendo un impacto sin precedentes en todos los aspectos de la vida de
los ciudadanos. La manera como las personas acceden a la informacién se
educa, generan ingresos y se interrelacionan, estd siendo transformada
radicalmente debido a las Tecnologias de la Informacion vy las

Comunicaciones.

De igual manera, en el marco del enfoque regional que prevé el Plan Nacional
de Desarrollo “Pacto por Colombia. Pacto por la Equidad” 2018 — 2022, Region
central: Cenfro de innovacion y nodo logistico de integracion productiva
nacional e internacional, se observa que la regidn cuenta con un nivel de
desarrollo econdmico y social alto, con fuertes polos productivos en los sectores
minero, de produccion agropecuaria, industria manufacturera y actividades
de logistica y una alta calidad de la educaciéon, que han generado que las
condiciones de vida y los niveles de desarrollo de la regidn sean los mdas altos
del pais, no obstante, estas ventajas, la regidn presenta falencias de
conectividad en su interior y se evidencian grandes brechas entre los
aglomerados urbanos y los costados oriente y occidente del territorio. En este
sentido, el Plan Nacional de Desarrollo plantea como objetivo para la Regidon
Central en materia de educacion: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar, bdsica y media. busca que las principales
iniciativas de educacidn mejores a través de medios y herramientas

tecnoldgicos en la region Central para potencializar su crecimiento educativo.

GESTION DOCUMENTAL

Original: Destinatario

Proyecto y Digit6: Ing Eddie Beltran Cagua — Contratista de Apoyo
Reviso: y Aprob6: Edi Rocio Rodriguez Ballesteros — SDSC (C)
Copia: Archivo

Alcaldia Municipal de Silvania, Cundinamarca, Diagonal 10 No. 6-04 Parque Principal,
Email: contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co,
Web: http://www.silvania-cundinamarca.gov.co

pag. 6



Codigo: FRM-002

o %%o. SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
(& (abie! Y COMUNITARIO

SILVANIA

Version: 1
Pégina: 7 de 49

El Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2024 “Cundinamarca, jRegidon que
progresal” considera 8 proyectos memorables los cuales son producto de la
identificacion de las necesidades mds sentidas de los cundinamargueses, el
cuarto de ellos es la construccion, ampliacion y mejoramiento de
infraestructura educativa el cual busca beneficiar a mas de 22 mil estudiantes,
con la intervencion de ambientes pedagdgicos bdsicos y complementarios,
como aulas, laboratorios, aulas de bilinglismo, aulas de sistemas, bibliotecas,
baterias sanitarias, cocinas, comedores, zonas recreativas y construccion de

colegios.

El Plan de Desarrollo “Todos construimos el cambio 2020-2024" estd plasmado
desde una nueva forma de gobernar, comprendiendo que la administracion
municipal fiene una responsabilidad con la ciudadania y que la gestion publica
no depende de quién la lidere ni de su condicion temporal sino de tfrazar el
rumbo que Silvania necesita, abordando los problemas del territorio de forma
consciente, traduciéndolos en propdsitos comunes.

El plan de desarrollo municipal plasma su compromiso con la educacion en el
Programa: "Nuestros estudiantes, docentes y padres capacitados" cuyo
objetivo principal es apoyar al docente con instrumentos, herramientas y
procesos de capacitacion para que los alumnos alcancen altos logros de
aprendizaje y competencias y la meta establecida para lograr este objetivo es
Entregar dotaciéon pedagdgica y/o tecnoldgica en las instituciones educativas
del municipio.

La situacion de pandemia permitid evidenciar la indispensable necesidad de
integrar las tecnologias de informacion y la comunicaciéon a todas las

actividades del diario vivir y el sector de educacidén se convierte en el
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mecanismo que garantiza ese acercamiento ala comunidad. El fortalecimiento
de las competencias tecnoldgicas en todos los niveles de la educacion bdsica
y media es indispensable y para ello se requieren equipos de cdmputo
actualizados y conectividad suficientes.

La tfecnologia es un medio para transformar la informacion en conocimiento y
promover su incorporacion como herramienta pedagodgica y educativa.

En esa medida, garantizar el Acceso a las TIC confribuye de manera
significativa al cierre de la brecha digital en todas las regiones de Colombia y
genera oportunidades de desarrollo en las comunidades que se ven

beneficiadas por el Programa.

3. ANTECEDENTES

El fortalecimiento de las competencias tecnoldgicas en la educacion primaria,
bdsica y media es un compromiso del gobierno y para ello ha dispuesto varias
estrategias entre las cuales podemos considerar:

Programa de donacion masiva de computadores a colegios publicos
“Computadores para Educar” mediante CONPES se propone ‘“la
implementacion de un programa de donacion masiva de computadores por
parte de las entidades publicas y la empresa privada a las escuelas y colegios
publicos del pais, se enmarca en la Agenda Nacional de Conectividad, la cual
comprende estrategias para masificar el uso las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion”. CONPES 3063 de 1999.
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Obras por impuestos: este mecanismo busca cerrar las brechas de desigualdad
socioecondmica en las zonas mds afectadas por el conflicto armado
denominadas ZOMAC, lo cual implica la creacidon de proyectos con unas
caracteristicas especiales pues deben tener un alto impacto social, por ello se
encuentran dirigidos a apoyar el suministro de bienes y servicios de los sectores
agua potable, alcantarillado, energia, salud publica, educacion publica o
construccion y/o reparacion de infraestructura vial. (manual de obras por
impuestos ART,2017)

LIOMAC: son las zonas mads afectadas por el conflicto armado, estan
constituidas por 344 municipios considerados como los afectados, estos fueron
definidos por el Ministerio de Hacienda, el Departamento Nacional de
Planeacion y la Agencia de Renovacion del Territorio (ART) de acuerdo con el
Decreto 1650 de 2017, entre los cuales se encuentra el municipio de Silvania
Cundinamarca.

Para la administracion municipal “todos construimos el cambio” la educacion
es una prioridad, pues es el motor de desarrollo y ademds porque presenta

problemdticas significativas que requieren una atencion apremiante.

El Municipio cuenta con tres instituciones educativas conformadas por una sede
de secundaria y varias sedes de primaria cada una, las cuales cubren la

demanda de la educaciéon del Municipio,
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POBLACION LRBANA RURAL D oo imos
(6 Cask!
INSTITUGION SEDES EDUCATIVAS COPIODANE | PoRHe TorAL
URBANA | RURAL

CONCENTRACION URBANA ANTONIA SANTOS 125743000223
ESCUELA RURAL PANAMA ALTA 125743000401
ESCUELA RURAL EL CHOCHO 2257430001071
ESCUELA RURAL LOMA ALTA 225743000082
o ESCUELA RURAL LOS PUENTES 225743000091
fz_‘ % ESCUELA RURAL PANAMA BAJO 225743000368
g % ESCUELA RURAL SAN JOSE LAS PALMAS 225743000147

% ; ESCUELA RURAL SAN LUIS BAJO 225743000163 1191 764 1.955
S % ESCUELA RURAL SANTA ROSA 225743000627
§ 'g ESCUELA RURAL YAYATA BAJO 225743000236
= ESCUELA RURAL YAYATA CENTRAL 225743000210
ESCUELA URBANA JHON F KENNEDY 125743000177
ESCUELA. RURAL LA PRADERA 225743000597
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL 125743000401

SANTA INES

JARDIN INFANTIL LAS VILLAS 125743000550
ESCUELA RURAL LA PRIMAVERA 225743000589
ESCUELA RURAL LAS ROSAS 225743000571
o< ESCUELA RURAL SANTA ISABEL 225743000538
% % ESCUELA RURAL SANTA RITA ALTA 225743000503
é § ESCUELA RURAL EL ESTABLO 225743000465

§ g ESCUELA RURAL EL TRIUNFO 225743000414 0 535 535
= ESCUELA RURAL EL PORVENIR 225743000392
§ E ESCUELA RURAL SANTA RITA BAJA 225743000350
= § ESCUELA RURAL JALISCO 225743000333
=° ESCUELA RURAL VICTORIA ALTA 225743000252
ESCUELA RURAL VICTORIA BAJA 225743000244
ESCUELA RURAL SAN LUIS ALTO 225743000155
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ESCUELA RURAL SANTA RITA LAS PALMAS 225743000074
ESCUELA RURAL EL CABLE 225290001023
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL 225743000619
AGUABONITA
ESCUELA RURAL LA SOLEDAD 225743001038
ESCUELA RURAL SUBIA NORTE 225743000601
ESCUELA RURAL SUBIA CARBONERA 225743000520
ESCUELA RURAL SUBIA ALTA 225743000431
B ESCUELA RURAL NORUEGA ALTA 225743000384
% % ESCUELA RURAL NORUEGA BAJA 225743000376
g 5 ESCUELA RURAL BRISAS DEL SUBIA 225743000325
'Z_() ; ESCUELA RURAL SUBIA PEDREGAL 225743000317
é E ESCUELA RURAL EL RETIRO 225743000309 0 1508 1.508
§ E ESCUELA RURAL EL UVAL 225743000295
E E ESCUELA RURAL SUBIA ORIENTE 225743000287
= ESCUELA RURAL SUBIA CENTRAL 225743000279
ESCUELA RURAL AZAFRANAL SIMON BOLIVAR 225743000198
ESCUELA RURAL AZAFRANAL DIVINO NINO 225743000180
ESCUELA RURAL QUEBRADA HONDA 225743000139
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE 225743000562
SUBIA
TOTAL ESTUDIANTES SILVANIA 1.191 2.807 3.998

En el presente ano se encuentran matriculados en las instituciones educativas
publicas del municipio 3998 estudiantes, de los cuales el 30% (1.191) viven en la
parte urbana y el 70% (2.807) en las zonas rurales.

Es de anotar que, si bien el Municipio cuenta con instituciones que permiten
cubrir la demanda por parte de la poblacién, las condiciones actuales de Ias
instituciones educativas son deficientes, presentan déficit de mantenimiento,
herramientas tfecnoldgicas, dotacion en mal estado, en donde las salas de
sistemas son destinadas para el uso de tics y complementarias a las

académicas.

Adicionalmente el municipio ha ejecutado proyectos de dotacion para las
Instituciones Educativas y las diferentes necesidades que han presentado,
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ejecutando labores de acompanamiento a la comunidad estudiantil del
municipio, incrementando el apoyo a las Instituciones Educativas para brindar
una mejor prestacion de servicios escolares en el municipio.

El ciclo de vida Util de un Computador es de 4 anos y para una tableta de 3,
conforme con las politicas de uso de Computadores para educar.

4. CARACTERIZACION DE LAS ZONAS DE INFLUENCIA DEL PROYECTO

Silvania es uno de los ciento dieciséis (116) municipios que conforman el
Departamento de Cundinamarca, se localiza a 44 kilometros al sur de Bogotd
en la provincia del Sumapaz y sus coordenadas geogrdficas son A 4° 24 N de
latitud Norte a 74° 23’ 25" de longitud al oeste de Greenwich tiene Variedad de
climas alo largo y ancho de su territorio que van desde los 12° a los 24° C debido
a su relieve ondulado.

4.1. MUNICIPIO DE SILVANIA CUNDINAMARCA

Silvania estd situada a 44 km de la Capital de la Republica, sobre una autopista
que atraviesa las ciudades de Fusagasugd, Girardot, lbagué y Cali, entre ofras,
mas del 98% de su territorio es rural. Dentro de los afractivos turisticos se
encuentran gran variedad de alimentos, platos tipicos de la regién, fabricas de
muebles hechos en mimbre y ofros arficulos de mano de obra artesanal,
ademds de sitios de recreacién y descanso.

A 4° 24 N de latitud Norte
A 74° 23’ 25" de longitud al oeste de Grenwich

4.1.1. DIVISION ADMINISTRATIVA
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LOCALIZACION Y UBICACION DEL MUNICIPIO DE SILVANIA
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975000 978000 981000 984000 987000 990000
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975000 978000 981000 984000 987000 990000

966000 969000 972000 975000

INFORMACION DE REFERENCIA
Sisterna de Coordenadas F)

LEYENDA MAGHN.A COLOMBIA BOGOTA

Sisterna de Proyeccién: Transversal de Mercator
Falso Este: 1000000.00000000

False Morte: 1000000,00000000
£S5 Meridiane Central: -74.07750792
i “‘ ﬁ Veredas W PANAMA Factor de Escala: 1,00000000
. @ QUEBRADA HONDA || sfitud de Origen: 4,59620042
475 = Todos 0 AGUA BONITA @3 SAN JOSE Unidad linesl: Metros
I-,-'P:W &. construimos D AZAFRANAL @B SAM LUIS Fuente: Cartografia FBOT
ALCALDIA MUNICIPAL @ JALISCO 8 SANTA RITA

1
DE SILVANIA el cambio © LAVICTORIA @ susia Escala de trabsje: 11100000
O LOMA ALTA & YAYATA Futa de almﬁdnamlenk:. WRAXDN
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El municipio de Silvania Cundinamarca estd conformado por:

. Ocho barrios: Los Puentes, El Progreso, pinares del rio, Centro, Kennedy,
Los Andes, Molino Rojo y Alto de la Virgen.

. Casco zona de condominios y la inspeccidon departamental de policia de
Subia.
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. Parte Rural: Conformada por 13 veredas y la inspeccion municipal de

policia de Aguabonita.

Superficie de las Divisiones Territoriales:

. La vereda de mayor tamano: Vereda de Subia con el 14.87% del total del
drea municipal,

. Le siguen la vereda Aguabonita con 14.33% y la vereda Santa Rita con
10.80%

. La vereda de menor tamano: Vereda de Panama con el 3.66% dentro del
drea municipal.

4.1.2. FISIOGRAFIA

En el Municipio de Silvania las unidades de Paisaje comprenden asociaciones
de tipo climdatico, geogenético, litoldgico y topogrdafico,

Presenta un conjunto de elementos bidticos y abidticos que interactian entre si
para conformar una unidad de paisaje y se constituyen en el soporte material
del fterritorio, estos elementos son denominados “Factores formadores del
paisaje” y son la climatologia, las rocas, el relieve, la cobertura vegetal, el agua,
el suelo, el hombre vy sus actividades.

Por sus condiciones geogrdficas se identifica claramente el tipo de formacion
geoldgica y de suelos, sus accidentes naturales y la conformacion de los
diferentes paisajes entornos y la articulacion de las especies con la adaptacion
a climas variados; hace que el municipio se vea rodeado de contraste de
zonas verdes, zonas agricolas, sus mismos pobladores y el interés por la
conservacion y preservacion de sus tierras, y el medio ambiente, vistas a traves
de sus prdcticas pastoriles, mineras y agricolas.

4.1.3. HIDROGRAFIA

Con gran variedad y extendida a lo largo de todo su territorio encontramos una
gran red de fuentes hidricas que ha permitido el encuentro de lo natural con el
abastecimiento necesario para el consumo de su misma tierra y pobladores,
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articulando los campos de produccion en afloramiento de gran potencialidad
econdmico y a su vez de vital importancia para el asentamiento de familias.

El municipio dispone de una cuenca representada por el rio Sumapaz, las
subcuencas (Rio Barroblanco y Subia) y once quebradas secundarias y estas a
SU vez con sus respectivas microcuencas.

El recurso hidrico de Silvania se debe considerar dentro del Estatuto de
zonificacion y reglamentacion del municipio como zona de proteccion de
aguas y zona de rondas de rios.

4.1.4. CLIMA

Variedad de climas a lo largo y ancho de su territorio que van desde los 12° a
los 24° C debido a su relieve ondulado:

En el casco urbano de 8a22°C
En Subia central de 14 al18°C
En Agua Bonita de 120 16°C
En Noruega de 10 a 14°C
Bunard de 8al12°C
Zona Club Bosque de 20 a 26°C

4.1.5. ECONOMIA

Entre la zona urbana de Silvania y Subia existen:

43 predios: Dedicados netamente al comercio
3 predios: Agricola - industrial,

5 predios: Industrial — comercial,

1 predio: Residencial — industrial.

El 13.94% de los predios: En la cabecera
El 28.96% de los predios: Enlainspeccion de Subia- dedicados a producir bienes
y/O servicios.
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Espumas, baterias articulos en hormigdn, maderas, combustible, estructuras en
guadua, jabones, articulos metdlicos, depdsitos de materiales, desarrollo
artesanal de productos alimenticios, viveros, productos agricolas, elaboracion
de jabones.

Ademdas, el corredor comercial (83 predios): Ofrecen servicio de restaurante
comidas fipicas productos de panaderia, dulceria, confiteria, venta de
artesanias y droguerias.

Existe incertidumbre debido al proyecto de la Doble Calzada, ya que no se sabe
si podran permanecer alli o deberdn vender sus predios para trasladarse a otfro
sitio en el municipio.

Por esta razdn los proyectos que se planteen para esta zona comercial- turistica
deberdn tener dos alternativas y desarrollarse a un plazo que dependa de la
construccion de la Via.

4.1.6. HISTORIA

El actual municipio fue fundado por Ismael Silva el 21 de febrero de 1935, En
la época precolombina, el territorio del actual municipio de Silvania estuvo
habitado por los Sutagaos. En 1608 fueron adjudicadas estancias de ganado a
Francisco Gomez de la Cruz, que tiempo después se convirtieron en la
Hacienda El Chocho. El 21 de febrero de 1935, bajo la direccion de Ismael Silva,
fue fundado el nuevo pueblo, iniciando el trazado del parque principal vy las
principales calles. Ese ano se construyeron seis casas, que fueron las primeras
del municipio. El 10 de febrero de 1936 los directores del "Comité Central de
Silvania” expedia, al cumplir su primer ano, el nombre al Municipio de Silvania,
como reconocimiento y en gratitud de los esfuerzos del fundador de este
caserio.

5. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA
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5.1. CONTRIBUCION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
item Nombre

Plan Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018 — 2022

Estrategia Transversal | 3003 - lll. Pacto por la equidad: Politica social moderna centrada
en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados.

Linea 300303 - 3. Educacién de calidad para un futuro con oportunidades
para todos.

Programa 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,

prescolar, bdsica y media.

5.2. CONTRIBUCION AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

item Nombre

Plan Cundinamarca, jRegion que progresa! 2020 — 2024

Linea Estratégica 9. + Bienestar

Programa Toda una vida contigo

Subprograma Construyendo futuro

Meta de Bienestar Disminuir las IED ubicadas en las categorias C y D en las pruebas
SABER.

Meta de Producto 83. Dotar con infraestructura tecnolégica y de comunicaciones a
411 sedes priorizando las I[ED rurales de los municipios no
certificados.

5.3. CONTRIBUCION A LOS PLANES DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO

item Nombre
Plan Todos construimos el cambio 2020-2024
Linea Estratégica 3. Bienestar para el cambio.
Programa Nuestros estudiantes, docentes y padres capacitados.
Subprograma Educacion bdsica y media.
Meta de Bienestar Aumentar el porcentaje de cobertura neta de educacién media.
Meta de Producto 81. Entregar dotacion pedagdgica y/o tecnoldégica en las

instifuciones educativas del municipio.

6. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
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Arbol de problemas

Bajos niveles de calidad de la educacién del municipio

t t T t t

L L. Limitacion de Resultados s
Disminucion de . . Limitaciones en la
raduados crecimiento Baja tasa de acceso pruebas de adauisicién de
9 econdmico a educacion superior estado quiicic
L conocimiento
del municipio desfavorables

I t 1 I I

Baja oportunidad de
Limitacién para el desarrollo de aprendizaje, por imposibilidad

las actividades académicas para acceder a fuentes de
conocimiento

Alta deserciéon escolar.

1 t t

Deficiente disponibilidad tecnolégica en las instituciones educativas del municipio de Silvania.

; \ \

Re,cu.rsos Deterioro de equipos Imposibilidad de
economicos de tecnoldgicos conectividad en los
las IED limitados hogares del municipio

) \ 0

o , B | |
Dependencia econémica
de las IED de recursos
del estado

Pérdida de la vida Uil de

- P Bajos ingresos familiares
equipos tecnoldgicos

6.1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA PRINCIPAL

Deficiente disponibilidad tecnolégica en las instituciones educativas del
municipio de Silvania.

6.2 DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE CON RESPECTO AL PROBLEMA

De acuerdo con datos del Ministerio de Educacion y el Icfes analizados por el
Laboratorio de Economia de la Educacién (LEE) de la Universidad Javeriana de
los mdas de 2'400.000 de estudiantes de colegios rurales del pais, solo el 17 por
ciento de ellos tiene acceso a Internet y computador, es decir,
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aproximadamente 408.000 ninos. En el caso de municipios rurales dispersos
(agquellos con menor densidad poblacional), esta cifra es de apenas el 13 por
ciento.

También se menciona que los problemas de conexidn a Internet y acceso a
computadores en zonas rurales del pais se han convertido en una seria
dificultad para llevar educacion a estas regiones. Estrategias como guias fisicas,
radio y television han sido los mecanismos usados tanto por el Ministerio de
Educacion como por los mismos docentes para continuar con el proceso. Sin
embargo, persisten las dificultades y se temen efectos negativos en materia de
desercion y repitencia.

“Desde que la emergencia sanitaria llevd a la suspension de clases presenciales
en todos los colegios del pais, la educacion virtual y remota por medio de la
tecnologia se ha convertido en la principal opcién para continuar dando clase.
Si bien esta es una alternativa vdlida que ha permitido garantizar el derecho a
la educacion de muchos ninos y adolescentes del pais, también ha implicado
una barrera en un pais en el que, segun el Ultimo censo del Dane, solo el 43 por
cientfo de las personas tienen acceso a Internet moévil o fijo. La situacion
empeora en las regiones apartadas del pais”.(el tiempo mayo de 2020).

Para el diseno del plan de desarrollo “todos construimos el cambio” se realizd
un diagndstico de la realidad de la educacion en el municipio, en él se
identificaron las siguientes situaciones que requieren una perentoria atencion:

. La infraestructura educativa del municipio presenta deterioro por el uso.

. Minima y desactualizada Infraestructura tecnoldgica en las Instituciones
educativas.

. El indicador de desercidon escolar es superior al de la media nacional.

. El nivel de calidad segun las pruebas Saber 11 es inferior al de la media
departamental.

. La baja tasa de acceso a la educacion media y superior en el municipio

hace necesario revisar el enfoque educativo de las instituciones de
educacion media.
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Silvania no es la excepcion, a los datos descritos anteriormente, el 70% de los
estudiantes viven y estudian en las sedes rurales, donde los enfornos de
formacion fienen bagja incorporacion de tecnologias de informacion y la
comunicacion, en espacios interactivos y dindmicos, donde los estudiantes
tengan experiencias mds reales enfre lo que aprenden y el mundo que los
rodeaq. Esto se debe entre ofras cosas a que las herramientas TIC disponibles en
escuelas y colegios oficiales no cubren las necesidades de la poblacién escolar
y a la baja incorporacion de estas como recursos de apoyo de los maestros
para ensenar de forma complementaria en el aula los contenidos académicos,
de forma que se potencien los métodos de aprendizaje de los estudiantes. Esto
se hace mds evidente en la situacion actual donde se siguen procesos de
ensenanza aprendizaje fradicionales que no aprovechan las opciones de
contenidos digitales disponibles para mejorar el desempeno de los estudiantes.
Lo anterior representa importantes limitaciones en este tiempo de pandemia
COVID-19 para el acceso ainformaciéon de calidad de los diferentes contenidos
académicos, profundizando la brecha digital y los resultados de la calidad

educativa de todo el municipio en general.
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6.2. MAGNITUD ACTUAL DEL PROBLEMA - INDICADORES DE REFERENCIA

Numero de Estudiantes promedio por computador

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente MEN 2020
Secretaria de Nl]r‘nero = Secretaria de NI]IT|EI'0 1 Secretaria de Nl]rr|ero i Secretaria de Nljr}wro 4
. estudiantes por . estudiantes por . estudiantes por .. estudiantes por
Educacion Educacion Educacién Educacién
Computador Computador Computador Computador

AMAZONAS 9| |CIENAGA 12| |MAICAO 15/ |SANTA MARTA 13
ANTIOQUIA 10| |CORDOBA 10| |MALAMBO 16| |SANTANDER 4
APARTADO 17| |CUCUTA 18| |MANIZALES 7| [SINCELEJO 14
ARAUCA 5/ |CUNDINAMARCA 6| |MEDELLIN 8| |SOACHA 19
ARMENIA 11 DOSQUEBRADAS 11| |META 7| |SOGAMOSO 8
ATLANTICO 12| |DUITAMA 7| |MONTERIA 9| |SOLEDAD 14
BARRANCABERMEJA 10| |ENVIGADO 8| |[MOSQUERA 13| |SUCRE 8
BARRANQUILLA 14| |FACATATIVA 12| |NARINO 3| |TOLIMA 6
BELLO 13| |FLORENCIA 13| |[NEIVA 5/ |TULUA 10
BOGOTA 12| |FLORIDABLANCA 15| |NORTE SANTANDER 5/ |TUMACO 19
BOLIVAR 13| |FUNZA 8| |PALMIRA 9| |TUNJA 11
BOYACA 5/ |FUSAGASUGA 12| |PASTO 8| |TURBO 25
BUCARAMANGA 12| |GIRARDOT 11| |PEREIRA 10| |URIBIA 25
BUENAVENTURA 19| |GIRON 19| |PIEDECUESTA 13| |VALLE 7
BUGA 12| |GUAINIA 8| [PITALITO 12| |VALLEDUPAR 14
CALDAS 6| |GUAVIARE 8| |POPAYAN 12| |VAUPES 10
CALI 6| |HUILA 4| |[PUTUMAYO 5| |VICHADA 10
CAQUETA 5/ |IBAGUE 8| |QuIBDO 20| |VILLAVICENCIO 13
CARTAGENA 25| |IPIALES 8| |QUINDIO 8| |YOPAL 10
CARTAGO 8| |ITAGUI 3| |RIOHACHA 17/ |[YUMBO 4
CASANARE 3| |JAMUNDI 17| |RIONEGRO 7| |ZIPAQUIRA 8
CAUCA 8| |LAGUAJIRA 14| |RISARALDA 5 Ab 'I
CESAR 13| |LORICA 8| |SABANETA 10 rl
CHIA 13| |MAGANGUE 10| |SAHAGUN 1 8
CHOCO 10| |MAGDALENA 14| |SAN ANDRES 7

Fuente MEN 2020
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De acuerdo con la anterior informacion tomada de la pdgina de ministerio de
educacion nacional en Colombia para 2019 el numero de estudiantes
promedio por equipo de cOmputo era de 8, en Cundinamarca 6.

RELACION EQUIPOS TECNOLOGICOS Yot
INSTITUCIONES EDUCATIVAS “CZ@M
MUNICIPIO DE SILVANIA 2021
COMPUTADOR DE MESA PORTATIL TABLETS
<g
SEDES EDUCATIVAS =z
N B M B R M B R M
INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL SANTA INEs | URBANA | 53 O] 69 (a0 S i7a 80 RS 0
INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL DEPARTAMENTAL | RURAL | 10 o |7 o | o o 0 0
AGUABONITA
INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL DEPARTAMENTALDE | RURAL | 3 39 |52 64 | 30| 3 | 74 | 251
SUBIA
66 5 39 1191104 | 104 | 83 | 149 | 361

Teniendo en cuenta el anterior informe tan solo 340 equipos tecnoldgicos se
encuentran en oOpfimas condiciones para el desarrollo de las actividades
académicas, lo que equivale a 12 estudiantes por equipo.

En este momento computadores para educar inicia el proceso para dar de
baja a los equipos en regular y mal estado.

GESTION DOCUMENTAL

Original: Destinatario

Proyecto y Digit6: Ing Eddie Beltran Cagua — Contratista de Apoyo
Reviso: y Aprob6: Edi Rocio Rodriguez Ballesteros — SDSC (C)
Copia: Archivo

Alcaldia Municipal de Silvania, Cundinamarca, Diagonal 10 No. 6-04 Parque Principal,
Email: contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co,
Web: http://www.silvania-cundinamarca.gov.co

pag. 23




Codigo: FRM-002

g‘\%,. SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y COMUNITARIO

Version: 1

(uhe! S
ALCALDIA MUNICIPAL i : gina: 24 de 49
SitvaNiA |CF (4

Con la implementacion del proyecto se lograria una cobertura significativa de
un equipo por cada 4 estudiantes, aungue un poco distante ideal establecido
de 2 estudiantes por cada terminal de coémputo.

De acuerdo con lo establecido por computadores para educar la vida Util de
un computador portdtil es de 3 anos.

6.3. CAUSAS QUE GENERAN EL PROBLEMA

Causas Directas Causas Indirectas
1. Recursos econdmicos de las IED 1.1. Dependencia econdmica
limitados de las IED
2. Deterioro de equipos de computo de | 2.1 perdida de la vida Util de los
las IED equipos de computo

3. Imposibilidad de conectividad enlos | 3.1 bajos ingresos familiares
hogares del municipio

6.4. EFECTOS QUE PUEDE GENERAR EL PROBLEMA

Efectos Directos Efectos Indirectos
1. Alta desercion | 1.1 disminucion de graduados
escolar 1.2 disminucidon tasas de crecimiento

econdmico del municipio
2. Limitacion para el | 2.1 baja tasa de acceso a educacion superior
desarrollo de los|2.2 resultado en pruebas de estado
actividades desfavorables
académicas
3. Baja oportunidad | 3.1 limitacion en adquisicion de conocimiento
de aprendizaje, por
imposibilidad  para
acceder a fuentes
de conocimiento
7. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO

7.1. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES
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CONTRIBUCION O GESTION

Disefiar e implementar politicas,
planes y estrategias que permitan
el fortalecimiento de la calidad
de educacién del pais. Apoyar
proyectos de obras porimpuestos

que aporten a las metas
establecidas en el plan de
desarrollo nacional. Revisar y

viabilizar proyectos de obras por
impuestos.

Disenar e implementar planes y
estrategias para el
fortalecimiento de la calidad de
educaciéon en el departamento.
Apoyar proyectos que aporten
estrategias y recursos para el

cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de
desarrollo.

La empresa contribuyente

desarrollara la obra mediante la
estrategia de obras porimpuestos
aportando al fortalecimiento de
la calidad de la educacion del
municipio y a la disminucién de
las brechas en educacion

Ser ente articulador entre los
diferentes participantes y
beneficiarios del proyecto, para
garantizar la correcta ejecucion
de los recursos en el municipio.

Aprovechar il y
responsablemente los recursos
otorgados por el proyecto

Capacitacién y utilizacién optima
de recursos

Veedores
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7.2. ANALISIS DE PARTICIPANTES

Este tipo de proyectos buscan beneficiar a la poblacidon estudiantil y
profesorado afectada por el estado actual de las tecnologias de la informacion
y comunicacion con las que cuenta las instituciones educativas del municipio,
orienfados a mejorar la condicidon de la educacién, generar mayor
conocimiento, capacitacion y alfabetizacion de la comunidad, para el
desarrollo regional. Durante los Ultimos meses ya se han readlizado varios
acercamientos con la comunidad para socializar sobre la realizacion del
proyecto. Ellos actuardn como veedores de esta y vigilardn su buen uso vy
mantenimiento. Adicionalmente, se solicitard reporte de funcionamiento de los
equipos y soporte técnico de estos. En cuanto a las actividades educacionales
que se realizan diariamente en la institucion, se deberdn disponer los equipos
en lugares seguros y restringir el ingreso sin autorizacion a las aulas de sistemas.
El municipio como participante, se encargard de prestar el apoyo técnico,
legal, administrativo y econdmico para el proyecto, ademds ha realizado
acercamientos con la comunidad para comunicar la realizacion de la dotacidén
de estas herramientas tecnoldgicas.

La Agencia de Renovacion del territorio ART, realizara el aporte financiero con
el fin de mejorar el desarrollo tecnoldgico existente y mejorar la prestacion de
los servicios de educacion de la poblacion del municipio de Silvania,
promoviendo asi el cumplimiento de sus metas del plan de desarrollo.

En las mesas de tfrabajo del plan de desarrollo se evidencio la falta de elementos
tecnologicos en las instituciones educativas del municipio, por este motivo se
decidid incluir una meta especifica que le apuntara a la adquisicidn de equipos
de computo, buscando la cofinanciacion de entidades del orden Nacional y
privado.

El Municipio serd el encargado de apoyar en la socializaciéon de los proyectos
en su respectiva jurisdiccion. Igualmente, con apoyo de las veedurias
ciudadanas, hardn el control social durante la ejecucion del proyecto.
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8. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

Poblacidon afectada: 3998 estudiantes de las IED del Silvania
Fuente: SIMAT 2021

Region:

Centro Oriente Instituciones educativas Casco Urbano y rural.
Departamento:

Cundinamarca

Municipio:

Silvania

Centro poblado:

Resguardo:

Poblaciéon objetivo: 3998 estudiantes de las IED del Silvania
Fuente: SIMAT 2021

Ubicacién general Localizacién especifica
Region:
Centro Oriente Municipio de Silvania, Institucidon  educativa
Departamento: Departamental Santa Inés y sus sedes, Institucion
Cundinamarca educativa Departamental de Subia y sus sedes,
Municipio: Institucion educativa Departamental Aguabonita vy
Silvania sus sedes.

Centro poblado:

Resguardo:

8.1. Caracteristicas demogrdficas de la poblacién objetivo

Numero de

Clasificacion Detalle Fuente de la informacion
personas

Etaria (Edad) 0 a 14 afios 2722 SIMAT 2021

Etaria (Edad) 15 a 19 afios 1071 SIMAT 2021

Etaria (Edad) 20 a 59 afios 203 SIMAT 2021

Etaria (Edad) Mayor de 60 afios SIMAT 2021
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Grupos étnicos Poblacién Indigena

Grupos étnicos Poblacién
Afrocolombiana
Grupos étnicos Poblacién Raizal
Grupos étnicos Pueblo Rom
Grupos étnicos Poblacidn Mestiza
Grupos étnicos Poblacién
Palenquera
Género Masculino 1982 SIMAT 2021
Género Femenino 2016 SIMAT 2021
Poblacion Desplazados
Vulnerable
Poblacion Discapacitados
Vulnerable
Poblacion Victimas
Vulnerable

9. META FiSICA

Con la ejecucion del proyecto dotacion de equipos de coOmputo para las
instituciones educativas del municipio de Silvania, Cundinamarca se
beneficiardn 3998 estudiantes.

10.IDENTIFICACION DE OBJETIVOS

Arbol de objetivos

Fortalecimiento de la calidad de la educacién del municipio de Silvania
t t t
Aumento Fortalecimient Mejoramiento en
del o desarrollo Incremento en el los resultados de Estudiantes y
numero de econdémico acceso ala bas d comunidades
araduados del municipio educacion superior prLéiTocgo © educadas
Incremento en los . .. L . Acceso permanente a las
niveles de D|spon|b|,||d'od suficiente de herramientas mUltiples fuentes de
permanencia Tecnologlfzgs para el deslorr'ollo de las conocimiento mediante
estudiantil actividades académicas TICS

i i

Fortalecimiento tecnolégico mediante la dotacion de computadores a las instituciones
educativas del municipio de Silvania

REeVISO: y AProDo: EOT ROCIO ROGTIZUeZ BaNesteros — SooC (¢
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L L Fortalecimiento de las
Gestidn de ofras fuentes de Actualizacion tecnologica competencias tecnolégicas para
recursos como obras por alas IED de Silvania y 50 docentes de las IED del
impuestos municipio

| |

Disposicion de equipos de
cémputo actualizados en las
IED del municipio de Silvania

Gestion de actualizacion
tecnolégica mediante estrategia de
obras por impuestos

11.IDENTIFICACION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Alternativa 1:

e Dotaciéon de 600 equipos tecnoldgicos para las instituciones educativas
del municipio de Silvania, Cundinamarca.

e Fortalecimiento de las competencias tecnoldgicas para 50 docentes de
las Instituciones educativas del municipio de Silvania

Alternativa 2:
e Recuperaciéon y reparacion de los equipos tecnoldgicos existentes

11.1. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION SELECCIONADA

De acuerdo con las necesidades de la poblacioén, se requiere la dotacion de
equipos de cOmputo a las instituciones educativas Municipio de Silvania,
realizando actividades de compra de elemento de coOmputo, por el estado
critico de los equipos existentes no es posible realizar su recuperacion.

BENEFICIOS

-Mejoramiento de la calidad educativa en el manejo de tecnologias de la
informacion.

-Mejorar el desempeno de los estudiantes en las pruebas virtuales de las
diferentes dreas del conocimiento.

-Incentivar el manejo adecuado de los tics como herramienta de aprendizaje.
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-Fortalecimiento de las competencias tecnoldgicas para 50 docentes de las
Instituciones educativas del municipio de Silvania

12.ESTUDIO DE NECESIDADES

El deficiente equipamiento tecnolégico en las sedes educativas se ve
manifestado directamente en el desarrollo normal de las clases, generando
detrimentos en la calidad educativa como en el desempeno académico; la
dotacion de equipos de computo contribuye directamente al cumplimento de
las metas de los planes de Desarrollo nacional, departamental y municipal,
permitiendo no solamente el mejoramiento de la calidad educativa sino
también fortaleciendo la gobernanza Municipal.

Ademdas con el fortalecimiento de las competencias tecnoldgicas a 50
docentes permite que ellos puedan mejorar sus habilidades en el manejo de
TICS lo que permite la utilizacion eficiente de estos recursos.

12.1. BIEN O SERVICIO
Equipo de computo portdtil
12.2. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

600 equipos de coOmputo con las siguientes caracteristicas teniendo en cuenta
las recomendaciones del ministerio de educaciéon nacional:

Computador Portdtil de 14" Pulgadas, Intel i3 - 8GB Ram - Disco Duro 1TB.
Puertos USB: Tres (3) puertos USB tipo A integrados al chasis del equipo: dos (2)
USB 3.0 y uno (1) USB2.0.

Puerto tarjetas SD: Integrado SD o Micro SD

Tarjeta de red: Ethernet 10/100 infegrada Compatibilidad nativa con IPvé y en
convivencia con IPv4,

Tarjeta de video: Integrada. Compartida Dindmicamente. 256 MB.

Puertos de video: HDMI o Mini HDMI o Micro HDMI

Bateria: Recargable lon-Litio o Litio-Polimero Certificacién FCC o CE o UL de
minimo 6 horas

Software licenciado y preinstalado: licencia:
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a. Garantizar la restauracion del sistema operativo desde un medio
USB, entregado por el fabricante o por el proveedor, que permita
restaurar desde cero el sistema operativo y los contenidos
educativos e interfaces entregados por la entidad, es decir que
una vez restaurado el computador quedard con todo el software
inicialmente instalado, con la personalizacion de LA ENTIDAD vy las
licencias entregadas activadas.

b. Garantizar una restauracion, desde cero, del sistema operativo
desde el Disco Duro del equipo, es decir, que una vez restaurado el
computador quedard con todo el software inicialmente instalado,
con la personalizacion de la entidad, con los enlaces y vinculos que
permitan el funcionamiento de los contenidos educativos y las
licencias entregadas activadas.

c. Los dos procesos de restauracion descritos deben garantizar que
en ningun momento se pierda la funcionalidad del sistema
operativo, ni de los aplicativos instalados, ni el funcionamiento de
los enlaces y/o accesos directos, cuando aplique. Adicionalmente,
el confratista deberd allegar los instructivos detallados para
ejecutar los respectivos procesos de restauracion. El equipo debe
tener instalado la Ultima version estable de drivers y firmwares.

Seguridad: M&dulo TPM 2.0 o superior
Mouse: Touchpad con superficie continua o con botones. En ambos casos con
funciones de click derecho e izquierdo y desplazamientos equivalentes a un
“mouse” con “Scroll”
Sistema operativo: Microsoft Windows 10 Pro for Education de 64 bits,
debidamente licenciado y preinstalado en el ETP en la Ultima version estable
del sistema operativo disponible en el mercado. El precio del sistema operativo
debe estarincluido en el precio del ETP ofertado.
Antivirus:
De acuerdo con el clasificador de bienes y servicios UNSPSC Grupo F Cdodigo
UNSPSC 81111801 Producto: Seguridad de los computadores, redes o internet,
Las caracteristicas que se sugieren que tenga el software a proveer son como
minimo:

e Proteccion contra malware

* Proteccion contra ataques de hackers

* funcionalidad antiphishing (mensajes falsificados)

» Cortafuegos (firewall)

» Control de inicio de aplicaciones (Application Startup Conftrol)

» Control de privilegios de aplicaciones (Application Privilege Control)
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e Control web vy filtrado de contenidos (Web Controls and Content
Filtering)
e Confrol de acceso de dispositivose Aislaomiento de ordenadores
infectados
e Apertura y Seguimientos de Incidentes por parte del Canal
directamente con proveedor
* Soporte 7*24*365
* Instalaciéon en cada uno de los equipos a dotar
*Otorgar todas las actualizaciones de |as versiones del software Antivirus
durante el periodo de Licenciamiento.
Ofimdtica: Se recomienda software ofimdtico que pueda con licencia a
perpetuidad.
Guaya de seguridad: Una guaya de seguridad por cada equipo dotado.
Garantia: tiempo de garantia y soporte técnico que ofrece la empresa.

Plan de formacién docente:

Alcance: la formacion a 50 docentes

Objetivo: fortalecer las competencias propias para la interaccion y la
comunicacion en ambientes virtuales de aprendizaje, esenciales en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, redes de informacion,
herramientas asincronicas y sincronicas para convertirlos en mediadores en el
desarrollo de la gestion del conocimiento apropiando el uso intenso de
procesos de mediacion pedagodgica.

Estructura curricular: esta compuesto por tres unidades:

la primera unidad estd orientada al conocimiento de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), descritas también en el ambiente legal
colombiano y en la Web 2.0.

Tematicas:

. Infroduccion a las TIC - Conceptos generales.
. Politicas gubernamentales.

. Web 2.0

. Herramientas Web 2.0

La segunda unidad consiste en desarrollar el concepto de comunicacion e
interaccion social a través de las multiples herramientas digitales disponibles,
ejecutando un pensamiento critico acerca de su influencia en la generacion
del conocimiento.

Temdticas:

. Comunicacion e Interaccion Social.
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. Convivencia en una comunidad Virtual.
. Herramientas de Comunicacion (redes Sociales y herramientas de

comunicacion).

La tercera unidad y la Ultima tienen como objetivo generar la discusion y la
puesta en prdctica de ejercicios que involucren el uso de herramientas digitales
para la construccion del conocimiento.

Tematicas:

. Herramientas para aprendizaje y construccion de conocimiento.
. Plataformas virtuales LMS y CLMS.

. Ambientes 3D.

. Proyectos colaborativos.

. E-portafolio (Edufolia).

Metodologia: virtual o presencial y su programacion y desarrollo se realiza
teniendo en cuenta las condiciones de disponibilidad de tiempo y del
desplazamiento de los docentes, el diplomado es de tipo tedrico — prdctico y
se ejecutara en 144 horas distribuidas en 16 semanas.

Para el desarrollo del diplomado debe ser acordado con la administracion
municipal y los directivos docentes del municipio.

USO DE CONTENIDOS DIGITALES:

La administracion municipal, las directivas y docentes de las instituciones
educativas garantizaran que en los 600 equipos de coOmputo que conforman la
dotaciéon tecnoldgica se tenga acceso permanente a contenidos educativos
digitales que integren las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en
la poblacion educativa y con ello fortalecer su uso y apropiacion.

En ese sentido, se propenderd por el uso intensivo de los contenidos digitales
facilitados en la pdgina web de Colombia aprende los cuales son una
excelente herramienta complementaria de apoyo a los maestros para
potenciar su actividad pedagdgica y métodos de aprendizaje, ademads son de
facil uso y acceso y estdn alineados con los Derechos bdsicos de Aprendizaje
dispuestos por el ministerio de educacién nacional.

Los siguientes son los contenidos digitales disponibles en Colombia aprende
pertinentes:

Red aprende que facilita las siguientes colecciones:
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e Formulas de cambio: una serie documental que muestra historias de
personas y comunidades que, por medio de la ciencia, la tecnologia
y la innovacién han transformado su entorno vy su vida.

e Guia pedagégica para docentes: herramienta pedagdgica para los y
las docentes de Colombia que buscan enriquecer la prdctica
educativa de sus estudiantes a través de mdultiples actividades,
recursos y metodologias.

e Cuéntame cuentos en LSC: Estd constituida por recursos en video que
presentan cuentos infantiles narrados en lenguaje por senas.

Colecciones Colombia aprende:

e mIiRED - tuRED - Recursos Educativos Digitales de Profesores para
Profesores - Online - Offline: es una estrategia de acompanamiento
docente para el fortalecimiento de competencias investigativas,
tecnoldgicas y pedagdgicas de docentes de preescolar, bdsica y
media de instituciones educativas oficiales.

e Estandares basicos de competencias: Util para docentes les permite
tener acceso a los estdndares que son referentes que permiten
evaluar los niveles de desarrollo de las competencias que van
alcanzando los y las estudiantes en el transcurrir de su vida escolar.

e Derechos bdsicos de aprendizaje: presenta los Derechos Bdsicos de
Aprendizaje (DBA), un conjunto de aprendizajes estructurantes que
han de aprender los estudiantes en cada uno de los grados de
educacidon escolar, desde transicion hasta once, y en las dreas de
lenguaje, matemdaticas en su segunda version, ciencias sociales y
ciencias naturales.

e Kit de recursos educativos Educacion Inicial 1° 2° Evaluar para
Avanzar: Estos recursos son una apuesta por el fortalecimiento del
inicio de la trayectoria educativa y la articulacién curricular.

e Casita de Artistas: una app en la que los estudiantes aprenden arte
mientras juegan.

e Tejiendo puentes: ofrece estrategias, enfoques y recursos educativos
digitales dedicados a la apropiacion y consolidacion de procesos
pedagdgicos en la ruralidad.
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Me llamo tierra: es una estrategia pedagodgica sobre sostenibilidad,
cambio climdtico y proteccion del agua, disehada especialmente
para ninas y ninos, sus familias y educadores.

GreenTIC: una aplicacion para el pensamiento computacional en el
aula, es un videojuego para estudiantes de 10 anos en adelante, que
desarrolla habilidades del pensamiento computacional y facilita el
acompanamiento de docentes en el aula y cuidadores en casa.
Cuentitos magicos: es una serie de fabulas y cuentos cantados.
Proyecta-T, explora tu mundo: Esta coleccidn busca dar herramientas
sobre el proyecto de vida

Avulas sin fronteras: disenado para todos los grados recursos que
permiten potenciar el aprendizaje de tus estudiantes.

Biodiseho: una metodologia de aprendizaje por proyectos que
combina el pensamiento de diseno con conocimientos cientificos.
Palabras en movimiento: Este es uno de los proyectos del Plan
Nacional de Lectura y Escritura (PNLE), del Ministerio de Educacion
Nacional. El PNLE busca promover la lectura y la escritura como
practicas socioculturales que contribuyan a que las ninas, ninos,
jovenes y adultos fortalezcan sus capacidades para participar
activamente en diversas situaciones comunicativas, avanzar en la
realizacion de su proyecto personal y desarrollarse de manera integral.
Enfoque educativo STEM+: para trabajar el cambio climdatico en la
escuela.

Caminando tras la huella de nuestros ancestros: La memoria ancestral
se constituye en la guia que le da fuerza y vida al tejido educativo del
que todos somos parte.

Contenidos para aprender: ofrece recursos digitales para todos los grados
de las dreas leguaje, matematicas y ciencias.

Aulas sin fronteras: Su objetivo principal es el fortalecimiento de las prdcticas
pedagogicas de los docentes, y por tanto del aprendizaje de sus
estudiantes. Con su implementacion se mejora el tiempo efectivo de
aprendizaje, a la vez que se fomenta el uso de estrategias de aprendizaje
activo y colaborativo en el aula.

Biblioteca digital: permite el acceso a multiples recursos de literatura, ideal
para desarrollar el plan lector.
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De igual manera los docentes de manera guiada orientaran a sus
estudiantes en el acceso a contenidos educativos digitales gratuitos
confiables de ofras pdginas como computadores para educar, National
Geographic, universidades, etc.

Ademdas, los recursos digitales y contenidos bibliograficos OFF LINE serdn
adoptados de los facilitados por COMPUTADORES PARA EDUCAR disponibles en
su pagina web y también se propenderd por su usabilidad y aprovechamiento
permanente.

INTERVENTORIA:

Para garantizar que en la ejecucion se dé cumplimiento al objetivo del proyecto

serd contfratado un equipo de Interventoria con las condiciones descritas a
continuacion y cuyas funciones serdn:

e Conftrol de confratacion de proveedores

e Verificacion y control de entregas de equipos y desarrollo del proceso de

formacion

e Validar y autorizar avances y sus informes correspondientes

e Revisar desarrollo del proyecto y entregar informes de avance

e Validary autorizar el cierre del proyecto

PERFIL . CONDICIONES
PERSONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA DISPONIBILIDAD
PROFESIONAL (*)
PROFESIONAL en Es contratado e inicia sus
Administracién o | Experiencia general minima labores en el mes 6 con la
Ingenieria Industrial y | certificada de cinco (5) afos como ejecucion del proyecto por
Afines o Economia, o | director, o gerente, de proyectos. un periodo de 7 meses y con
" administrador de | Experiencia  especifica  minima | 50% Deberd estar|la aceptacidén de informes
Un director de e - - =
. . empresas. certfificada de un (1) ano como | en fodo el | de la enfidad, su funcion es
interventoria , . . . !
: Titulo de postgrado | director, o gerente, de | desarrollo del | coordinar la ejecucion de
(Funciones - . . 2 L .
e . en la modalidad de | interventoria/supervision de | contrato. actividades del equipo de
administrativas - L, L . .
especializacion en: proyectos de adquisicion de TIC. inferventoria
proyectos) " . ; = - .
Ingenieria  Industrial, | Nota:  El ano de experiencia
administracién especifica puede estar incluida
gerencia o gestion de | dentro de la experiencia minima
proyectos. requerida.
PROFESIONAL Experiencia general minima [ 100% Durante la|Es contratfado e inicia sus
. Ingenieria de | certfificada de fres (3) anos como | totalidad del | labores en el mes 6 con la
Un (1) Coordinador | .. " . . -,
Técnico de S|sf§mos, Telemof}cclns dlrecf.or, o gerente de“proyeck?s: desarrollo del ejecucion del proyecto por
interventoria ara Y Afines” o “Ingenieria | Experiencia  especifica minima | contfrato con | un periodo de 7 meses y con
. P Electrénica, certificada de un (1) afo como |relacién al proceso |la aceptacién de informes
dotaciones TIC . . . . . = . =
Telecomunicaciones | director, o gerente, de interventoria | de dotacién | de la entidad, su funcion es

y afines”, “Ingenieria

/ supervisibn de proyectos de

elementos TIC.

verificacién y seguimiento de
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CONDICIONES

Industrial y Afines” o | adquisicion de bienes y/o servicios la entrega, capacitacion y
“Ingenieria Eléctrica y | TIC. logistica conforme a los
Afines” Nota: El aho de experiencia planes disenados
especifica puede estar incluida previamente.
dentro de la experiencia minima
requerida.
Experiencia general minima Es contratado e inicia sus
certificada de tres (3) anos en labores en el mes 7 con la

procesos de formacién docente.

ejecucion del proyecto por

: : g O 100% Durante la :
Experiencia  especifica  minima N un periodo de 6 meses y con
- - fotalidad del - )
. certificada de dos (2) ahos como la aceptacion de informes
(1) Coordinador de . . - . desarrollo del ; =
- Profesional en dreas | coordinador, director, o gerente, de de la enfidad, su funcién es
formacion > ) . . contrato con . o
de educaciéon interventoria  /  supervision  de Iy coordinar y verificar que la
docentes - relacion al proceso | ~. - L
proyectos de formacion docente). .| ejecucion de actividades de
) < . | de formacion !
Nota: El ano de experiencia formacioén docente se
- - A docentes.
especifica puede estar incluida desarrolle de acuerdo con lo
dentro de la experiencia minima planeado.
requerida.
Es contratado e inicia sus
PROFESIONAL Iqboreg en el mes 6 con la
. - . . o L 25 a 50% Durante la | ejecucion del proyecto por
Un (1) Profesional | Administrador de | Experiencia especifica minima " !
. . e < fotalidad del | un periodo de 7 meses y con
administrativo y | empresas, certificada de tres (3) anos en ) )
- . - L . . ] desarrollo del | la aceptacion de informes
financiero economista o | cargos administrativos y financieros. - L.
contrato. de la enfidad, su funcién es el
contador L . -
seguimiento financiero del
proyecto.
Es contratado e inicia sus
labores en el mes 7 con la
Profesional o 100% Durante el | ejecucién del proyecto por
. tecndélogo o técnico periodo de | un periodo de 6 meses y con
Técnico de apoyo . L ., ) )
o 9 en sistemas, distribucion e |la aceptacion de informes
para verificacion de . . . - - . > . .
distribucion e ’re!emohcos .y/,o Expenenug especmco_ !'mnlr_n’o de mstoloqon de las de!q,enhdod,sufunu_on_eslo
instalacion de afines, Ingenieria | dos (2) anos en participaciéon en | dotaciones revision y seguimiento
. Electrénica, proyectos tecnolégicos. tecnoldgicas. (De | general a los lineamientos
equipos TIC en las . . .
. telecomunicaciones acuerdo con | establecidos para el
sedes educativas. . L _ =
y/o dafines, Ingenieria cronograma del | contrato,  distribucidn e
Eléctrica y/o Afines proyecto) instalacién de los equipos
tecnoldgicos en las sedes
educativas.
Es contratado e inicia sus
labores en el mes 6 con la
ejecucion del proyecto por
. . - - 25% Durante la | un periodo de 7 mesesy con
. Experiencia especifica minima de . - )
Profesional Abogado ~ p totalidad del|la aceptacién de informes
Un (1) asesor legal - dos (2) anos en asesoria legal a . L
especialista . . desarrollo del | dela entidad, su funcién es la
intferventorias. s
contrato. revision legal del proyecto y
la representacion legal del
confratista en casos de
alguna eventualidad.
Presupuesto de costos de interventoria:
’ cargo ‘ tiempo ’dedicacién\ salario total
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'd|rec’ror d<,—:- 7 50% $ 3.500.000 $ 24.500.000
interventoria
;oordmodg)r v 100% $ 3.500.000 $ 24.500.000
interventoria
cfoorquglor ve 100% $ 3.500.000 $ 24.500.000
ormacion
técnico de 6 100% $ 2.500.000 $ 15.000.000
apoyo
profesional
administrativo 7 100% $ 2.500.000 $ 17.500.000
asesor legal 7 25% $ 2.000.000 $ 14.000.000
SUBTOTAL PERSONAL $ 120.000.000
subtotal personal + factor multiplicador 1,9 S 228.000.000
costos de desplazamiento sedes educativas equipo de
interventoria $ 20.000.000
SUBTOTAL PERSONAL Y COSTOS INDIRECTOS S 248.000.000
utilidad 10% $ 24.800.000
iva 19% $ 47.120.000
TOTAL S 319.920.000

GERENCIA DEL PROYECTO:

La gerencia del proyecto serd desarrollada por el siguiente equipo de frabajo
los cuales deben cumplir con las siguientes condiciones y sus funciones son:
e Contratar los proveedores
e Emitir ordenes de compra
e Aprobar los pagos con autorizacion de la interventoria
e Enfregar informes de avance del proyecto a los érganos y entidades

correspondientes.
Liquidar contratos proveedores

e Toma de decisiones en coordinacion con interventoria para el desarrollo

normal del proyecto.
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CONDICIONES
Experiencia general
minima  certificada  de
cinco (5) anos como
PROFESIONAL director, o gerente, de
Admm!strooon °© quen|er|o proye.ctos.. o Es contratado al inicio del mes
Industrial  y  Afines o | Experiencia especifica .
. . e o 6 por un periodo de 7 meses o
Economia, o administrador | minima certificada de un
< . hasta que enfregue sus
de empresas. (1) aho como director, o . 9
Un gerente de| . |informes con la aprobacion
Titulo de postgrado en la | gerente de proyectos de | 100% Deberd ;
proyecto - T respectiva. Es el encargado de
modalidad de | adquisicion de TIC. Con | estar en todo el L2
S . N los procesos de contratacion,
especializacion en: experiencia en procesos | desarrollo  del - . -
o . la coordinacion, logistica y
Ingenieria Industrial, | de compra. contrato. . -,
L ., . - - . . ejecucion del proyecto.
administracion gerencia o | Nota: El ano de experiencia
gestion de proyectos. especifica  puede estar
incluida dentro de Ia
experiencia minima
requerida.
Es contratado al inicio del mes
6 por un periodo de 7 meses o
hasta que enfregue sus
Experiencia especifica | 25 a 50% | informes con la aprobacion
. PROFESIONAL e . ;
Un (1) Profesional - minima certificada de fres | Durante la | respectiva. Es el encargado
. . Administrador de < " S ) .
fributario y . (3) anos en cargos | totalidad del | del seguimiento financiero del
) - empresas, economista o - . L
financiero administrativos y | desarrollo  del | proyecto, expedicion y
contador - . L
financieros. contrato. aprobacion de los soportes
respectivos para los pagos del
proyecto. Seguimiento
fributario del proyecto.
Es contratado al inicio del mes
6 por un periodo de 7 meses o
hasta que enfregue  sus
Experiencia especifica | 25% Durante la | informes con la aprobacion
Profesional Abogado | minima de dos (2) aios en | totalidad del | respectiva. Encargado del
Un (1) asesor legal - . S 2
especialista asesoria legal a|desarrollo  del | seguimiento legal y juridico del
interventorias. conftrato. proyecto y representarlo en
caso de cualquier situacién de
este fipo que pueda
presentarse.
Presupuesto gerencia del proyecto:
. . I . Tiempo / C e .
cargo perfil profesional experiencia observaciones meses dedicacion | salario total
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PROFESIONAL Experiencia general minima
Adr_nmtramon 0 cgrhﬂcada de cinco (5) afios como Es contratado al inicio del
Ingenieria Industrial y director, o gerente, de proyectos. .
> p A o Al mes 6 por un periodo de 7
Afines o Economia, o Experiencia especifica minima
. . - meses 0 hasta que entregue
administrador de certificada de un (1) afio como sus informes con la
gerente de empresas. director, o gerente de proyectos de aprobacion respectiva. Es el 7 100% $ $
proyecto Titulo de postgrado en la | adquisicion de TIC. Con experiencia P P : ’ 6.000.000 42.000.000
) encargado de los procesos
modalidad de en procesos de compra. )
especializacion en: Nota: El afio de experiencia de contratacion, la
Ingenieria Industrial, especifica puede estar incluida cqordmﬁclon, logistica y
Y o, . o ejecucion del proyecto
administracion gerencia o dentro de la experiencia minima
gestion de proyectos. requerida.
Es contratado al inicio del
mes 6 por un periodo de 7
meses 0 hasta que entregue
sus informes con la
) PROFESIONAL S - L aprobacion respectiva. Es el
Profesional " Experiencia especifica minima L
: : Administrador de . ~ encargado del seguimiento o $ $
tributario y ist certificada de tres (3) afios en f iero del ‘ 7 50% 3.000.000 21,000,000
financiero empresas, economista o cargos administrativos y financieros Inanciero del proyecto, R R
contador expedicion y aprobacion de
los soportes respectivos
para los pagos del proyecto.
Seguimiento tributario del
proyecto.
Es contratado al inicio del
mes 6 por un periodo de 7
meses o hasta que entregue
Profesional Abogado Experiencia especifica minima de aslisbg];g:] :assgggtil\?a $ $
N . . o
Asesor legal especialista dos (2) afios en asesorialegala | g0 el sequimiento 7 25% 2.000.000 | 14.000.000
interventorias. .
legal y juridico del proyecto y
representarlo en caso de
cualquier situacion de este
tipo que pueda presentarse.
SUBTOTAL PERSONAL 77 00% 000
subtotal personal + factor multiplicador 1,9 146 330 000
$
costos de desplazamiento sedes educativas equipo de gerencia 7.000.000
SUBTOTAL PERSONAL Y COSTOS INDIRECTOS 1$53 300.000
va 19% 2$9 127.000
$
TOTAL 182.427.000

PROYECCION DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

Cuadro Estudio de necesidades equipos de computo
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Ao
2017 100,00 650,00 -550,00
2018 250,00 650,00 -400,00
2019 250,00 700,00 -450,00
2020 250,00 800,00 -550,00
2021 150,00 800,00 -650,00

Cuadro Estudio de necesidades formacion docente

Ao Oferta Demanda Déficit
2017 50,00 150,00 -100,00
2018 50,00 250,00 -200,00
2019 100,00 350,00 -250,00
2020 200,00 250,00 -50,00
2021 100,00 200,00 -100,00

13.LOCALIZACION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Ubicacién general Localizacion especifica

Regioén:

Centro Oriente
Departamento:
Cundinamarca
Municipio:
Silvania

Centro poblado:

Resguardo:

COORDENADAS

NOMBRE DE LA SEDE IED SUBIA SECTOR N W NORTE ESTE

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE SUBIA URBANO 4°28'05.23" 74°23'07.99" 985843,811 965811,962

ESCUELA RURAL SUBIA CENTRAL URBANO 4°28'12.82" 74°22'34.55" 986076,53 966842,984
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ESCUELA RURAL LA SOLEDAD RURAL 4°2714.60° |74°22'53.23" 984288,401 966266,359
ESCUELA RURAL SUBIA CARBONERA RURAL 4°27'43.60"  |74°23'49.18" 085351,338 964541,893
ESCUELA RURAL BRISAS DE SUBIA RURAL 4°2816.71" | 74°22'56.31" 986196,296 966172,198
ESCUELA RURAL SUBIA ORIENTAL RURAL 4°273143  |74°2212.15" 084804,862 967533,049
ESCUELA RURAL SUBIA ALTA RURAL 4°28'19.22° |74°22°03.35" 086272,736 967804,927
ESCUELA RURAL SUBIA NORTE RURAL 4°2014,47°  |74°22'52.29 987970,481 966296,860
ESCUELA RURAL SUBIA PEDREGAL RURAL 4°28'4545" | 74°23'37.56" 987079,652 964900,875
ESCUELA RURAL AZAFRANAL DIVINO NIKIO RURAL 4°2619.37"  |74°22'32.78" 082591,625 966896,142
ESCUELA RURAL AZAFRANAL SIMON BOLIVAR RURAL 4°26'13.80°  |74°22'59.73" 982420,868 966065,193
ESCUELA RURAL EL UVAL RURAL 4°26'04.63°  |74°24'37.32" 982140,486 063056,318
ESCUELA RURAL QUEBRADA HONDA RURAL 4°25'47.45"  |74°23'47.02° 981612,08 964606,871
ESCUELA RURAL EL RETIRO RURAL 4°26'54.00" |74°23'23.26" 983656,01 965340,273
ESCUELA RURAL NORUEGA BAJA RURAL 4°28'59.63°  |74°21'10.45" 087513,395 969436,244
ESCUELA RURAL NORUEGA ALTA RURAL 4°2931.15°  |74°19'18.63" 088480,381 972883,800
~ COORDENADAS
NOMBRE DE LA SEDE IED SANTA INES | SECTOR N W NORTE ESTE
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INTEGRADO SANTA INES URBANO 4°24'439" 74°23'17.31" 978445,960 965521,533
CONCENTRACION URBANA ANTONIA SANTOS URBANO 4°24'19.58"  |74°23'14.86" 978912,526 965597,265
JARDIN INFANTIL LA VILLA URBANA 4°24'2011"  |74°23'6.95" 978928,705 965841,151
CONCENTRACION URBANA JHON F. KENNEDY URBANA 2°28'5.55" 74°23'26.26" 978481,708 965245,601
CONCENTRACION URBANA LOS PUENTES URBANA 4°23'57.65"  |74°23'0.25" 978238,709 966047,441
ESCUELA RURAL SAN JOSE DEL CHOCHO 4°22°07.77"  |74°25'56.42" 974865,376 960614,153
ESCUELA RURAL SAN JOSE LAS PALMAS RURAL 4°22'51.61"  |74°25'45.23" 976212,367 960959,810
ESCUELA RURAL YAYATA CENTRAL RURAL 4°25'9.25" 74°24'13.59" 980439,311 963787,181
ESCUELA RURAL YAYATA BAJA RURAL 4°24'32.60" | 74°23'37.26” 979.312.755 964.906.802
ESCUELA RURAL PANAMA ALTO RURAL 4°23'35.81” |74°25'13.85" 976212,367 960959,810
ESCUELA RURAL PANAMA BAIO RURAL 4°23'12.75" | 74°24'34.54” 976860,739 963139,674
ESCUELA RURAL SAN JOSE LA PRADERA RURAL 4°23'02.41”  |74°25'10.14” 976543,615 962041,888
ESCUELA RURAL LOMA ALTA RURAL 4°24'15.10"  |74°24'11.86" 978775,661 963839,792
ESCUELA RURAL SANTA ROSA RURAL 17204792 |74°25'41.21 981628,106 961086,304
ESCUELA RURAL SAN LUIS BAJO RURAL 4°25'25.85" | 74°22'46.54” 980947,305 966471,246
COORDENADAS
NOMBRE DE LA SEDE IED AGUABONITA SECTOR N W NORTE ESTE

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGUA BONITA URBANO 4°26'38.52"'N | 74°20'18.16"0 983178,293 971046,727
ESCUELA RURAL LAS ROSAS URBANO 4°28'8,49" 74°19'52,92" 985941,652 971825,829
ESCUELA RURAL EL CABLE RURAL 4°26'35.49” |74°19'31.13" 983084,721 972496,632
ESCUELA RURAL EL PORVENIR RURAL 4°26'01.28" | 74°20'06.35” 982034,255 971410,432
ESCUELA RURAL EL TRIUNFO RURAL 4°27'35,38" | 74°19'16,03” 984924,220 972962,773
ESCUELA RURAL JALISCO RURAL 4°27'38.58"N | 74°21'7.57"0 985023,724 969524,100
ESCUELA RURAL LA PRIMAVERA RURAL 4°25'5.47" 74°19'57.76" 980319,836 971674,676
ESCUELA RURAL SAN LUIS ALTO RURAL 4°26'38.88” | 74°21'48.00" 983190,375 968276,957
ESCUELA RURAL SANTA ISABEL RURAL 4°24'10.16" | 74°19'34.41" 978620,624 972394,015
ESCUELA RURAL SANTA RITA ALTA RURAL 4°23'49.25” | 74°20'30.36” 977978,920 970668,752
ESCUELA RURAL SANTA RITA BAJA RURAL 4724'29.24"  |74°22'10.21" 979208,450 967590,654
ESCUELA RURAL SANTA RITA LAS PALMAS RURAL 47241447 |74°21°04.25” 978753,985 969624,139
ESCUELA RURAL VICTORIA ALTA RURAL 4°25°06.46" | 74°21'11.75" 980351,060 969393,492
ESCUELA RURAL VICTORIA BAJA RURAL 4°25'19.07" | 74°21'51.39" 980738,867 968171,494
ESCUELA RURAL BUNARA RURAL 4°29'11.80" | 74°18'18.80" 987885,407 974728,054

Los equipos de computo serdn distribuidos de la siguiente manera:

INSTITUCION NUMERO DE
EDUCATIVA SlnE HeL e EQUIPOS
Z<Z ‘uz’a’ CONCENTRACION URBANA ANTONIA SANTOS 44
o>4Y=s
OEZ <« ESCUELA RURAL PANAMA ALTA 6
> < S 5
=9 %< ESCUELA RURAL EL CHOCHO 2
2 Qo
R ESCUELA RURAL LOMA ALTA 2
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construimos
§i|"’ii [&M! Y COMUNITARIO
ESCUELA RURAL LOS PUENTES 19
ESCUELA RURAL PANAMA BAJO 5
ESCUELA RURAL SAN JOSE LAS PALMAS 3
ESCUELA RURAL SAN LUIS BAJO 4
ESCUELA RURAL SANTA ROSA 3
ESCUELA RURAL YAYATA BAJO 3
ESCUELA RURAL YAYATA CENTRAL 2
ESCUELA URBANA JHON F KENNEDY 16
ESCUELA. RURAL LA PRADERA 2
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SANTA INES 153
JARDIN INFANTIL LAS VILLAS 29
TOTAL IED SANTA INES 293
ESCUELA RURAL LAS ROSAS 2
ESCUELA RURAL EL CABLE 4
ESCUELA RURAL EL ESTABLO 3
ESCUELA RURAL EL PORVENIR 2
2' S ESCUELA RURAL EL TRIUNFO 5
‘é‘ cz) ESCUELA RURAL JALISCO 1
g g ESCUELA RURAL LA PRIMAVERA 3
g (<D ESCUELA RURAL SAN LUIS ALTO 4
é E ESCUELA RURAL SANTA ISABEL 3
~g E ESCUELA RURAL SANTA RITA ALTA 2
::_); E ESCUELA RURAL SANTA RITA BAJA 8
tE § ESCUELA RURAL SANTA RITA LAS PALMAS 2
ESCUELA RURAL VICTORIA ALTA 3
ESCUELA RURAL VICTORIA BAJA 5
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGUABONITA 33
TOTAL IERD AGUA BONITA 80
E. ESCUELA RURAL SUBIA ALTA 2
§ g ESCUELA RURAL SUBIA CENTRAL 11
§ ‘E ESCUELA RURAL SUBIA NORTE 6
E E ESCUELA RURAL SUBIA ORIENTE 6
(2) % ESCUELA RURAL SUBIA CARBONERA 12
‘C;) 5 ESCUELA RURAL NORUEGA ALTA 3
g E ESCUELA RURAL AZAFRANAL DIVINO NINO 6
E E ESCUELA RURAL AZAFRANAL SIMON BOLIVAR 8
= ESCUELA RURAL BRISAS DEL SUBIA 15
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ESCUELA RURAL EL RETIRO 3
ESCUELA RURAL EL UVAL 2
ESCUELA RURAL LA SOLEDAD 3
ESCUELA RURAL NORUEGA BAJA 10
ESCUELA RURAL QUEBRADA HONDA 3
ESCUELA RURAL SUBIA PEDREGAL 5
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE SUBIA 132
TOTAL IERD SUBIA 227
TOTAL EQUIPOS SILVANIA 600

14.PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Presupuesto Resumen del proyecto

ADECUACIONES ELECTRICAS

VALOR
PRODUCTO ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO
EQUIPOS DE COMPUTO PORTATILES 600 $2.641.620 $1.584.972.000
Guaya de seguridad para
computador portdtil con clave de 600 $ 24.000 $ 14.400.000
4 digitos.
FORMACION COMPETENCIAS
TECNOLOGICAS DOCENTES 50 $1.000.000 $50.000.000
SUBTOTAL $1.649.372.000
Dotacién .
tecnoldgica de a INTERVENTORIA $319.920.000 $ 319.920.000
IED del municipio

de Silvania FIDUCIA 3,00% $49.481.160 $49.481.160
GERENCIA DEL PROYECTO $ 182.427.000 $ 182.427.000

IMPREVISTOS 2,00% $32.987.440 $ 32.987.440

GRAVAMENES FINANCIEROS 0,50% $ 8.246.860 $ 8.246.860

POLIZA CONTRIBUYENTE 0,40% $ 6.597.488 $ 6.597.488

RUBRO CONTINGENTE 0,40% $ 6.597.488 $ 6.597.488
COSTOS INDIRECTOS 1% $16.493.720 $16.493.720
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| $2.272.123.156

15. ANALISIS DE RIESGOS DEL PROYECTO

Matriz de Andlisis de Riesgos

MATRIZ DE RIESGOS

del proyecto

DESCRIPCION DEL MEDIDAS DE
TIPO DE RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO EFECTOS 2
RIESGO MITIGACION
La adquisicion de
elementos de
© dotacién se ve Retraso en la | Implementar un plan de
o afectada or o ejecucion costos ara la
g |De costos P [} ke y s P
3 aumento 5 9] del adquisicion  de  los
Py excesivo en los S 3 proyecto. elementos.
Z precios de 09_ g
._‘10_’ mercado.
O . .| Medicién y control por
= Incumplimie . ;
o S parte de la interventoria
+= Limitaciones en el nfto en el|;,. .
7 o . técnica, el contratista y
0 . . conftrol de [} ke fiempo, L
Q | Administratfivos o ol ¢) el municipio de las
o] adquisicion de los o 5 costoy .
& 38 3 actividades en  los
elementos. alcance del| -
o g proyecto fiempos definidos para
o- : su desarrollo.
Retrasos en
la ejecucion . -
] Validaciéon y
ORI del proyecto o -,
T3 verificacion
o5 Insuficiencia  de . .| permanente  de los
55 o . : o Ejecucion sin .
3 | Administrativos | espacios para los o L espacios donde @ se
Q O cumplimient : .
g0 elementos. [0 5 o de las ubicardn los productos.
S a 2 £ -7 |Implementacién de un
o especificaci | .
Q = sistema de control.
o 8 ones
o técnicas.
Retrasos en
el . o
n Exigir certificados de
) o) cronograma .
S ko) . garantias de los
S . Dafio en los o e elementos.
ke Operacionales 0} O
> elementos ° s
= o} Aumento en . .
Q s Realizar mantenimiento
< costos de L .
. y rutinario y preventivo.
ejecucion

GESTION DOCUMENTAL
Original: Destinatario

Proyecto y Digit6: Ing Eddie Beltran Cagua — Contratista de Apoyo
Reviso: y Aprob6: Edi Rocio Rodriguez Ballesteros — SDSC (C)

Copia: Archivo

Alcaldia Municipal de Silvania, Cundinamarca, Diagonal 10 No. 6-04 Parque Principal,
Email: contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co,
Web: http://www.silvania-cundinamarca.gov.co

pag. 45




af

Todos
construimos

. ol
sivaa |60 Ca

Y COMUNITARIO

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Codigo: FRM-002
Version: 1
Péagina: 46 de 49

MATRIZ DE RIESGOS

DESCRIPCION DEL MEDIDAS DE
TIPO DE RIESGO RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO EFECTOS MITIGACION
o 3
. . 9 5 Retrasos en | Implementacion de un
. Baja calidad de ) ‘0 .
Operacionales 0) 7 el plan de aseguramiento
los elementos o] o) -
<§) 5 cronograma de calidad.
@)

16.IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE INGRESOS Y BENEFICIOS DEL

PROYECTO

Beneficio 1: Mejoramiento de la calidad educativa en el manejo de tecnologias

de la informacion.

Beneficio 2: Mejorar el desempeno de los estudiantes en las pruebas virtuales de

las diferentes dreas del conocimiento.

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor total

0 0 $ - $-

1 3813 $ 3.000,00 $ 11.439.000,00
2 3851 $ 3.000,00 $ 11.553.000,00
3 3890 $ 3.000,00 $ 11.670.000,00
4 3929 $ 3.000,00 $ 11.787.000,00
5 3968 $ 3.000,00 $ 11.904.000,00
6 4008 $ 3.000,00 $ 12.024.000,00
7 4048 $ 3.000,00 $ 12.144.000,00
8 4088 $ 3.000,00 $ 12.264.000,00
9 4129 $ 3.000,00 $ 12.387.000,00
10 4170 $ 3.000,00 $ 12.510.000,00
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2 3851 $ 80.000,00 $ 308.080.000,00
3 3890 $ 80.000,00 $ 311.200.000,00
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3968

$ 80.000,00

$ 317.440.000,00

4008

$ 80.000,00

$ 320.640.000,00

4048

$ 80.000,00

$ 323.840.000,00

4088

$ 80.000,00

$ 327.040.000,00

4

129

$ 80.000,00

$ 330.320.000,00

4
)
6
7/
8
9
1

0

4

170

$ 80.000,00

17.CRONOGRAMA FiSICO Y FINANCIERO DEL PROYECTO

ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA

CRONOGRAMA DESA

ROYECTO DOTACION TECNOLOGICA

$ 333.600.000,00

ACTIVIDADES / FECHA % MES 1 MES3 MES 4 MES 5 MES 6 MES7 MES8 MES9 MES 10 R REEEZ
FASE ESTRATEG RESPONSABLE | INDICADORES I
STRATEGIAS InicioFin.c“’“F-tzlats 910]11121314151617101920 2|z sl a|mfo|n|o|2|o|uls|sfo|s|ololx|s|ofa|le]sla
[} CONSTITUCON DEL
g i ARTIEMPRESA | CONTRATO CONVENO ok| ok |ok
= ONDEL ENPRESA
<z ENCARGO FDUCHRIO CONTRATO oK ok oK [ oK
[ SELECCONY
z CONTRATO EUPRESA NTERVENTOR ok [ ok | oK | ok | ok | ok | ok | ok [ ok [ o | ok | ok | o | ok
SELECCION GERENCIA GERENTEDEL
o wunceio/eupresa [ SRR oK [ OK | oK | ok | oK | oK | oK | oK | oK | ok | oK | ok
DISENO DEPROCESO DOCUNENTO
CONTRACTUAL il CONTRATACION/ oK | 0K
COMPRAEQUPOS TERUNOS
DISENO DE PROCESO DOCUMENTO
CONTRACTUAL vt CONTRATACION/ 0K | 0K
z FORMACION TERUNOS
<] APERTURA TERMNOS
o CONVOCATORA sl CONVOCATORI ok [ ok | oK
g couprazQUPOS PuecAv0S
z TERMINOS
< CONVOCATORI GERENTEDEL
T ENTDADIES PROYECTO o 0K | 0K | 0K
FORMACION
SELECCON GERENTEDEL SELECCON
PPROVEEDOR EQUIPOS. PROYECTO PROVEEDOR OK [ oK [ oK
SELECCION
GERENTEDEL SELECOON
PROVEEDORES ok [ ok | ok
ROVEEDOR € PROYECTO PROVEEDOR
EUPRESAT
CONTRACTUAL PROVEEDOR CONTRATO FRMADO OK | 0K | OK
osionly NTERVENTOR [ NFORME SEGUMENTO) ok | oK OK | OK [ OK [ OK | OK | OK [ OK [ OK | OK | OK [ OK [ OK | OK [ OK [ OK [ OK | OK [ oK [ OK [ OK | 0K [ OK [ OK
z ENTREGA DOTACION
5 beroupos | PROVEmOR | swequpos ok | ok ok | ok | ox | ok | o | ok | o | ok | o | ok
o
g FORVACON SO0OCENTES
3 omcon S PROVEEDOR e ok [ ok | ok [ ok | ok | ok | ok | oK |OK |OK | OK | OK | 0K | OK [0K | 0K
W VALDACION INTERVENTOR INFORME OK | 0K OK | OK | oK | oK | oK | ok | oK | ok | ok | ok | oK | ok | ok | ok [ ok | ok | ok | oK [ ok [ ok | ok | ok [ ok
S’ INTERVENTOR INFORNE ok | oK OK [ OK | OK | OK | OK | OK | OK | OK | OK | OK | OK [ oK [ OK | OK | OK | OK [ OK [ OK [ OK | OK | OK
LIQUDACION MENTO
ENPRESA!
CONTRATOA LIQUDACION /INFORME] OK [0K | ok [ oK | oK
PPROVEEDORES INTERVENTOR [FINAL / ACTA DE CIERRE|
LIQUDACION GERENTEDEL DOCUMENTO
CONTRATOE PROYECTO/  [LIQUIDACON/ NFORNE OK |OK| 0K [ 0K | 0K | 0K
NTERVENTORA NTERVENTOR | FNALIACTA DECIERRE]
w
&
LIQUDACION DOCUNENTO
i GERENTEDEL
u CONTRATODE LIQUDACION /INFORME] OK |OK| 0K [ 0K | oK | 0K
® GERENCIA PROYECTO/EVPRESA | a1 ACTA DECIERRE|
DOCUNENTO
LIQUIDACION DEL.
FOUCA  [LQUDACON/INFORNE OK |OK| ok | 0K | oK | 0K
ENCARGO FIDUCIARIO [FINAL / ACTA DE CIERRE]|
CERREDEL PROYECTO|
REQHPROVECTO| ENpRESAIALCALOW | DOCUMENTO OK |OK| 0K [ 0K | 0K | 0K

18. MATRIZ DE MARCO LOGICO

Matriz de Marco Légico

DESCRIPCION

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS
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OBIJETIVO NUmero de equipos de | Tipo de fuente: | Establecer cronogramas de
GENERAL computo Documento actividades y etapas del
Mejorar la calidad oficial proyecto, Realizar
educativa Fuente: DOCUMENTO verificaciones periddicas de
dotando de TECNICO, SECRETARIA | la ejecucién del proyecto.
equipos de DE DESARROLLO SOCIAL
computo a las
instituciones
educativas del
municipio de
Silvania.
PRODUCTOS Producto 1.1:.
Infraestructura educativa
Objetivos dotada.
especificos Indicador 1.1.1: nUmero de Tipo de fuente:
Proveer dotacién | dotaciones Documento ’
esencial para la oficial Incumpliendo en la entrega
oTekDrwlciQr,] de la | Meta: 1l Fuente: ACTAS DE de los elementos.
poblacion
discapacitada del SUPERVISOR.
centro sensorial del
municipio de
Silvania.
FUENTES DE
ACTIVIDADES VERIFICACION SUPUESTOS
1.1.1 — DOTACION DE ELEMENTOS (*) Nombre: Actas Los elementos dispuestos por
1.1.2 - INTERVENTORIA (*) Realizadas los contratfistas presentaron un
Unidad de Medida: rendimiento S6ptimo, asi
NUmero mismo, en las confingencias
Meta: 1.0000 presentadas se
conté con la eficiencia vy
calidad debida.

19. ANEXOS

1. Carta de presentacion del proyecto

2. Certificado municipio ZOMAC

3. Certificado de infraestructura

4. Certificado financiacion del proyecto debe preveerse en un 100% con el
recurso "Obras por impuestos"

5. Andlisis de riesgos de desastres con el nivel de detalle acorde a la
complejidad y naturaleza del proyecto, de conformidad con el articulo 38 de
la Ley 1523 de 2012.

6. Documento Técnico de Soporte MGA

7. Plano de localizacién del proyecto.

8. Certificacion de estudios y especificaciones técnicas NO APLICA

9. Presupuesto detallado
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10. Certificado de tradicion y libertad expedido con una antelacion no superior
a tres (3) meses

10b. En el caso de los municipios y en aplicacion del articulo 48 de la Ley 1551
de 2012, bastard con que estos acrediten la posesidon del bien objeto de
intervenciéon y su destinaciéon al uso publico o a la prestacidn de un servicio
publico.

11. Certificado de secretario de planeacion o funcionario competente de la
entfidad territorial en la cual se va a ejecutar el proyecto, en el que conste: q)
que el proyecto guarda concordancia con el Plan de desarrollo municipal, b)
que no estd localizado en zona que presente alto riesgo no mitigable, c) que
no estd siendo financiado con ofros recursos y d) que estd acorde con el uso y
tratamientos del suelo de conformidad con el respectivo instrumento de
ordenamiento territorial: Plan de Ordenamiento Territorial (POT); Plan Bdsico de
Ordenamiento Territorial (PBOT); o Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT);
de conformidad con lo senalado en la normativa vigente.

12. Certificado de sostenibilidad del proyecto de inversion suscrito por el
representante legal de la enfidad que se encargard de la operacion y
funcionamiento de los bienes a entregar, en el cual se compromete a asumir
los gastos de operacion y funcionamiento con ingresos de naturaleza
permanente.

20. FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

oo Seoats S

Firma ; )
NOHORA ELIZA SANCHEZ SUAREZ
Representante legal
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