TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DEL NUEVO EDIFICIO DE LA SEDE DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR

Versién Final — 8 de agosto de 2018

INFORMACION GENERAL

1. INTRODUCCION

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, por intermedio de la
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA adelanta el proceso de
seleccibn de contratista que realice la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DEL NUEVO EDIFICIO DE LA SEDE DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION
Nombre del Proyecto: NUEVO EDIFICIO SEDE VALLEDUPAR.

Localizacidn: La construccion del proyecto se realizara en la ciudad de Valledupar,
Departamento del Cesar, en el lote ubicado en la Calle 5 N. 21 B - 40, por tanto, la
Interventoria en la etapa de construccion se llevara a cabo en esa ciudad. Sin
embargo, una vez suscrito el contrato se tendran mdltiples reuniones de
coordinacién en Bogota y Valledupar, de acuerdo con lo establecido en el mismo y
en el cronograma dispuesto para tal fin.

Area de construccion: El proyecto al cual se realizara la Interventoria cuenta con
un area prevista de construccion de 11.867 m2.

Presupuesto del proyecto: El proyecto de construccion de la nueva sede en
Valledupar tendra un costo aproximado de $27.821.399.393,% por lo tanto, el
presupuesto oficial para contratar la Interventoria es de $2.225.711.951,%° (incluido
IVA) correspondiente al 8% del valor total estimado del proyecto. En la eventualidad
de que, una vez validado y apropiado el proyecto y su presupuesto definitivo
resultare diferente, el valor del Contrato de Interventoria se ajustara
proporcionalmente mediante Otro Si al Contrato, previa autorizacion del Comité
Fiduciario.

Plazo: El plazo para el desarrollo de la Interventoria sera por un tiempo igual al que
duren las obras, el cual se estima en dieciocho (18) meses. En todo caso, el valor
final de los honorarios de la interventoria pactados en el Contrato, incluird las
posibles prérrogas o extensiones en tiempo que requiera el proyecto.
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Cronograma: El siguiente es el Cronograma de la presente Invitacion:

Desde el Hasta el

CRONOGRAMA dia Dia Hora
Invitacidon a presentar propuesta 8/08/2018
Plazo para solicitar aclaraciones a los TDR 8/08/2018 |14/08/2018 17:00
Presentacién de las Propuestas 8/08/2018 |15/08/2018 17:00
Evaluacion de las Propuestas 15/08/2018 | 20/08/2018 17:00
Comunicacién al interventor elegido 21/08/2018
Suscripcion del Contrato 27/08/2018

3. OBJETO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

El objeto de los Términos de Referencia es implementar un procedimiento que le
permita a LA UNIVERSIDAD seleccionar al Proponente que ejecutard la
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DEL NUEVO EDIFICIO DE LA SEDE DE
LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA EN LA CIUDAD DE
VALLEDUPAR, acorde con los planos y especificaciones técnicas que hacen parte
integral de estos Términos de Referencia y que se remitirdn a cada uno de los
Proponentes a invitar.

4. CONSULTAS Y RESPUESTAS DURANTE PREPARACION DE
PROPUESTAS

Los Proponentes podran realizar las consultas técnicas por correo electronico hasta
el dia martes 14 de agosto de 2018, hasta las 17:00 horas, y deben estar dirigidas
a la siguiente direccion de correo electrénico: jgiraldo1036@areandina.edu.co (Dr.
Javier Giraldo Manrique, Director Nacional de Gestién de Contratos Institucionales
- PMO).

5. PLAZO MAXIMO PARA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS DE
INTERVENTORIA

El plazo maximo para la entrega de la Propuestas para el proceso de seleccion de
la Interventoria, es el miércoles 15 de agosto de 2018, hasta las 17:00 horas, y se
entregaran en sobre cerrado en la oficina de la Direccion Nacional Administrativa de
la Fundacion Universitaria del Area Andina, ubicada en la Calle 71 No.13 — 21
(Primer Piso), en las oficinas de la Direccion Nacional Administrativa, de la ciudad
de Bogota, dirigidas a la Dra. Luz Dary Cano Correa, Directora Nacional
Administrativa.
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6. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS DE INTERVENTORIA

Las Propuestas para la Interventoria deberan presentarse en sobre cerrado
incluyendo el costo de la Interventoria y los archivos correspondientes en Excel, y
la vigencia de la propuesta debera ser por un término no menor a sesenta (60) dias
calendario.

La propuesta debe ser entregada y firmada en original, incluyendo una copia digital,
y debe incluir los siguientes documentos debidamente foliados y legajados:

6.1 Juridicos

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o
quien haga sus veces.

Certificado de existencia y representacion legal (no mayor a 30 dias).
Garantia de seriedad de la propuesta: El Proponente debera constituir a su
costa, y presentar con su oferta, una garantia de seriedad de la propuesta
con las siguientes caracteristicas:

1. Estar dirigida a LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
con NIT 860.517.302-1 como beneficiaria de la poliza.

2. Amparos: La Garantia de Seriedad debera cubrir los perjuicios derivados
del incumplimiento del ofrecimiento, y tendra un caracter sancionatorio.

3. Valor asegurado: La Garantia de Seriedad debera ser equivalente al 20%
del valor total del presupuesto del proyecto.

4. Vigencia: Deberéa tener una vigencia de cuatro (4) meses contados a partir
de la fecha prevista para el cierre del proceso, y en caso de la prérroga
del cierre, debera ajustarse a la nueva fecha dispuesta para el cierre.

6.2 Financieros

Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2017, certificados por el
Revisor Fiscal o Contador Publico, cuando corresponda, y acompafiados de
una declaracion juramentada del Representante Legal en donde conste que
dichos Estados Financieros reflejan la situacion financiera real de la empresa
a la fecha.

6.3 Técnicos

Certificaciones de experiencia general y especifica de la empresa.
Metodologia propuesta para el desarrollo de la Interventoria.

Plan de Calidad con el cual se desarrollara la Interventoria y el cual sera de
estricto cumplimiento durante el desarrollo de la misma.

Hojas de vida de Profesionales con sus respectivos soportes (diplomas y
certificaciones).
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6.4 Oferta Econdmica
- Oferta Econdmica.

No se aceptaran propuestas por fax, correo o medio electronico (email), o cualquier
otro medio distinto a la presentacion fisica en el sitio y hora indicada.

Las ofertas extemporaneas no seran tenidas en cuenta y seran devueltas al
Proponente. La carta de presentacion de la propuesta econdmica debera estar
suscrita por el Representante Legal.

7. CRITERIOS HABILITANTES
7.1 Experiencia General

El oferente debe acreditar experiencia en la ejecucion de contratos de
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE OBRA CIVIL.

El oferente deber& acreditar la experiencia general en minimo UN (1) CONTRATO,
gue se pueda clasificar en el siguiente cédigo del clasificador de bienes y servicios
UNCPSC (The United Nations Standard Products and Services Code®):

CODIGOS
GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES UNSPSC
BASADOS EN SERVICIOS
F INGENIERIA PROFESIONALES INGENIERIA CIVIL 81101500
SERVICIOS INVESTIGACION Y DE INGENIERIA'YY Y ARQUITECTURA
TECNOLOGIA ARQUITECTURA

De todas formas, la experiencia general del Proponente debera acreditarse de
acuerdo a lo establecido en el punto 7.2.1, literal D, de los presentes Términos de
Referencia.

7.2 Experiencia Especifica:

El oferente debe acreditar experiencia especifica en la ejecucién de contratos de
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES DE USO EDUCATIVO Y/O HOSPITALARIO.

El oferente deberd acreditar la experiencia especifica en minimo TRES (3)
CONTRATOS ejecutados y/o terminados a satisfaccion dentro de los ultimos doce
(12) afos previos a la apertura de la presente convocatoria y que cumplan las
siguientes condiciones:

A. El valor de los contratos terminados y aportados deberan sumar un valor igual
0 superior a 1 vez el valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) de la presente
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convocatoria, esto es $2.225.711.951,% (incluido IVA), expresado en SMMLV del
afo de ejecucién de cada uno de esos contratos.

B. Uno (1) de los contratos aportados, debe acreditar experiencia en
edificaciones institucionales de uso educativo.

C. El valor de Uno (1) de los contratos aportados que acrediten experiencia en
edificaciones institucionales de uso educativo, debe ser igual o superior a 0.5 veces
el PRESUPUESTO OFICIAL (PO) de la presente convocatoria, esto es
$2.225.711.951,% (incluido IVA), expresado en SMMLYV del afio de ejecucion.

D. El area de las obras terminadas efecto de todas las Interventorias
contratadas y acreditadas como experiencia especifica, deberan sumar como
minimo el area del proyecto a intervenir, esto es 11.867 m2.

E. El area de Uno (1) de los contratos aportados, debe ser igual o superior al
0.5 veces el AREA A INTERVENIR, esto es 5.933,50 m2.

F. Uno (1) de los contratos terminados aportados debera acreditar experiencia
especifica en INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DONDE SE HAYA INTERVENIDO UN SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO Y
DE VENTILACION MECANICA que de manera taxativa deberéan ser en cualquier
de las siguientes tipologias: Educativas y/o Hospitalarias, con un area igual o mayor
al 50% del area estimada del proyecto a intervenir, esto es mayor o igual a 5.933,50
m2.

De todas formas, la experiencia especifica del Proponente debera acreditarse de
acuerdo a lo establecido en el punto 7.2.1, literal D, de los presentes Términos de
Referencia.

7.2.1 Reglas para la acreditacion de la experiencia general y/o especifica del
Proponente

A. Cuando se presenten certificaciones o constancias de experiencia general /o
especifica ejecutada en cualquier tipo de figura asociativa, las actividades para cada
uno de los integrantes se cuantificaran en forma individual de la siguiente manera:

I. Cuando la participacion fue igual o mayor al cincuenta por ciento (50%) se tendran
en cuenta las actividades ejecutadas en su totalidad. Si la participacion fue menor
al cuarenta y nueve por ciento (49%), se cuantificara en proporcion al porcentaje de
participacion que haya tenido el integrante en la respectiva figura asociativa.

[I. Cuando la participacion fue igual o mayor al cincuenta por ciento (50%) El valor
del contrato se cuantificara en su totalidad. Si la participacién fue menor al cuarenta
y nueve por ciento (49%), se cuantificara en proporcion al porcentaje de
participacion que haya tenido el integrante en la respectiva figura asociativa.
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B. Se aceptara la experiencia derivada de contratos o subcontratos, debidamente
certificados de acuerdo con las reglas establecidas para el presente proceso.

C. Conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV). Para
efectos de convertir el valor del Contrato a SMMLV, se tomara el valor total
ejecutado del contrato o del proyecto y se dividira por el SMMLV del afio de
terminacioén o recibo final del mismo.

Para efectos de la conversidon a salarios minimos, en caso que el Proponente
presente soportes tanto de la fecha de terminacion y de la fecha de suscripcion del
acta de entrega y/o recibo final, la fecha que sera tomada para la conversion, sera
la de terminacion del contrato.

D. La experiencia (general y especifica) del Proponente debera acreditarse
mediante la presentacion de las certificaciones o constancias correspondientes
expedidas por el/los contratantes, en la que conste el objeto del contrato o proyecto,
el valor total o final, la fecha de terminacion, el porcentaje de participacion del
Proponente y los metros cuadrados totales intervenidos (esta ultimo sélo para la
experiencia especifica).

En todo caso, no se aceptaran experiencias y/o certificaciones auto certificadas, es
decir: i) Cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia
experiencia. ii) Cualquier certificacion expedida por figuras asociativas en la que el
oferente o los integrantes de la misma hayan hecho parte.

En el evento en que en las alternativas antes previstas no se informe el porcentaje
de participacion del Proponente plural, éste debera aportar el documento de
constitucién de la figura asociativa o acuerdo de voluntades en donde se evidencie
dicho porcentaje.

7.3 Indicadores financieros

A. Criterios Financieros: (Se calcularan de los Estados Financieros presentados con
corte a 31 de diciembre de 2017 debidamente certificados por el Revisor Fiscal o
Contador Publico, cuando corresponda, y acompafados de una declaraciéon
juramentada del Representante Legal en donde conste que dichos Estados
Financieros reflejan la situacion financiera real de la empresa a la fecha).

e Liquidez:>1.5
e Endeudamiento: < 50%
e Razdén de cobertura de intereses: > 2%

e Capital de trabajo: > 0,30 x P.O.
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e Total Activos: > 1,00 x P.O.

¢ Rentabilidad sobre el patrimonio: > 10%

e Rentabilidad sobre el activo: > 5%

7.4 Recurso Humano

El Proponente debera presentar como minimo el siguiente grupo de profesionales
con la documentacion que los acredita como profesionales y certifica su experiencia:

CANTIDAD

PROFESIONAL

EXPERIENCIA

CARGO

INGENIERO
CIVIL

Experiencia Profesional: Quince (15) afios
contados a partir de la expedicién de la matricula
profesional y contar con especializacion en Gerencia
de Proyectos o PMI, Ingenierias y/o &reas
Financieras.

Experiencia Especifica: Cuatro (4) afios de
experiencia especifica como Director y/o Gerente y/o
Coordinador de interventoria a edificaciones de tipo
educativo y/o hospitalario y que acredite en un
contrato haber realizado la interventoria a una obra
que incluya un sistema de Aire acondicionado y/o de
Ventilacion Mecénica

DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

INGENIERO
CIVIL Y/O
ARQUITECTO

Experiencia Profesional: Quince (15) afios,
contados a partir de la expedicion de la matricula
profesional.

Experiencia Especifica: Cuatro (4) afios de
experiencia como residente y/o coordinador y/o
gerente de Interventoria a edificaciones de tipo
educativo y/o hospitalario y que acredite en un
contrato haber realizado la interventoria a una obra
que incluya un sistema de Aire acondicionado y/o de
Ventilacion Mecénica.

COORDINADOR
DE
INTERVENTORIA

INGENIERO
CIVIL Y/O
ARQUITECTO

Experiencia Profesional: Quince (15) afios
contados a partir de la expedicion de la matricula
profesional.

Experiencia Especifica: Cuatro (4) afios de
experiencia como residente y/o coordinador de
Interventoria a edificaciones de tipo educativo y/o
hospitalario

RESIDENTE DE
INTERVENTORIA

INGENIERO
ELECTRICO
Y/O
ELECTRICISTA

Experiencia Profesional: Diez (10) afios contados
a partir de la expedicién de la matricula profesional.
Experiencia Especifica: Dos (2) afios de
experiencia como ingeniero y/o especialista eléctrico
en construcciéon y/o disefio y/o interventoria de
edificaciones de tipo institucional.

INGENIERO
ELECTRICO

INGENIERO
CIVIL Y/O
HIDRAULICO

Experiencia Profesional: Diez (10) afios contados
a partir de la expedicién de la matricula profesional.
Experiencia Especifica: Dos (2) afios de
experiencia como ingeniero Yy/o especialista
Hidrosanitario de interventoria de edificaciones de
tipo institucional

INGENIERO
HIDROSANITARIO
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Experiencia Profesional: Siete (7) afios contados a
partir de la expedicion de la matricula profesional.

PROFESIONAL Debera contar con licencia vigente para el trabajo de RESIDENTE
1 AMBIENTAL seguridad y/o salud ocu aciognal P : AMBIENTAL Y
Y/O SISOMA 9 Y P ' SISO

Experiencia Especifica: Dos (2) afios de
experiencia como ambiental y/o SISOMA.

8. CRITERIO DE SELECCION

Las propuestas habiles se ponderaran utilizando los siguientes criterios:

FACTORES PUNTAJES
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA 500 PUNTOS
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 400 PUNTOS
TRABAJO
PROPUESTA ECONOMICA 100 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

8.1 Experiencia del Proponente (500 puntos)

PROPONENTE ASIGNACION
DE PUNTAJE
EXPERIENCIA 500

El Proponente que acredite con la sumatoria de los
contratos de experiencia general y especifica el
mayor valor expresado en SMMLYV, se le otorgara
un puntaje de 500 puntos.

500

Para la asignacion del puntaje entre los demas oferentes y establecer el orden de
elegibilidad, se ordenaran de manera descendente, distribuyéndose de manera
ponderada el puntaje en igual orden descendente:

Puntaje maximo 500

P= Puntaje Proponente

VAP= Valor aportado en la sumatoria de contratos aportados por el
Proponente “”

MVA= Mayor valor aportado en la sumatoria de contratos, entre todos los
Proponentes.

P2= (VAP2*500)/MVA
P3= (VAP3*500)/MVA
Pn= (VAPN*500)/MVA

8.2 Experiencia en formacion y experiencia del equipo de trabajo (400
puntos)

Solo sera objeto de puntaje el siguiente personal:
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Puntos hasta un méaximo de setenta y cinco (75)
puntos.

PERSONAL ASIGNACION
DE PUNTAJE

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 100
Si cuenta con especializacion adicional a la minima o5
requerida en Gerencia y/o Planeacién
Por cada afio de experiencia especifica adicional al
minimo solicitado, se otorgaran veinticinco (25) 75
Puntos hasta un maximo de setenta y cinco (75)
puntos.
RESIDENTE DE INTERVENTORIA 100
Si cuenta con especializacion en Gerencia y/o o5
Planeacion
Por cada afio de experiencia especifica adicional al
minimo solicitado, se otorgaran veinticinco (25) 75
Puntos hasta un méximo de setenta y cinco (75)
puntos.
INGENIERO ELECTRICO 100
Si cuenta con especializacion en el area eléctrica 25
Por cada afio de experiencia especifica adicional al
minimo solicitado, se otorgardn veinticinco (25) 75
Puntos hasta un méaximo de setenta y cinco (75)
puntos.
INGENIERO HIDROSANITARIO 100
Si cuenta con especializacién en el &rea hidraulica 25
Por cada afio de experiencia especifica adicional al
minimo solicitado, se otorgardn veinticinco (25) 75

8.3 Evaluacion Econdémica (100 puntos)

El comité evaluador a partir del valor de las ofertas debe asignar maximo cien (100)
puntos de acuerdo con el siguiente método para la ponderacién de la oferta

econdémica:
FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE
Evaluacion Econémica 100 puntos
TOTAL 100 puntos

MEDIA ARIMETICA — Ponderacién de las propuestas por el método de la media

aritmética.

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las propuestas que no han
sido rechazadas, para esto se aplicara la siguiente formula:

P
2
W = i=1

—— .

N
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Dénde:

X=

Xi = Valor total corregido de la propuesta

n=

Media Aritmética
“i”

. (incluido el presupuesto oficial).
Numero total de las propuestas validas presentadas (incluido el presupuesto

oficial).

Obtenida la media aritmética, se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo
con la siguiente formula:

Puntaje i=200 x (1 - (¥ - Vi) / ¥)) para valores menores o iguales a ¥

Puntajei=200x (1 -2 ((1¥ - Vil )/ ¥ )) para valores mayores o igualesa ¥

Dénde:

X=

Vi= Valor total corregido de cada una de las propuestas

Media aritmética
“I” habilitadas (incluido el
presupuesto oficial)

Numero de propuestas (incluido el presupuesto oficial).

9. CONSIDERACIONES GENERALES:

Se evaluaran solamente las ofertas econémicas de las propuestas habilitadas
en los aspectos juridicos, financieros y técnicos.

Se tomara el valor total de cada una de las propuestas incluido el IVA. En el
evento que el formato de oferta econémica de la propuesta no tenga
diligenciada la casilla correspondiente al “Valor total de la propuesta” la entidad
procedera a realizar la sumatoria de los valores correspondientes y el IVA.

En caso que cualquier valor de la oferta econdémica de algun Proponente se
presente con decimales, la entidad procedera a ajustar el valor redondeandolo
al peso, cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo
aproximarda por exceso al peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior
a cinco lo aproximara por defecto al peso.

Si existiere discrepancia entre letras y cifras, prevalecera el monto expresado
en letras.

En el evento que la entidad advierta la necesidad de aclaracién o explicacién,
podra solicitar a los Proponentes para que alleguen en el término que para el
efecto le fije en el requerimiento, las aclaraciones, los documentos o
explicaciones, so pena de rechazo de la propuesta.

Pagina 10 de 17



10.

Se realizara la verificacion y correccion de las operaciones aritméticas de las
propuestas. En caso de error en las sumas, el resultado total correcto seré el
que se obtenga de revisar dichas sumas, se tomara como valor de la propuesta
econdémica, el valor de la propuesta corregida, igualmente se realizara
rectificacion de los errores aritméticos sobre el valor de la oferta presentada
cuyo valor total sera la suma del valor antes de IVA mas el valor del IVA.

El valor del IVA sera el que arroje la multiplicacion del valor de la oferta antes
de IVA por el porcentaje de IVA correspondiente.

No se aceptan propuestas de personas naturales.

No se aceptan Consorcios o Uniones Temporales.

CAUSALES DE RECHAZO

Seran rechazadas las propuestas que después de realizar los pasos anteriores,
presente al menos una de las siguientes condiciones:

No estar la propuesta ajustada y abarcar la totalidad de los requisitos o
condiciones técnicas exigidas

Cuando el Proponente, presente mas de una oferta.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al
indicado en la presente invitacion.

Cuando la oferta este por encima del 100% o por debajo de 90% del presupuesto
oficial ($2.225.711.951,%).

Cuando el valor total de la propuesta corregido, presente un valor inferior al valor
minimo o superior al valor maximo del valor oficial estimado.

Cuando no se incluya el IVA en la propuesta econémica
Cuando la propuesta econémica sea parcial o totalmente ilegible.

Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos habilitantes establecidos en
la invitacion.

Cuando las certificaciones de experiencia (general y especifica) no cumplan con
establecido en el numeral D del Punto 7.2.1 de los presentes términos de
referencia. Este hecho sera causal de rechazo de la oferta.

Cuando se presente propuesta parcial, alternativa y/o condicionada.

Cuando no se anexe la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
Este hecho no sera subsanable y sera casual de rechazo de la misma.
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11. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA
e Cuando no se presenten propuestas.

e Cuando ninguna de las propuestas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos, financieros y de experiencia previstos en estos términos de referencia.

e Cuando existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente.

En cualquiera de los eventos anteriores, la Institucion daré a conocer su decision
mediante el mecanismo de publicidad que considere pertinente.

12.  SUSPENSION Y/O CANCELACION DE LA CONVOCATORIA

La Fundacién Universitaria del Area Andina se reserva el derecho de suspender o
cancelar en cualquier etapa del proceso la presente convocatoria en curso, inclusive
antes de la firma del contrato y aun cuando se haya declarado ganador a algun
Proponente del presente proceso, evento en el cual informara debidamente a los
participantes en el mismo. En este caso, la Fundacién quedara exonerada de
cualquier responsabilidad de tipo econémico o de cualquier otra indole.

13. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Proponente seleccionado debera suscribir el contrato dentro de los seis (6) dias
habiles siguientes a la fecha en que la Fundacién Universitaria del Area Andina
comunique al Proponente ganador que ha resultado elegido y que puede proceder
a suscribir el respectivo contrato.

14. REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debera allegar las garantias requeridas para la ejecucion del contrato
suscrito dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a la suscripcién del
CONTRATO.

El Proponente elegido debera legalizar el contrato y las garantias y estar habilitado
para dar inicio inmediato a la ejecucién durante los 3 dias siguientes a la firma del
contrato.

15. GARANTIAS

La Garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

DESCRIPCION CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento de las Veinte por ciento (20%) .
obligaciones surgidas del del valor total del lgual al plfazo del contrato y seis (6)

meses mas.
contrato contrato
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DESCRIPCION CUANTIA VIGENCIA

Pago de salarios y prestaciones | Diez por ciento (10%)
sociales, e indemnizaciones del valor total del
laborales contrato

Igual al plazo del contrato y tres
(3) afios mas.

Dos (2) afios contados a partir de
la fecha de recibo final a
satisfaccion.?.

Treinta por ciento (30%)

Calidad del servicio del valor del contrato

Por el cien por ciento
(100%) del valor del
anticipo.

Buen manejo e inversion del
anticipo

Igual al plazo del contrato y seis (6)
meses mas.

15.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Este amparo cubre al Contratante de los perjuicios derivados de:

A. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.

B. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.

C. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y

D. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

15.2 PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

Este amparo debe cubrir al Contratante de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del
contrato amparado.

15.3 CALIDAD DEL SERVICIO.

Este amparo cubre al Contratante de los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado.

15.4 BUEN MANEJO DEL ANTICIPO.

'De conformidad con el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.16. del decreto 1082 de 2015, los
contratos de interventoria deberdn constituir una garantia de calidad del servicio por el mismo término de la garantia de
estabilidad del contrato principal.
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Este amparo cubre al Contratante de los perjuicios derivados del deficiente y/o
inadecuado manejo del anticipo.

Nota: Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su
plazo, se exigira al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso.

16. MINUTA DEL CONTRATO (Ver anexo 3 del presente documento)

El modelo de general de minuta de Interventoria se presenta como un modelo
anexo, que en todo caso debera adecuarse a las condiciones particulares del objeto
contractual.

Version Final compilada y revisada por:
JAVIER GIRALDO MANRIQUE
Director Nacional de Gestidn de Contrato$ Institucignales - PMO
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ANEXOS

Anexo 1 - PROPUESTA ECONOMICA

Para la presentacion de la oferta econdémica debe utilizarse el formato de
presupuesto Anexo 1. La propuesta econdmica debe ser diligenciada directamente
en el formato Excel.

Las propuestas que no sean entregadas con los parametros solicitados en el Anexo
1 o que modifiquen el mismo no seran tenidas en cuenta.

No obstante, es imprescindible que el Proponente evalle y revise detalladamente
los recursos y cantidades requeridos para la interventoria del proyecto, informando
las inconsistencias o faltantes detectados.

El andlisis sobre éste ultimo aspecto, sera tenido en cuenta en la evaluacion de su
propuesta, como evidencia del grado de entendimiento del proyecto por parte de
cada Proponente. Asi mismo sera parte fundamental para la contratacion de la
Interventoria, en el caso de ser favorecido en el proceso de seleccion.
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ANEXO 1

OFERTA ECONOMICA
Interventoria Integral para la Construccion del nuevo edificio de la sede Valledupar

CANT.

CARGO/ OFICIO

SUELDO YD
Unidad | JORNAL MENSUAL
"

U]

r

DEDICACION
TOTAL (H-mes)

2)

|

TOTAL MESES

(3]

YALOR
PARCIAL [$)
(1=(2)=(3) = [4)

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

S5UB TOTAL COSTOS DE PERSONAL

G |60 [GA |6 |60 |69 160 |6 |60 (60|69 |69 |69 |69

F.M. (Factor Multiplicador)

TOTAL PERSONAL

-

COSTOS DIRECTOS

Unidad

Cantidad

TOTAL MESES

SUB TOTAL COSTOS INDIRECTOS

TOTAL DIRECTOS MAS INDIRECTOS

A

COSTO TOTAL PROPUESTA

G (60 |68 160 |60 (69 |69 [6A |60 |69 |69 [6A 16A 60 |6a |16 |6
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ANEXO 2 - EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

Anexo 2 - Experiencia General y Especifica

Proyecto

Valor Afio de Iniciacion

Afio de
Terminacion

Valor Salario
Minimo

SMMLV

Area Construida
(M2)

% de
Participacion

EXPERIENCIA GEMNERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

TOTAL INTERVENCION

Proponente
Firma

Representante Legal
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