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ACLARACION  
 
INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURÍDICA DEL PROYECTO DENOMINADO 
“CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO INMOBILIARIO DE VIVIENDA DE INTERÉS PRIORITARIO DENOMINADO 
URBANIZACIÓN EL LAGO, EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR” 
 
Conforme a observación presentada por CABA INTERVENTORIA SAS, la entidad ACLARA que uno de  
los criterios establecidos como factor puntuable  corresponde a:  
 

1. ACREDITACIÓN DE  EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL PROPUESTO (100 PUNTOS) 

 

La entidad asignará cien (100) puntos al proponente que acrediten que el personal propuesto cuenta con 
formación academica  adicional a la exigida como requisito habilitante. 

Los documentos aportados para acreditar Ia experiencia específica adicional ponderable y/o puntuable del equipo 
de trabajo propuesto, deben contener: 

Para la experiencia específica de cada uno de los integrantes del equipo profesional ponderable y/o puntuable 
deberán presentar las certificaciones y/o las actas de terminación o liquidación de los contratos ejecutados 
debidamente firmadas por Ia entidad pública o con la evidencia probatoria del contratante en donde se pueda 
verificar de manera clara e inobjetable, la participación del profesional en el proyecto ejecutada con Ia entidad 
pública. 

NOTA: En cualquier caso, los documentos calificados para obtener Ia validez y aprobación para Ia acreditación 
de la experiencia específica adicional ponderable y/o puntuable del equipo profesional, pueden ser cualquiera 
de las siguientes opciones: 

A. Certificación emitida directamente por Ia entidad contratante, deberá contener como mínimo 
Ia siguiente información: 

 

• Nombre de la Entidad Contratante. 

• Objeto del contrato. 

• Nombre completo del Profesional. 

• Cargo desempeñado. 

• Dedicación del profesional en el proyecto. 

• Fecha de iniciación (día, mes, año) y terminación del contrato (día, mes, año). 

• Nombre del contratista. 

• Firma del funcionario competente. 

B. Acta de recibo final y/o liquidación del contrato principal de interventoría, Ia cual deberá contar 
con el nombre completo, firma y cargo desempeñado del profesional (director de interventoría y/o 
residente de interventoría) que se quiere certificar. Además, este documento deberá estar acompañado 
del acta o documento competente de aceptación del profesional por parte de Ia entidad contratante, lo 
anterior con el fin de verificar Ia fecha de inicio de labores del citado profesional. 

Para acreditar Ia formación académica adicional del personal propuesto, el proponente deberá presentar los 
siguientes documentos 
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• Fotocopia de la matricula profesional y certificado de vigencia de Ia misma. 

• Fotocopia de diplomas o actas de grado de los estudios de 
especialización y/o maestría. Adicionalmente el proponente deberá anexar: 

• Copia de diplomas o actas de grado que certifiquen Ia Formación Académica 

• Carta de compromiso para trabajar en Ia Interventoría objeto del presente proceso de contratación, 
con Ia disponibilidad de tiempo solicitada, de cada persona propuesta. 

 

• El proponente debe aportar con su propuesta los documentos necesarios relacionados en el Numeral 
A y/o B anterior, para verificar las condiciones aquí requeridas, de lo contrario no se tendrá en cuenta 
en Ia evaluación del personal para otorgar puntaje. 

 

Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), así como los estudios técnicos deberán 
acreditarse mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtención del título 
correspondiente expedido por la autoridad competente. 

La experiencia general de los profesionales, sólo podrá ser contabilizada a partir de la fecha de expedición de 
la tarjeta o matrícula profesional. Cuando la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedición, 
se deberá aportar el documento expedido por la autoridad competente en el que se indique la fecha de 
expedición de la misma. La experiencia específica de los profesionales solo será válida si se encuentra 
soportada en contratos suscritos con entidades estatales. 

 

En el caso del residente no se aceptarán traslapos en tiempo en la experiencia especifica (habilitante y puntuable). 

En cuanto a la descripción de la tabla de contenido, se aclara que por error involuntario en la elaboración 
de los términos de referencia se menciona como factor puntuable criterios distintos a los establecidos en el 
cuerpo del pliego de condiciones, por tal motivo, se hace necesario aclarar a los posibles interesados que 
los criterios a tener en cuenta corresponden a los establecidos en el desarrollo de cada uno de los acápites.  
 

PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACION 

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE 
MAXIMO 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL  OFERENTE 100 

ACREDITACION DE FORMACION   ACADEMICA ADICONAL AL 
PERSONAL PROPUESTO  

200 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL PROFESIONAL 100 

TOTAL 400 
 
 
En constancia se firma, a los veinte (20) días del mes de septiembre de Dos Mil Veintitrés (2023), y se 
ordena la publicación. 
 

___________________ 
JAIME MALDONADO MORA 

ALCALDE MUNICIPAL 
Proyectó: Laura Fernanda Rodríguez Moreno Jefe Oficina de Contratación.   
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