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1. GENERALIDADES

Mediante el presente Anexo se define el Objeto, alcance y demas condiciones técnicas especificas
del bien y/o servicios que TGI S.A. ESP., (en adelante LA EMPRESA) a través de la FIDUCIARIA
POPULAR S.A, requiere contratar, de conformidad con el Manual de Contratacién de la
FIDUCIARIA POPULAR S.A.

En consecuencia, se precisa que el presente documento hara parte integral del proceso de
contratacion que se adelantara por la Empresa a través de la FIDUCIARIA POPULAR S.Ay del
respectivo contrato que eventualmente llegare a celebrarse con el Contratista, y por ello todos los
requerimientos técnicos exigidos en el presente documento son de obligatorio cumplimiento por
parte del Contratista.

La informacién suministrada en el presente documento por parte de LA EMPRESA debera ser
utiizada de manera confidencial, garantizado por todos los medios a su alcance que los
trabajadores a su servicio y demas personas que autorice, respetaran la reserva sobre la misma.
Dicha informacién Unicamente sera utilizada para la debida ejecuciéon del objeto requerido. La
violacion de confidencialidad o el uso indebido de la informacion dara lugar a reclamar
indemnizacion por parte de LA EMPRESA. No se considera violacién de confidencialidad la
entrega de informacion cuando sea de conocimiento publico. Ninguna de las partes adquiere
derechos de propiedad o disposicion respecto de la informacion suministrada por la otra.

2. INFORMACION DE CONTEXTO

La educacion es la base para mejorar la vida y el desarrollo econémico de la sociedad, es por esto
que las gobernaciones y municipios de Antioquia: Yondo; Bolivar: Cantagallo y San Pablo; Cesar:
Agustin Codazzi, Becerril, La Jagua De Ibirico, La Paz y San Diego; y Valle del Cauca: Pradera; los
cuales hacen parte de la zona de influencia de la Transportadora de Gas Internacional — TGI S.A.
ESP, buscan a través del presente contrato ampliar y adecuar la infraestructura educativa para
generar oportunidades como el acceso a la educacion inclusiva y equitativa, acorde con las
necesidades reales de la zona de influencia, cumpliendo con los estandares de infraestructura
para dotacién y mejoramiento de la calidad educativa de los estudiantes.

De este modo, el presente documento cuenta con el planeamiento, disefio de instalaciones de
ambientes escolares en establecimientos educativos ademdas de incorporar elementos que
proporcionan un aula interactiva solar. Para tal fin, se han incorporado elementos educativos
tematicos que cuentan con sinergias en distintos contextos educativos, geograficos y culturales,
gestionando mas y mejores oportunidades de acceso a la educacioén inclusiva y equitativa.

La presente iniciativa es una herramienta de transformacion social y estd de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de Educacion a través de su informe SISTEMA NACIONAL DE
INDICADORES EDUCATIVOS PARA LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA EN
COLOMBIA al 2020, el cual menciona que: “En Colombia la educacion se define como un proceso
de formacion permanente, personal cultural y social que se fundamenta en la concepcién integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Del mismo modo es importante resaltar que la Constitucion Politica de Colombia define la naturaleza
del servicio educativo, como “Un derecho fundamental de la persona, que tiene como
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funcién social regular y ejercer vigilancia respecto a este servicio con el fin de velar por su calidad,
y el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.
También se establece que se debe garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”;
identificando la presente adquisicion como un inminente aporte a los derechos de los colombianos.

Es importante mencionar que la educacion como servicio transformador de vidas, es determinante
para alcanzar la inclusién social de la poblacion, por tanto la adecuacion y dotacion de la
infraestructura de las Instituciones educativas contribuye a mejorar los ambientes para el desarrollo
pedagdgico de los educandos, hecho que se traduce en aspectos motivacionales que llevan a un
mejor aprehender, al tiempo que asegura la capacidad del sistema para absorber y retener al mayor
nuimero de poblacion estudiantil y a largo plazo favorece los indices de desarrollo social de la
poblacion, aportando arraigo y correspondencia de parte de la comunidad alli formada.

En sintonia con lo anterior se definen como objetivos dentro de los planes de Desarrollo
departamentales, del area de influencia donde se desarrollara el objeto del contrato:

Antioquia “Unidos por la vida 2020 - 2023”:
- Erradicar el analfabetismo en las areas rurales.
- Garantizar para las poblaciones, una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.
- Promover oportunidades de aprendizaje durante la vida.
- Mejorar la calidad del servicio educativo a todas las personas para ampliar los
conocimientos, capacidades y valores para vivir en sociedad.

Bolivar “Bolivar Primero 2020 - 2023”:

- Superar las grandes dificultades en cobertura y calidad educativa, en preescolar, basica y
media.

- Mejorar las condiciones de vida respecto a la educacion bolivarense.

- Fortalecer la gestion de la Secretaria de educacion y sus establecimientos educativos.

- Garantizar la prestacion del servicio educativo en el departamento de Bolivar, con calidad,
oportunidad y eficiencia, capacitando a la parte docente en el acceso y manejo a las nuevas
tecnologias de informacion.

Cesar “Lo hacemos mejor 2020 - 2023”:

- Garantizar la educacion de la poblacién territorial.

- Ejecutar acciones que superen con éxito el gran desafio de acortar las brechas y generar
desarrollo social con énfasis en la conquista de condiciones para que el acceso pleno a la
educacion consolide la equidad, la igualdad y en general eleven el nivel de vida de los y las
cesarenses.

- Disefar e implementar programas y proyectos que garanticen los derechos de adolescentes
y jovenes, a través del acceso a formacién de capacidades técnicas, tecnoldgicas y
superiores, orientadas al emprendimiento y, acciones que interpreten plenamente la inclusion
de los cesarenses.

Valle Del Cauca “Valle Invencible 2020 - 2023”:

- Garantizar el acceso a educacion virtual a toda la poblacion, con entrega de computadores a
hogares de escasos recursos con nifios y jovenes en etapa de formaciéon educativa.
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- Aumentar la cobertura en educacion, la garantia de no desercién escolar, cero
analfabetismos, lucha contra el trabajo infantil.

- Garantizar la matricula para NNA Victimas en edad escolar que soliciten acceso a
Instituciones educativas publicas.

Es asi, que el proyecto Implementacion de aulas interactivas solares en los departamentos de
Antioquia, Bolivar, Cesar y Valle del Cauca, consta de la dotacidon de una estructura modular
moderna y eco sostenible con tecnologia innovadora e inclusibn de practicas interactivas
pedagogicas que cumplen con los estandares de calidad en educacion, que implementan fuentes
de generacidn no convencional como los sistemas solares fotovoltaicos formando un ambiente de
educacion innovador y de calidad que aporta directamente a los objetivos del programa todas y
todos a aprender.

Los ambientes escolares en muchas instituciones educativas del area rural y urbana de los
departamentos de Antioquia, Bolivar, Cesar y Valle del Cauca presentan condiciones con poca
ventilacién, deterioro de los muebles escolares, escasos materiales didacticos, bajo acceso a
ecosistemas de aprendizaje y 0 equipos electrénicos que permitan el acceso a las tecnologias de la
informacion, los cuales en algunos casos son insuficientes para la cantidad de estudiantes, costos
de dotacién muy alto si se dota cada estudiante y en la mayoria de las instituciones educativas de
los municipios no se cuenta con el servicio de internet.

Suméandose a esto el limitado acceso a oportunidades de educacion superior, brecha de
oportunidades para el desarrollo socioecondémico entre jévenes rurales y urbanos. Ademas, las
instituciones educativas no ofrecen educacién para el trabajo opcional y complementario.

Identificando de manera directa que la necesidad es creciente y que los departamentos y municipios
como principal responsable del servicio de educacion es pertinente asegurar que todas las nifias y
todos los nifios tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion
preescolar de calidad, a fin de que esté preparados para la ensefianza primaria. Actualmente como
indicadores de referencia entre otras condiciones se identifican los siguientes problemas:

- Cobertura neta de educacion

- Tasa de desercion intra-anual del sector oficial en educaciéon basica y media (Desde
transicion hasta once)

- Tasa de analfabetismo total urbanay rural
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Magnitud total Necesidad de pgrgrai?g% E;Jnor _Ne_ces_idad de

Municipio Poblacion total poblacion entre 4 cobertura desercion d|sm|nU|r_tasade

y 25 afios es_c’olar poblacion entre 4 analfabet'|§mo de

poblaciéon entre 4 y 25 afios la poblacion total

y 25 afios

Agustin Codazzi 64.676 21.835 NA 873 7.114
Becerril 23.308 9.661 676 338 2.214
Cantagallo 8.696 3.190 NA 147 1.070
La Jagua De Ibirico 50.946 20.603 3.090 721 4.432
La Paz (Robles) 29.603 11.445 343 927 2.901
Pradera 48.165 17.022 3.234 868 3.502
San Diego 20.470 7.617 609 754 2.211
San Pablo 28.741 11.600 812 284 3.167
Yondé (Casabe) 20.110 7.290 1.385 373 1.951

Fuente: MEN 2020 en Terradata

Se identifican en promedio 1.759 personas (en los 9 Municipios), que requieren atencion para
superar las brechas educativas que tiene la poblacién, es de resaltar que en promedio se requiere
cerca de 1.449 plazas nuevas para educacion, control de 587 personas en promedio para disminuir
la desercién escolar y atencion en cerca de 3.174 personas para generar estrategias de retencion
escolar.

3. OBJETO

El CONTRATISTA se obliga, bajo los términos y condiciones establecidos en el presente
documento, a DESARROLLAR UN DIPLOMADO PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS Y LA APROPIACION TIC DE LOS DOCENTES VINCULADOS AL PROYECTO
AULAS INTERACTIVAS SOLARES BPIN NO. 20210214000124

4. ALCANCE

El alcance de los servicios contratados comprende las siguientes actividades, sin perjuicio de las
demas actividades que se deriven del objeto requerido y de los demas documentos que hacen parte
de la necesidad de contratacion:

La principal actividad del contrato es la apropiacion social de las TIC, de las sedes educativas,la
creacion y aplicacion de metodologias con contenidos didacticos e interactivos enfocados a las
necesidades escolares de la poblacion objetivo y enmarcados en los referentes de calidad y en la
Politica Nacional para la transformacioén digitale inteligencia artificial.

Para el logro del alcance esperado, se debe dar cumplimiento a las etapas que se relacionan a
continuacion, propias del objeto del contrato de IMPLEMENTACION DE AULAS INTERACTIVAS
SOLARES EN LOS DEPARTAMENTOS DE ANTIOQUIA, BOLIVAR, CESAR Y VALLE DEL CAUCA
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS DE PAZ PARA ZONAS MAS
AFECTADAS POR EL CONFLICTO, ESPECIFICAMENTE DENTRO DEL PROGRAMA DE OBRAS
POR IMPUESTOS. BPIN No. 20210214000124
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e La primera etapa: Consiste en un proceso de sensibilizacion con los actores de la
comunidad educativa (docentes, padres de familia y estudiantes) frente al proyecto a
desarrollar y sus componentes que generan un proyecto eco sistémico donde se caracteriza
la implementacion de la estructura modular, el sistema de generacion solar fotovoltaico y la
utilidad de las TIC, desarrollando el primer acercamiento ante la comunidad y generando las
herramientas adecuadas para conocer el lugar de ejecucion del proyecto.

e La segunda etapa: Esta etapa precisa la Implementacion de una infraestructura modular,
ecosostenible, liviana y duradera para un apropiado escenario de educacion, con un sistema
de fuentes no convencionales de energia en las sedes beneficiarias de zonas rurales y
urbanas de los departamentos de Antioquia, Bolivar, Cesar y Valle del Cauca.

e Latercera etapa: Comprendera todos los procesos de adecuacién y dotacion para obtener
las aulas equipadas con las herramientas necesarias para el desarrollo de la labor
educativa.

e Lacuarta etapa: Consolida y lleva consigo la socializacion de los resultados del proyecto y
su impacto en las instituciones educativas de la region.

Nota: El desarrollo del presente contrato se desarrollara entre las etapas dos y tres. Implica iniciar
procesos de formacion a los docentes mientras es instalado y dotado el ambiente de aprendizaje y
posterior cuando haya sido instalada hacer formacion in situ.

4.1 ALCANCE TECNICO / ESPECIFICACIONES

La formacion docente en uso pedagogico de las Tic se conforma de un proceso de cualificacion
docente, por medio del cual los profesores pueden fortalecer sus competencias Tics, beneficiando
y motivando el aprendizaje de los estudiantes a través de la integracién Tics en todas sus clases
para lograr esta meta, los docentes de las Sedes Educativas beneficiadas asistiran a capacitaciones
alineadas con las competencias Tics para el desarrollo profesional docente del Ministerio de
Educacion.

El objetivo principal de la formacién es guiar el proceso de desarrollo profesional docente para la
Innovacion educativa pertinente con uso de Tic (MEN 2013). Especificamente, se busca:

1. Aportar a la calidad educativa mediante la transformacién de las practicas pedagdgicas
integrando Tics; con el fin de enriquecer el aprendizaje de estudiantes y docentes mediante la
introduccion al E-Learning y nuevas tendencias pedagogicas.

2. Adoptar estrategias para orientar a los estudiantes en el uso de las Tics como herramientas de
acceso al conocimiento y como recurso para transformar positivamente la realidad de su entorno,
mediante el uso de recursos de calidad, tutorias y evaluacion.

3. Contribuir con la transformacion de Instituciones Educativas en organizaciones de aprendizaje a
partir del fortalecimiento de las gestiones académicas, administrativa y comunitaria.
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De igual forma, el proceso de formacion se encuentra alineado con los principios de pertinencia,
practicidad, acompafiamiento colaboracion e inspiracion (MEN, 2013).

1. PERTINENCIA: Los procesos de desarrollo profesional atienden los intereses y necesidades de
los docentes y directivos teniendo en cuenta su rol; su area de formacion, el nivel educativo en
el que se desempefian; sus saberes previos; los recursos con los que cuentan y el contexto
cultural en el que se desenvuelven. Por encima de todo, deben estar encaminados a mejorar el
aprendizaje de los estudiantes.

2. PRACTICIDAD: Los docentes aprenden utilizando directamente las Tics, explorando las
herramientas de manera vivencial y aplicando lo aprendido en situaciones cotidianas de su
profesion.

3. ACOMPANAMIENTO: Los procesos de desarrollo profesional se concentran en la Institucion
educativa y en el aula, apoyados en la didactica, brindan acompafiamiento a los docentes para
gue reconozcan las necesidades y estilos de aprendizaje de sus estudiantes y puedan asi
transformar sus practicas, a partir de la construccion de curriculos diversos y la evaluacion de
aprendizajes y valoracion de sus propias actuaciones.

4. COLABORACION: Los procesos de desarrollo profesional facilitan y propician espacios para el
aprendizaje conjunto, la creacién colectiva, el intercambio entre pares, y la participacion en
redes y comunidades de préactica.

5. INSPIRACION: Los procesos de desarrollo profesional promueven la imaginacion, la reflexion,
el pensamiento critico, la creatividad, el desarrollo de los talentos de los participantes y el deseo
de aprender a aprender

Los componentes propuestos para esta alternativa contemplan la solucién integral y la gestion que
se requiere para obtener los resultados de incremento de dotacién y capacitacion a docentes, para
contribuir al mejoramiento de la calidad educativa a través de las Tics permitiendo un acceso a la
educacion de todos los estudiantes en sus practicas educativas.

El componente de Formacion Docente se enmarca en la politica de formacién que define el Plan
Territorial de Formacion Docente de los Departamentos de Bolivar, Antioquia, Cesar y Valle del
Cauca, ya que mediante la formacion que se plantea en el proyecto, se espera fortalecer las
competencias pedagdgicas, didacticas, disciplinares e investigativas requeridas para mejorar la
calidad educativa en los establecimientos educativos de los departamentos de Bolivar, Antioquia,
Valle del Caucay Cesar lo cual se encuentra alineado con el PTFD de estos departamentos donde
se ejecutara el proyecto. Las capacitaciones seran de forma centralizada y con coordinacion de las
alcaldias, razo6n por la cual no es necesario que cada sede cuente con una conexiéon de internet
para que los docentes puedan recibir la respectiva formacion.

Cddigo: F-GAB-041 Rev. 3 Péagina 6 de

20



TGl GESTION DE ABASTECIMIENTO

O\ e Anexo No 1.1 Especificaciones

GrupoEnergiaBogota

Las capacitaciones tendran un cronograma especifico teniendo en cuenta el calendario escolar. El
proyecto define una modalidad virtual 80% y 20% presencial para todas las capacitaciones de los
docentes, con una intensidad horaria de 120 horas, que certificara la Entidad de Educacion Superior
que la imparta. El término “centralizadas” hace referencia a los profesores que por disponibilidad
no cuentan con una conexion a internet y deberan tomar el curso en las sedes principales de sus
respectivas Instituciones Educativas o donde la Universidad gestione.

Para las sesiones presenciales o la virtuales “centralizadas” el nimero de profesores por grupos
para tomar la capacitacién no superard 25 docentes por grupo, garantizando los protocolos de
bioseguridad establecidos en la resolucion 1721 de 2020.

El plan de formacion se articula a los intereses de politica nacional de transformacion digital y
tecnologias para educar de la siguiente manera: Plan decenal de educacion 2016-2026:

Se apoya el desarrollo del quinto desafio estratégico: impulsar una educacién que transforme el
paradigma que ha dominado la educacion hasta el momento. (p. 48) También se apoyar el sexto desafio
estratégico: impulsar el uso pertinente, pedagdégico y generalizado de las nuevas y diversas tecnologias
para apoyar la ensefianza, la construccion de conocimiento, el aprendizaje, la investigacion y la
innovacion, fortaleciendo el desarrollo para la vida. (p. 51) Conpes 3988 de 2020 "Tecnologias para
Aprender" Se establece la necesidad de impulsar la innovacion en las practicas educativas a partir de
las tecnologias digitales teniendo como principal objetivo el desarrollo de competencias para el siglo XXI
en los estudiantes, las cuales les permiten asumir un papel activo en la sociedad actual y futura. (p. 42)

El proceso formativo debe estar alineado al Conpes 3975 de 2019, que indica la apropiacion TIC
en el sistema educativo y que implicara procesos de formacion y acompafiamiento para orientar el
avance progresivo en tres momentos: 1) Adopcion (acceso a TIC), 2) Adaptacion (intensidad en el
uso de TIC); y 3) integracion (impacto en la transformacién de las practicas educativas vinculando
el contexto y el enfoque diferencial) Conpes 3975 de 2019 para la Transformacion Digital:

e Al promover la Identificacién, de manera temprana, a estudiantes con mayores habilidades
en disciplinas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas y Artes (STEM+A en inglés)
en instituciones educativas del pais, lo que permitira consolidar una red de escuelas
innovadoras y la definicién de orientaciones y acciones futuras. (p. 48)

e Crear espacios de innovacion dirigidos a fomentar la identificacion y el desarrollo de talentos,
aprendizajes y promover en los nifios, nifias y adolescentes, la creatividad y la cultura de la
innovacién y emprendimiento. (p. 48).
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Por dltimo, el proceso de formacién pretende dar alcance al desarrollo de competencias digitales
de los educadores al:

1. Establecer mecanismos que promuevan practicas para el desarrollo con el uso de tecnologias
en el proceso de ensefianza -aprendizaje.

2. Gestionar el conocimiento y la comunicacién para definir criterios claros para la apuesta y
sistematizacion de préacticas educativas.

3. Fortalecer la gestidén escolar y con el contexto para promover no solamente la movilidad de la
gestién del conocimiento al interior del aula, sino que posibilite la transformacion de la cultura
escolar.

4. Generar responsabilidad digital y mediética, al reconocer espacios para la reflexién sobre la
confianza, seguridad y proteccion de los nifios, nifias a través de la interaccién con los medios
digitales.

5. Investigar al promover un ejercicio activo de la labor docente como un ejercicio de investigacion.

6. Gestionar contenidos digitales en la identificacion, evaluacion y disefio de recursos pertinentes
e incluyentes.

CONTENIDOS BASE

A continuacion, se presenta la propuesta general de contenidos, los cuales seran enriquecidos con
los aportes de las universidades convocadas al desarrollo del Diplomado con sus respectivos
modulos, intensidad horaria, contenidos y certificaciones. Estos contenidos se adaptaran a las
condiciones de cada grupo de trabajo. Para ello se desarrollara una sesion inicial exploratoria para

ajustar los contenidos a las necesidades de los docentes.

A) EIl Diplomado cuenta con tres médulos que trata la siguiente tematica:

Médulo uno (40 HORAS): Introduccién al E-learning y tendencias pedagogicas
a) Principales conceptos de la educacién tecnolégica

b) La evolucién de la web

c) Modalidades de formacion de ambientes virtuales de aprendizaje

d) Maquetacion e interfaz de un curso virtual

e) Objetivos de aprendizaje, resultados de aprendizaje esperado y competencias
digitales.

f) Modelos y estrategias pedagogicas para la creacion de actividades formativas
para la virtualidad

g) De contenidos formativos a recursos educativos digitales

h) Herramientas para el aprendizaje colaborativo
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Médulo Dos (40 HORAS): Comunidad educativa para el acompafiamiento, la tutoria y la
evaluacion medida por TIC.

a) La nocién de acompafar en la ensefianza

b) La tutoria virtual: el nuevo rol docente

c) La evaluacion E-Learning

d) Tutor virtual: tipos y competencias

e) Estrategias de realimentacion efectiva

f) Evaluacion con TIC: la importancia de las rubricas evaluativas

Modulo Tres (40 HORAS): Herramientas practicas para la creacion de actividades E-Learning
y el fortalecimiento pedagégico.

a) La comunicacién en entornos digitales

b) La importancia de las aulas interactivas

c) Manejo de las aulas interactivas

d) Técnica de aprendizaje, la gamificacion o ludificacion

e) Arquitectura de actividades pedagdgicas interactivas

f) Herramientas digitales: tipos y caracteristicas

g) Funciones de las herramientas digitales aplicables a cualquier plataforma

h) Formacion de Formadores para facilitar los procesos de transferencia a otros docentes por parte
de los docentes capacitados.

La certificacion sera otorgada a los docentes que participen y completen las actividades de por lo
menos el 80% del contenido programado, segun control realizado por la universidad.

Al finalizar el Diplomado se realizard una evaluacion a los docentes para verificar el impacto y
efectividad de la apropiacion de la tematica definida en los docentes

B) Cursos complementarios de formacién autbnoma en la plataforma de Aula Interactiva.

Estos cursos hacen parte de la Plataforma que para efectos adquiera la entidad que instala las
Aulas. La Universidad debe conocer su contenido para dar cabida en el proceso de formacion a
esta y motivar a los docentes a su autoformacion en estos cursos, paralela o posterior al desarrollo
del diplomado. Estos contenidos estaran disponibles en la etapa tercera y cuarta etapa del proyecto.

Como ya se indicO, estos cursos complementaran y apoyaran el proceso de apropiacion y
acompafiamiento que se realizara a los docentes y/o directivos de modo virtual y presencial, a
entregar por el operador que resultare contratado para ejecutar el proyecto, permitiendo a los
usuarios continuar su apropiacion durante los momentos de su eleccion, pero, con seguimiento y
acompafamiento.
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El acceso a estos cursos se da desde la Plataforma entregada a docentes y/o directivos por
ambiente implementado durante veinticuatro (24) meses.

Estos cursos podran ser susceptibles de actualizaciones e inclusion de nuevos cursos de manera
automatica durante este tiempo, al cabo de los cuales, podran renovar o actualizar su licencia de
acceso.

Por tanto, dentro del entregable de Cursos para los docentes y/o directivos por parte de la entidad
que instala las Aulas interactivas, se debe contar con los siguientes cursos:

[1 Curso de apropiacion permanente en Ofimética.

[J Curso de aplicacion de TIC en el aula de clase.

[ Curso de apropiacion para el Postconflicto.

[] Curso de apropiacion en Liderazgo.

[0 Curso de apropiaciéon en inglés.

[1 Cursos de Prevencion de Ciber-acoso.

[ Biblioteca con Videos de expertos, con formacién y experiencias

formativas docentes en permanente actualizacion.

0 Disponibilidad de asesoria metodoldgica especifica telefénica de hasta

ciento veinte (120) minutos mensuales por cada docente beneficiado durante doce (12) meses.

Nota: la coordinacién de estos cursos complementarios es del Operador contratado para la
instalacion y dotacién de las aulas. La universidad contratada para este proceso tiene la tarea de
conocerles, promoverlos y de ser posible vincular algunos de estos en espacio autonomo de los
maestros, siempre y cuando estén disponibles en las aulas durante el desarrollo del diplomado.

UBICACIONES DEL PROYECTO:

El proyecto se ubica en 9 municipios asi:

Departamento Municipios No. De Aulas | No. De participantes
Bolivar San Pablo y Cantagallo 11 Hasta 40 docentes
Antioquia Yondod 4 Hasta 15 docentes
Cesar Agustin Codazzi, Becerril, La 25 Hasta 80 docentes

Paz, La Jagua de Ibirico, San

Diego
Valle del Cauca Pradera 2 Hasta 10 docentes
Total, Aulas y Docentes 42 145 docentes

Nota: Minimo se debe capacitar 2 docentes por aula solar interactiva.
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Detalle de ubicacién de las Aulas Solares Interactivas

No. DEPARTAMENTO MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE UBICACION LATITUD LONGITUD
1 Antioquia Yondé (Casabe) I.E. R. La Raya I.E. R. La Raya Rural 7°1'58,020" N 74° 3'25,955" W
2 Antioquia Yondé (Casabe) C. E. R. La Primavera C. E. R. La Primavera Rural 7°3'28,000" N 73° 54' 46,000" W
3 Antioquia Yondé (Casabe) I. E. R. San Miguel Del Tigre I. E. R. San Miguel Del Tigre Rural 6°57'7,384" N 73°57'30,017" W
4 Antioquia Yondé (Casabe) C. E. R. La Primavera C. E. R. Céndor Rural 7°1'53,000" N 73° 55' 59,000" W
Institucién Educativa .
5 | Bolivar San Pablo Técnica Agropecuaria Y "EJ'S Y ‘:Sorge'g"'?" De ?a” Urbana 7° 28' 33,000" N 73° 55' 29,000" W
Comercial De San Pablo ablo - Sede Frincipal
6 | Bolivar San Pablo Institucién Educativa I.E. Técnica La Integrada - Urbana 7° 28 32,000" N 73° 55' 28,000" W
Técnica La Integrada Sede Principal
Institucién Educativa
7 Bolivar San Pablo Técnica Agropecuaria Y Santo Domingo Rural 7° 40' 10,000" N 73° 56' 13,000" W
Comercial De San Pablo
Institucion Educativa
8 Bolivar San Pablo Técnica Agropecuaria Y Los Caguises Rural 7°31'5,000" N 73° 56' 7,000" W
Comercial De San Pablo
Institucion Educativa
9 Bolivar San Pablo Técnica Agropecuaria Y Mata De Fique Rural 7°28'0,271"N 74°0'35,762" W
Comercial De San Pablo
Institucién Educativa
10 Bolivar San Pablo Técnica Agropecuaria Y Maria Auxiliadora Urbana 7° 28'41,000" N 73° 55' 23,000" W
Comercial De San Pablo
11 | Bolivar San Pablo Institucion Educativa Preescolar Burbujas Urbana 7° 28' 30,000" N 73° 55' 18,000" W
Técnica La Integrada
12 | Bolivar San Pablo Institucion Educativa Nueve De Marzo Urbana 7° 28' 39,000" N 73° 55' 40,000" W
Técnica La Integrada
Institucion Educativa
. Técnica Industrial Y . ’ oo . o .
13 Bolivar Cantagallo Agropecuaria José Marfa Brisas De Bolivar Rural 7°21' 42,000" N 73° 55' 39,000" W
Cuellar Diaz
14 | Bolivar Cantagallo Institucién Educativa La La Poza Rural 7°06'21.1" N 74°08'39.4" W
Victoria
Instituciéon Educativa . .
Técnica Industrial Y I.E.T.’I. Y Agropef:uana José
15 Bolivar Cantagallo Agropecuaria José Maria Maria Cuel!ar .Dlaz - Sede Urbana 7°18'7,000" N 73° 56'19,000" W
Cuellar Diaz Principal
Institucion Educativa Sede S do C 6n D
16 | Cesar Agustin Codazzi Antonio Galo Lafaurie ede Sagrado Corazon De Urbana 10° 1' 48,806" N 73° 14' 36,433" W
JesUs
Celedon
Institucién EducativaFrancisco Institucion Educativa
17 Cesar Agustin Codazzi De Paula Francisco De Paula Urbana 10° 2'29,221"N 73°14'9,431" W
Santander Santander
18 Cesar Agustin Codazzi Institucion EdEJcativa Simoén Institucion Edycativa Simén Rural 9° 51' 36,100" N 73° 14' 25,300" W
Bolivar Bolivar
19 Cesar Agustin Codazzi Institucioré!zdll:‘cativa Luis Sede General Santander Rural 9° 49' 46,726" N 73° 15'42,466" W
Iraldo
20 Cesar Agustin Codazzi Instltuuor;:litri:scatlva Las Sede Aida Quintero Urbana 10°1'42,697" N 73° 13 40,901" W
21 Cesar Agustin Codazzi In;titucién E(’iucativa X Sede Quince De Noviembre Urbana 10°2' 34,717"N 73° 13" 45,530" W
Nacional Agustin Codazzi
Institucién EducativaFrancisco
22 Cesar Agustin Codazzi De Paula Sede Camilo Torres Urbana 10° 2' 25,147"N 73°14' 48,570" W
Santander
23 Cesar Agustin Codazzi Institucion eqjcativa Divino institucion eqjcativa Divino Rural 9° 55' 59,423" N 73° 14' 47,490" W
Nifio Nifio
24 | Cesar Beceril Institucion Educativa Institucion Educativa Urbana 9° 42 31,200 N 73° 16' 40,000" W
Truijillo Trujillo
25 Cesar Becerril Institucién Educativa Sede Truijillo No 2 Urbana 9° 42' 32,400" N 73° 16' 34,500" W
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Trujillo
26 | Cesar Beceril Centro ;di,fg‘“"o Villa Sede Santa Mercedes Rural 9°48'50,400"N | 73°14' 31,600" W
atilde
27 | Cesar Beceril Centro "\EAst'_Tg“"O villa Sede Canaima Rural 9° 41' 15,600" N 73° 18' 16,400" W
atilae
28 Cesar Becerril Institucién Educativa Institucion Educativa Urbana 9° 42' 0.000" N 73° 16' 38.300" W
Angela Maria Torres Suarez Angela Maria Torres Suarez ' '
29 | Cesar La Jagua De Ibirico Institucion Educativa Luis Sede Juan Ramoén De Ibirico Urbana 9°34'3,639" N 73° 20' 29,974" W
Carlos Galan Sarmiento
30 Cesar La Jagua De Ibirico institucién Educativa José institucién Educativa José Urbana 9° 33 49.821" N 73° 20 19.236" W
Guillermo Castro Castro Guillermo Castro Castro ' '
kit 1mid . institucién Educativa La
31 | Cesar La Jagua De Ibirico institucién Educativa La : Rural 9°30'2,411" N 73° 24' 16,885" W
Palmita Palmita
32 Cesar La Jagua De Ibirico Centro Educativo Boquerén Sede Adentro Rural 9° 34' 46,632" N 73°21' 43,560" W
33 | Ccesar La Jagua De Ibirico |  Institucion Educativa José Sede No. 1 Urbana 9° 33' 24,693" N 73° 19' 50,149" W
Guillermo Castro Castro
Institucién Educativa
34 Cesar La Paz (Robles) Técnica Agropecuaria De Sede Varas Blancas Rural 10° 25' 21,420" N 73°9'4,134"W
San José De Oriente
35 Cesar La Paz (Robles) Institucién Educativa San Institucién Educativa San Urbana 10° 23' 42,162 N 73° 10 12,384" W
José José ’ '
36 | Cesar San Diego Institucion Educativa Sede Los Tupez Rural 10° 20' 47,850" N 73°12' 18,456" W
Nuevas Flores
37 | Cesar San Diego Institucién Educativa Sede Los Brasiles Rural 10° 10' 56,706" N 73° 16 2,916" W
Nuevas Flores
institucién Educativa
38 Cesar Agustin Codazzi Antonio Galo Lafaurie Sede Obrero Urbana 10°2'1,698" N 73°13' 39,597" W
Celedon
Institucién Educativa Institucion Educativa
39 Cesar Agustin Codazzi Antonio Galo Lafaurie Antonio Galo Lafaurie Urbana 10°2'5,848" N 73°13'16,138" W
Celedon Celedon
Instituciéon Educativa
40 Cesar Agustin Codazzi Antonio Galo Lafaurie Sede Martinez Barbosa Urbana 10°1' 47,816" N 73° 14 19,542" W
Celedén
41 | Vvalle del Cauca Pradera Instituci6n Educativa Antonio Narifio Rural 3° 24' 31,000" N 76° 12' 14,000" W
Antonio Narifio
42 | Valle del Cauca Pradera Institucién Educativa José Maria Vivas Balcazar Rural 3° 27 48,000" N 76° 16' 36,300" W
Francisco Antonio Zea

PRESENTACION DE INFORMES:

EI CONTRATISTA debe presentar los informes de avance de capacitaciones que se establezcan
en el contrato para el correcto seguimiento y control del proyecto.

Para la correcta ejecucion del proyecto, se ha disgregado por etapas, con el fin de separar por
subgrupos las actividades del proyecto, Las capacitaciones a los docentes se encuentra en la
Etapa 3y 4 del proyecto de IMPLEMENTACION DE AULAS INTERACTIVAS SOLARES EN LOS
DEPARTAMENTOS DE ANTIOQUIA, BOLIVAR, CESAR Y VALLE DEL CAUCA EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS DE PAZ PARA ZONAS MAS AFECTADAS
POR EL CONFLICTO, ESPECIFICAMENTE DENTRO DEL PROGRAMA DE OBRAS POR
IMPUESTOS. BPIN No. 20210214000124, en la cual se indica el propésito de “capacitar a los
docentes para la apropiacion de los componentes de las aulas como estrategia de transferencia
de conocimiento e integracion a las TICS”.

Los contenidos tedricos se pueden desarrollar mientras se instala las aulas, mientras que
contenidos practicos deben desarrollarse una vez recibida el Aula a completa satisfaccion de
la Interventoria del proyecto antes citado. Se recuerda que se espera que minimo el 20% de
diplomado sea presencial. En este caso para el desarrollo de este proceso debe existir una
cooperacion con la entidad operadora para tener acceso a Manuales de sistemas y equipos
(incluyendo equipos tecnolégicos) y Manuales de software o plataformas. Se espera
adicionalmente, un trabajo coordinado con este operador para el desarrollo de este proceso
presencial en el aula interactiva.
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4.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de 5 meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, periodo
durante la cual EL CONTRATISTA, tendra que desarrollar las siguientes actividades:

Presentar agenda y metodologia para la capacitacion al Contratante

Disefiar proceso de convocatoria de los participantes.

Disefar herramienta de seguimiento y evaluacién al proceso formativo de los docentes.
Desarrollar un diagnostico de las herramientas con que cuentan los docentes para
garantizar su formacion virtual (80%) del curso.

Presentar la logistica de las capacitaciones

Desarrollar el proceso formativo virtual y presencial.

Coordinar con la entidad operadora para facilitar el uso presencial del aula en los procesos
presenciales de formacion.

Hacer proceso de evaluacion de los aprendizajes logrados por los docentes.

Entregar los informes y documentacion correspondiente al cierre del proyecto de
capacitaciones.

4.3 CRONOGRAMA

El cronograma de las actividades requeridas es el que se encuentra relacionado en documento
anexo al presente, denominado como Cronograma del Contrato.

4.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

EL CONTRATISTA debe contar con personal entrenado, calificado, necesario y suficiente para
la apropiada ejecucion del objeto requerido, incluyendo el personal necesario para la Gerencia,
Administracion, Supervision, Logistica, Transporte y Operacion en el caso que se requiera.

EL CONTRATISTA debe asegurar el personal suficiente para intervenir los frentes de los cuatro
departamentos en forma simultanea e independiente.

4.4.1 PERFILES MINIMOS REQUERIDOS

Cargo 1: Coordinador /director del Diplomado
Formacion Debera ser Profesional de las Ciencias sociales y/o de la Educacion Con Maestria en
académica: Educacion; Innovacion educativo o pedagogia. Lo que acreditara con el aporte de los diplomas

correspondientes, la copia de la Tarjeta o Matricula profesional (segln sea el caso) y la
certificacion de vigencia de esta, expedida por el organismo competente con no mas de 30
dias de expedicion anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.

Experiencia general: Debe acreditar tener una experiencia de por lo menos 10 (Diez) afios contados a partir de la
fecha de emisiéon de su matricula o tarjeta profesional (segun sea el caso).

Experiencia Demostrard haber ocupado cargo de director, coordinador de posgrados y/o cursos de

especifica: profundizacion o investigacion con docentes, en un lapso minimo de 5 afios.

Cargo 2: Docentes Formadores

Formacion Debera contar con estudios profesionales en Educacién, tecnologia aplicada a la educacién o
1 académica:—| ciencias sociales; con un titulo de posgrado en temas tales como: Educacion, pedagogia,.
Cddigo: F-GAB-041 Rev. 3 Pagina 13 de
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Tecnologias aplicadas a educacion, educacién con tecnologias, informatica o tecnologia
educativas.

Experiencia general:

Mas de 5 afios de experiencia en la docencia.

Experiencia
especifica:

Contar con dos (2) afios de experiencia especifica en el disefio pedagdgico de ambientes
virtuales de aprendizaje, uso intensivo de TIC en educacion, formacién de docentes en el uso
pedagogico de TIC, Se requiere de experiencia y conocimientos en Manejo de herramientas
ofimaticas, Manejo de herramientas Web.

Nota: Acreditaran la experiencia con certificaciones expedidas para tal fin donde conste; cargo, duracién, principales
funciones u obligaciones, fecha de inicio y fecha de finalizacion. Debe estar debidamente firmado por el autorizado de parte
de la entidad contratante.

El CONTRATISTA debe asegurar que los horarios y turnos de trabajo del personal designado
para la ejecucién del contrato, se encuentren en cumplimiento de la legislacién laboral
colombianavigente, asi como de los estadndares de LA EMPRESA, de manera que se controlen
factores de salud ocupacional como fatiga y cansancio. Igualmente, el CONTRATISTA debe
asegurar que ninguno de sus trabajadores ingiera o se encuentre bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas o drogas alucinégenas durante los dias de trabajo.

El CONTRATISTA debera dar prioridad al personal de la regién para la contratacion de los cargos
gue puedan ser desempefiados por este personal.

Asi mismo El CONTRATISTA debe incluir en su presupuesto todos los costos para la correcta
ejecucion del objeto contractual, incluyendo los costos de aseguramiento SST y también los
costos de implementacion de los protocolos de bioseguridad en caso de requerirse.

45 CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

El CONTRATISTA establecera, mantendrd y utilizara activamente un Sistema de Gestién de
Calidad formal que demuestre el compromiso con el mejoramiento continuo y la excelencia en
asuntos relacionados con la calidad.

El sistema de gestion de calidad del CONTRATISTA serd documentado adecuadamente,
demostrara ser efectivo en la implementacién de las metas y objetivos de la politica de
aseguramiento de calidad del CONTRATISTA e incluira disposiciones para auditar la efectividad
del sistema de gestién de calidad del CONTRATISTA segun se aplique al trabajo.

4.6 TRANSPORTE Y LOGISTICA (DE PERSONAL, EQUIPOS Y MATERIALES)

El Personal, equipos, materiales, logistica y todos los recursos que sean necesarios para cumplir
con el objeto y alcance contractual son responsabilidad de EL CONTRATISTA, los cuales
deberan estar incluidos en el valor del contrato, asi como el transporte de personal, materiales y
equipos requeridos para la correcta ejecucion del contrato seran suministrados en su totalidad
por EL CONTRATISTA, asegurandose de cumplir toda la normatividad vigente de transporte de
carga y pasajeros, por lo cual el CONTRATISTA debe verificar todo el recorrido desde los sitios
origen hasta los sitios destino para garantizar que el transporte de personal, materiales y equipos
lo realizard sin inconvenientes.
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TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y DE CONOCIMIENTO

El contratista debera desarrollar una estrategia que permita fortalecer la capacidad de
formacion de los docentes para formar a otros docentes. Es decir, hacer transferencia de
conocimiento para otros docentes de la institucién educativa.

5. APENDICES Y ANEXOS
Hacen parte integral del presente documento, los siguientes anexos:

ANEXOS:
1. Especificaciones contrato de IMPLEMENTACION DE AULAS INTERACTIVAS SOLARES
EN LOS DEPARTAMENTOS DE ANTIOQUIA, BOLIVAR, CESAR Y VALLE DEL CAUCA
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS DE PAZ PARA ZONAS
MAS AFECTADAS POR EL CONFLICTO, ESPECIFICAMENTE DENTRO DEL
PROGRAMA DE OBRAS POR IMPUESTOS. BPIN No. 20210214000124
2. Cronograma del contrato

Elaboré: Mario Ceballos
Revis6: Walter Garzon Herrera/ Danit Torres
Aprobd: Danit Torres/ Walter Garzon Herrera
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